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Положение 

о комиссии по трудовым спорам (КТС) 
в общеобразовательной организации 

l. Общие положения 

.А.Ахмадова)) 

,.._____,,., .... ,,,. Обругова 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 
Трудовым кодексом РФ, Федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, отраслевым соглашениями, коллективным и трудовыми 

договорами, а также Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными 
---------------- ------- n ......... _ ................... ~---------- -----------·------·--- -----·----- ---------- ..., 
J.J_}-IUDV.DD1.1WU1 UI\. 1а.1vи1 ..1 V\ol\,11'J..rJ\,,J\.Vl'.l Ч;-'\,,,Д\,,,}JUЦl'J.r1, tA-'1 JJЦJV.1\.,,П lJ'l}J) IV.щt'J1VH'1 ,Ц\,,Лl\,,JШПV\,, lD Vi-11 UШ.1...)(.1.ЦllZ.1, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение устанавливает порядок предварительного несудебного разрешения 
индивидуальных трудовых споров, возникающих между работниками и работодателем 

общеобразовательной организации. 

1.3. Под ин.дивидvальн.ым тоvдовым спооом следует понимать разногласие. 
ucyµc, yниµv.isi:1.Шtvc ;ji:1.t1u1cµc~v.isi:1.uttым JJi:1.бvнuuшм нµи uc11v~µt:,1.1,C1.iscШtыл нcµcrv.isopax с 
работодателем либо с участием представителей выборного профсоюзного органа, Общего 
собрания трудового коллектива (или Совета трудового коллектива по вопросам применения 

законов, как в Уставе общеобразовательной организации), иных нормативно-правовых актов, 
коллективного договора, соглашений по охране труде, по вопросам законности наложения 

ди:сциг ... .,т1инарнсrс взь1с:кан1m, а таю1се услови:й трудового договора Ii о кстсро~.1 заявлено в 
Комиссию по трудовым спорам (далее - КТС). 

1.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС (предоставление 
оборудованного помещения: оргтехникой, и необходимой литературой, организация 

делопроизводства, учет и хранение заявлений работников и дел и т.д.) осуществляется 
работодателем. 

1.5. Комиссия по трудовым спорам имеет свою печать с обозначением полного наименования 
общеобразовательной организации и своего наименования. 



2. Поавовой статvс 11 компетенщtя КТС 
2. : . КТС iiвляется досудебным органом по рассмотрению ю-щивидуалъftъгл тµудовьгл споров, 
возникающих в школе, за исключением споров, по которым зоконодательньrми актами установлен Иl-lОЙ 

порядок их рассмотрения . 

2.2. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры работников, работающих в 
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отнесенные законодательством к ее компетенции (подведомственности), в частности : 
о признании недействительными условии, вкmоченных в содержание трудового договора, 

}'Х')'дшающих условия труда работника по сравнению с действующим законодательством; 

об омате труда, о выллате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), 
расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, об оплате за 
работу в сверхурочное или ночное время и в других СЛ)"lа.чх, предусмотренных ТК РФ; 
о переводе (перемещение) на другое рабочее место без изменения трудовых функций и 
существенных условий труда ; 
о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора; 

о nзыскаюш заработной платы и ее размере, в т. ч . о выплате ежемесячных и ежегодных 

ня.n:nя'RnJC ~я 'RJ..Т~nyry п=: 

о законности применения дисЦИЛJIИНарных взысканий (в том числе решение вопросов о 

правильности наложения взыскания и о соразмерности взысканий за допущенное 

нарушение); 
о праве на основной и допоmmтельный отпуска и их оплате, об установлении неполного 

рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха; 

U дu11у1,;кс К Vi1UUTC JIН.Ц, J11;;',jШ\.Ul:UtU U' l\;TVW1CНJ1ЬIЛ UT µc1uu·1ы (дUШKJ1U\;l.ttJ \,; IIVН.U\;lшtU~KUЙ 

вьmлаты заработка; 

другие ющивидуальные трудовые споры, если они возникли в связи с применением 

трудового законодательства и не относятся к искmочительной компетенции иных органов. 

2.3. КТС не подведомственны споры: 
об установлении норм труда, норм обслуживания, должностных окладов и тарифных. ставок; 

.ru1u"'n""n..1A ш.1a.1nv.1 v ya"".1.1.1'1vun..rU1, 

о переводе на другую рабоrу, с изменением условий трудового договора; 

о восстановлении на работе независимо от оснований прекращения трудового договора, об 

изменении даты и формулировки причины увольнения; 

об исчнс.п:ении трудового стажа дп:я предоставления льгот и преИМуществ, когда законом или 
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об установлении или юменении условий оплаты труда; 

об oIUiaтe за время вынужденного проrула либо о вьПUiате разющы в заработной IUiaтe за 

время вьmшmения нижеоIUiачиваемой работы; 

требования администрации о возмещении работником вреда, причиненного образовательной 

организации, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

об отказе в приеме на рабоrу: 

трудовые споры с участием лиц, счиrающих, что они подверглись дискриминации (в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи. национальности, языка, происхождения, 

имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места 

жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к 

общественным объединениям или каким-либо социальным rpyrmaм, а также от других 

vб"".1vn..1\.l.1J.D\.fJ.D, n"" \,,DЛ.:)UfifiDJ.Л"" µ,,,\,,I.J.1VDD1.J.W.1..1'1 Аа.1.1\А,,.1.ошw.1ж1 t'a.бv.1.nzU\.a.) . 

КТС не подведомственны и другие споры, разрешение которых отнесено законом к 

компетеIЩИИ иных органов. 

2.4. Вопрос о подведомственности того или иного спора КТС решается на ее заседании . 

У становив, что спор не входит в ее компетенщпо, комиссия по трудовым спорам школы 

Rынnсит nh <}Тnм сооТRетСТRVЮJПее nетение и nahnТНПl<V nа11-.ясняется . кvла nн мnжет 
.,, • 1. 1. .,, .. ; .,, , ' 

обратиться для разрешения своего спора с работодателем. 

3. Состав и порядок создания .КТС 
3.1. КТС образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа 

..... ,,. ,,. "" <,J ~ 

Hl)v,Ц\.,lctб.ttll;Jlt;tt 1-IOVVlltlll\.V~ t1 1Ji1VV1V,Цi11CJUI., UV J '1CJ1V~Cl\i1 Vl l\.i:Ul\ДU.n ,tt,j 1,;lVIJUH. \..,V\.,lctб 

комиссии по трудовым спорам в школе формируется в установленном настоящим Положением 





4.4. Членам КТС могvт предоставляться и иные льготы и гарантии в случаях, прямо 
оrоворенных действующим законодатеJГьством Российской Федерации. 
4.5. Член комиссии по трудовым спорам не имеет права участвовать в рассмотрении трудового 
спора в КТС в качестве представителя одной из спорящих сторон (работодателя или 
работника). 

4.6. Член КТС обязан : 
руководст!ю!!аться в своей работе только нормами и положениями действующего трудового 

законодательства и теми доказательствами, которые были предоставлены или доказаны в 
процессе рассмотрения спора о КТС; 
требовать предоставления дополниrелъных доказательств, вызова новых свидетелей, 
nродоmтсения дальнейшего рассмотрения трудового спора в том слу•rае, если он считает, что 

рассмотрение спора по существу в КТС не даст оснований для вынесения окончательного 
решешm 1юмиссю1 по трудоnым спорам общеобрnзоnnтелыюй орrnшnnцни; 
добросовестно пользоваться всеми прющцлежащими ему правами члена КТС, не допуская 
введения КГС в заблуждение, необоснованной з~ержки в рассмотрении дела и т.д. 

4.7. Председатель КТС организует и руководит работой комиссии. При голосовании в процессе 
вынесения решения КТС, в случае раздела голосов •шенов комиссии по трудовым спорам 
нuµutstt,Y, Cl U 1 UJlU\.i l!lMCCl µс;шwuщсс .jtti1Чt:ttt1C. 

4.8. В случае невозможности по уважительным причинам (болезнь, командировка и т.п.) 
председателем КТС выполнять свои обязанности, их выполняет заме·стителъ председателя КТС 
со всем объемом полномочий председателя комиссии по трудовым спорам школы. 

4.9. ВедеЮiе протоколов заседа1шй КТС (Приложс11ис 3) и оформление решений КТС 
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B КТС всех необходимых лиц, а также организация и ведеIШе делопроизводства в комиссии по 
трудовым спорам общеобразовательной организации. 
4.10. В случае невозможности секретаря КТС по уважительным причинам вьmолнять свои 
обязанности, председатель КТС школы самостоятельно своим распоряжением назначает 
временно исполняющего обязанности секретаря из числа членов комиссии по трудовым 
сворам. 

5. Порядок обращения в КТС 
5.1. Работник имеет право обратиться в КТС в трехмесячный срок с того дня, когда он узнал 
или должен бьш узнать о нарушении своего права. 
При:е~f з~-mлеmШ ссуществJLс:rется секретареr,1 Ко~.п~сс1п1 в по~.tещеР.JПf, определенно~1 
работодателем для работы КТС, в рабочие дни с 9.00 до 17.00 часов. ЗаявлеIШе может быть 
передано рабоТIШКом лично или направлено в Комиссmо по почте. 
5.2. ОбращеIШе рабоmика в КТС обязательно должно быть составлено письменно в форме 
заявления. Н заявлении должны быть указаны: 

• наименование комиссии по трудовым спорам общеобра.1ователънои организации; 
• фамюшя, имя, отчество заявителя, должность (профессия) по месту основной работы, 

точный почтовый адрес заявителя, контактный телефон; 
• существо (предмет) спорного вопроса и требования заявителя; 

• обстоятеньст.ва и .цоказатеньст.ва, на которые зая.витень ссьшается; 
Jl\.,lЛ-"1.1.,ЛD 11!-'.l'JJlaJ '"-'IVJDJЛ 1'. ->a11DJJl.,n.l'JIV ДVAJ !VJl.,ЛlVD, 

• личная подпись заявителя и дата составления заявления. 

5.3. Заявление составляется в произвольной форме в двух экземплярах. Первый экземпляр 
передается в КТС, второй остается у заявителя с отметкой о регистрации его заявления в 
комиссmо по трудовым спорам школы. 

" ,1 ПU'\hnP ?,:а<n>пРUТХР п,:а'\1/'Р Рl'ПТХ Pf"n nnп,:au,:a П'tV\l'nt\UPu,:a '),:a<n>J.rтPПPH пn~un h<.J-М:. ПТ\J.п.JСМ'n vтr - . . . ... ---- - - - ._ __________ , ----- - -·--- -- - ........ ,.,.._ -- - ~ - - r..., ----- ------- - ----- -·-, ,.,.. .......... - ..... ----- --..,----- .. - ..... - - . 

В случае пропуска подачи заявления в КТС по уважительным причинам (болезнь, 
командировка и т.п.) установленного срока, КТС может его восстановить и разрешить спор по 
существу. При этом КТС рассматривает вопрос о том, являются ли уважительными причины, 
по которым пропущен срок, в присутствии самого заявителя. 

5.5. В случае nризнания nричин vважительными срок давности восстанавливается. В противном 
\.iJlYЧi1C .ji:l.)UШlCJllV Ull\cUbltsi1Cl\.i>t ts l.li11.i\.iMUllJCttl111 .ji:1.)UШСН.ИЯ. 



5.6. Все заявления работников. постvпаюшие в КТС. подлежат обязательной регистраuии в 
Журна.не ре1 ис ~рации Ji1>1tiJteний (Прwш.J1с~ни~ 1), u ко1орuм u об)\Jа-1еньном 11Щ))l,1.1.ке Jанu(;и 1(;)1 . 

• фамилия, имя, отчество заявителя ; 

• предмет (сущность) спора; 

• дата поступления заявления ; 

• подпись заявителя о приеме у него заявления (в случае передачи заявления лично); 
~ ход pacc~toтpemiя спора; 

• исполнения решений комиссии по трудовым спорам. 

5.7. КТС вправе отказать работнику в принятии заявления при доказанности следующих 
юридически значимых обстоятельств : 

• отсутствия у КТС поmюмочий для рассмотрения поступившего заявления, разрешение котороrо 

U 'l'Ht:\:t:HU К КUМl\t:11:НЦН.И дµу1 ·ил uµ1 u.нuu ; 

• налИЧЮ1. вступившего в закОЮfУIО силу решения суда, государственной инспекции труда, 
соглашения, при обращении к услугам медиатора или КТС по спору между теми же сторонами, 

о том же предмете и по тем же основаниям; 

• наличия в производстве КТС аналогичного заявления по спору между теми же сторонами., по 

тому же преДМету и по тем же основаниям ; 

• ТТ(),11;!\ЧИ '3!!\tR_TTC;':НИlt НС;':,7'1;':С;':СТТОСО6ным , что П0,7'TRl;':flЖ,TT,!! e'fClt fl c:': 1111;':HИC;':M су,11<1 о ттризн,1нии rр!1ЖТ(,!НИН,1 

недееспособным. 

6. Порядок рассмотрения трудового спора 
6.1. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в 
- - • •-•-• - - -- - • ••---••---••••• • ___ v -- -• • - ----•• •• - -&:----•-• • ------•-•-
1\.,,-i\.,firH., Д\.,,\.,/tltl 1\.UJ1\.IП..ЦU!1I1D1Л .ЦO\.,rl \,,V .цпл J1V.ЦU'"'1..t'1 }JUVVlП.1'1.1\.V!Vl ..)(.U1D.11\.,firtл. 

6.2. Если срок истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания 
рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за ним рабочий день. 
6.3 . В подготовительный период, предшествующий рассмотрению спора, председатель КТС 
(либо, по его поручению, заместитель) проводит подготовку к рассмотреюпо спора, чтобы ко 

дню рассмотрения спора были собраны все необходимые доказательства и докvменты. 
у(; 1c1t10tiJ1e.1:1.Ы и иJнещены о дне и часе Jаседания КТС ница., 11О,1.1.J1ежащие ныJону на Jа(;еданиt 

(рабопmк, подавumй заявление, работодатель, свидетели, лица, проводившие по поручению 

КТС различного рода проверки, и др.), а также члены КТС. 

6.4. Комиссия по трудовым спорам в школе вправе поручать отдельным лицам проведение 
экспертизы документов, требовать от работодателя предоставления расчетов и совершать иные 
ттАйr-'Т'Dтжn ппп r-~т.-n'111uтхст nnv'1?tJi'"ГO~r-'"rD nn r-пn1"\,r,.. ттAn'l:I.n Агn TT1"\'::tl1>тz~unгn тх nh'"(.AY"Т'Т.rnunгn 
r-'ri""Jt.i."" .... .I.Jl•.&.1.a. 1-1,,JUJ.. '""V\JLl.t"~uи ... ,,_.._v ... ,,. ................. ""~.LU"".1..I.JI .L&V ..,. ..... V}"J ""...._ .... ~&..I.Jl.1.V "".1. V .L.L,tJ""JJ.l:J..J.LU.1..1.V.L V .... VVU"".i."-J.Jt.&.U.1.&V.1. V 

рассмотрения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением. 

6.5. КТС обязана заблаговременно письменно известить работника, его представителя и 
работодателя о времени рассмотрения поступившего заявления. Уведомление считается 

врученным, если имеются подтверждающие данные о его вручении (личная подпись, почтовая 
квитанция и т.п . ) . 

6.6. Присутствие на заседании КТС работодателя и подавшего заявление работника 
обязательно. Допускается рассмотрение спора в отсутствие работодателя или работника в 
случае наличия их письменного заявления на это. 

6. 7. Донустимо также рассмо1рение снора КТС н отсутствие работо,цате;1Я и;ш работника нри 
na.Hn"U'll'l H!l"A'-'lQDt'll\.,Jut, J11UJ=U1'11U'1'-'nnU1 U H_IJ\.,.Ц\.,la.DJutll> 1'=1'-'!l"'-'1>111U\.,Jl\,,.Цniiл iia vCi:iU.D(UU'lj,i 

доверенности, выданной в соответствии с нормами действующего законодательства. 

6.8. При неявке работника (его представителя) на заседание КТС рассмотрение заявления 
откладьmается на новый срок (но не более 10 календарных дней). При вторичной неявке 
работника ( его представителя) без уважительных при1IИн КТС вьпюсит решение о снятии 
п,;:auunrn '),;aO"DnPuт..ra,.. n,;ar-f"••nтnPитяo птn uP пrяп,~Рт -n'::lhnтur.Jtl'Q nn,;aQ,;a ттnп,;:аТI.. '1QannPuт"P. nngтnnun ,....._..,.. __ .. .... ... .... ---~--------~- - r--- ~·-- -r---~-, ... ....... --- ·----- - .r--..., ------ --r-- - ·--~- -- ...., ___ ., ______ _ ---- -- r -· --

(при условии собmодения установленных для подачи в КТС сроков). 

6.9. При неявке работодателя или его представителя на заседание КТС рассмотрение заявления 
таюке откладьmается на новый срок. При вторичной неявке работодателя (его представителя) 
КТС рассматривает спор без их участия с последующим письменнъ1м уведомлением о 

недопvстимости подобных действий со стороны работодателя общеобразовательной 
ор1 аниJации. 



6.10. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присvтствvет, соответственно, не 

менее полов1Iны членов, представляющих рабогниl:(ОВ и не менее половины членов, 

представляющих работодателя . 

6.11 . Работодатель и заявитель (или их представители) имеют право заявить мотивироваЮiьJЙ 

отвод любому члену КТС. Вопрос об отводе при этом решается большинством голосов членов 

КТС, присуrствующих на заседании. Голосование проводится без участия члена КТС, которому 

заявш~ется отвод, после ПСЛ)"Iения его объяснений по существу отвода . 

6.12. Член КТС не может участвовать в рассмотрении спора: 

• если он является супругом , близким родственником работника или работодателя, либо 

иного должностного лица организации, чьи действия явились непосредствеЮiой 

причиной для обращения в комиссию по трудовым спорам общеобразовательной 

организаuии ; 

• если он лично непосредственно заинтересован в исходе дела. 

6.13. Заявление работника может быть снято с рассмотрения, если до принятия решения КТС 

работник урегулировал разногласия с работодателем либо отказался от рассмотрения заявления 

на заседании КТС. При этом снятие заявления с рассмотрения КТС оформляется указанием в 
--а --- , · · --- - .. t::: ... ( ... _ _ __ -~- !:: ... __ _____ -- . ...... ....... .... _ .. _ _ __ ___ _ __ ., ,. _ ,,. ....... n - · · ··· ·--- -- - - -------- -- - " 
1 l}ЛJ 1VAVJ1'-' , нnvv \ '-''-'JJn t,J<lVV 1 [U'IA .цv t,J<1'-''-'1"1V J t,J'-'nl'IJI '-'HVt,J<l .J\. .J v '-'nl'JM<l'-' 1 \,,DV'-' .)(UU)JI..,n1'1'-' J 

председатель комиссии по трудовым спорам школы указывает об этом на заявлении с 

указанием причин снятия его с рассмотрения. 

6.14. При рассмотрении трудового спора КТС вправе вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов, представителей профессиональных союзов и других общественных 

nn~ut.r'1!1TП.n':t TTnт.iuPa.f QLr'1nO f"TTPJTT.r~ Пl'Яf''Т'nО l..fn"\UP'Т' П1"\nJ.r'1onПJ.f'Т'Lf'O v~v nn J.fUJ,ПП,f~'МЯDP 1tтr 'Т~V J,f 

-r- - ---- - ---·· -- .... r-- __ , .... ---- - - __ _______ .. _ _ _____ ..... .., .. ... __ _ ·-r- · ·--- -,-..-·----- ·--- ..... _. ............... ...._ ............ _ _ - - - - , - --· --

ПО ходатайству сторон. В случае неявки на заседание КТС вышеуказанных mщ комиссия не 

вправе применять меры принуждения, рассмотрение спора идет без их участия. 

6.15. По требованmо комиссии по трудовым спорам директор общеобразовательной 

организации обязан представлять необходимые расчеты и документы. 

6.16. На всех заседаниях КТС велvтся протоколы, которые в обязательном порялке 

нощшсынаютси нре.цсt.ца1енtм комиссии но тру.и.оным сворам общеобразона:н::J1ы1ой 

организации (или его заместителем) и секретарем (Прwюжение 3). 

7. Решение КТС 
7.1. Комиссия по трудовым спорам в школе по результатам рассмотрения индивидуального 

rrn, ,пnunrn r-nnnf] u~ тunr-'l.rт r-un.'3 n'3ПT'3tttz~ { n nn,.r?Uf]UТ.rt.r f''1h'1:. ~~.tuunrn ттn,:.u-:. ,.rm.r nh n-т-v'3?~ u 
... t' J ""v.uv ... V ,.,, ....... vt-'w. U.U.LL.LV,.,,& .L.L ..... uv"" t''""Ш'"".L..L.l:L"" \ V LLt,-'&L,JLLW.L.L.&.L&L ...., J V .U""L'-.1..&..LULLVL V LA}"W..U\A- .1.&.o,L..1.L vv V .L.L\,.\A,,J ... JJ 

удовлетворении требования). 

7.2. Решение КТС должно быть законным, ясным и мотивированным. Решение должно быть 

основано на требованиях действующего трудового законодательства, на коллективном 

договоре, соглашении, трудовом договоре и локальных нормативных актах 

общеобра.·ювательнои организации. 

7.3. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым 

большинством голосов. Член КТС, несогласный с решением большинства, подписывает 

протокол заседания КТС с изложением собствеЮiого мнения. 

7.4. В решении указьшаются : 
~ ~ "" ---------- - -- --------- - ,т _____ __ _ 

• .1:1(1.l!lМt;nvoannt; VVЩt;VVt,J~VD<llt;JlDnvn v~1ann->aцnn D '-'VVlDt;l'-'lDnn '-' J '-'J<lDVM, 

• фамилия, имя и отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

КТС работника; 
• дата обращения в КТС, время и место вьrnесения решения; 

• существо (предмет) спора; 
,hll':).,f'J,J'ПТЛ,J' тх•яРU'.1 1.1 n'Т'ПРf'ТО'.~ пnPUl'\'D VТГ' !! !!!)'J'!"!!~ !!!~, !'!~!!!:'J''!'!:ТО'J~!Ц!!Х о~ 2~~~ДЭ.~!-! 
"1'_ .. , ..... - .......... , ...... .. ... - - .. - .... ..., .. --- --- ...... - .... ...,_ ......... - ..--... ... 

комиссии по трудовым спорам в общеобразовательной организации; 

• существо решения и его правовое обоснование (мотивирово'-lная '-lасть со ссылкой на 

закон, иной нормативный акт; 
• резолютивная часть, в которой существо решения излагается кратко и точно, с 

vказанием, какие права работника подлежат восстановлению. какие денежные сvммы 

~JO,ЦJJt:ЖiП JSbllJJJciTe, JS ка-кой срок И Т.11 . ) ; 

• результаты голосования; 



• личные подписи членов КТС. участвовавших в заседании . 
7.5. Кuпии решения КТС, подписанные председателем КТС (а в его отсутствие - замес 1 иrслсм 
председателя) и удостоверенные печатью комиссии по трудовым спорам школы, выдаются 
работнику и работодателю в течение трех дней с даты принятия решения. 
7.6. Решения не должны формулироваться в виде каких-либо ходатайств перед работодателем . 
Они излагаются в категорической форме . В решениях КТС по денежным требованиям должна 
быть указана тс•1на,ч сумма, пр111штающаясл работнику . Если сумма указана ошибочно, КТС 
вправе путем вынесения дополнительного решения уточнить размер суммы, подлежащей 
вьmлате . 

7.7. Принятое КТС решение окончательно и подлежит исполнению, если не будет 
пересмотрено решением суда о устано1тенном законодательс·mом порядке . 

7.~. fешение КТС может быть обжаловано в лесятидневныи срок с паты вручения копии 
решения каждой из сторон индивидуального трудового спора. 

7.9. Если в решении КТС были допущены арифметические и т. п . ошибки либо между 
сторонам.и возникают разногласия по поводу его толкования, Комиссия имеет право вынести 
дополниrельное решение. 

8. Исполнен11е решения 
8. 1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 
предусмотренных на его обжалование. 
8.2. В слу•~ае неисполнения решения КТС в установленный срок, работнику, в 'IЬЮ пользу 
f' {'\/""''Т'f"\O n nl""'L nPПfPUt.fP vnaAtAf"/Ч,10" nn 'Т'Т'\\1Пf\ОLП.• l"Пnn~•,f UPa.fPППPUU{'\ DLrn~P"r 1fПf\l""''Тl"\DPnPU'J.fP - - - --·- - - - - r--- ---- - ) ----·----··---· ·-- · rJ,..... _ ____ ,,. - ··-r -··· ..... __ , __ ,__ ___ .._ ....... --...,....- - . J------- r - ·--- - , 
имеющее силу испоmштельного документа (Прuложенuе 5). 
8.3. Удостоверение не выдается, если работник школы или работодатель обратились в 
установлеюn,rй срок с заявлением об обжаловании решения в суд . 
8.4. В vдостоверении vказываются : 

• поmюе наименование КГС и поmюе наименование общеобразовательной организации в 
,.. ..... ,.. ................ ,.., ............ .. ,.. ' ' ,..,...,.. ... ,..,. ... 
\ol'VV.&.D\,,.&.\,,.&.Dn.n \,, ,1 \,,.&.Q.DV.LV.&., 

• дело или материалы, по которым бьmо выдано удостоверение, и их номера; 

• дата принятия решения по делу КТС; 
• фамилия, имя, отчество взыскателя - работника, по заявлению которого вьnюсилосъ 

решение, его место жительства, дата и место рождения, место работы; 
• наименование и юридическии адрес должника - организаuии (работодателя); 
• резолютивная часть решения комиссии по трудовым спорам общеобразовательной 

организации; 

• дата ВС1)'11Ления в силу решения КТС; 
• дата выдачи удостоверения и срок предъявления его к испоJПiению . 

о с ' ' -------------·-- ... ....... _,.. __ ,.,_,.,_ ........ - ....... .... _____ _. ,.. ._ .... ,_,.. __ тrr-rr, ____ - -- .......... ,.. ____ ,.. __ __ _ ____ _ _ 
U.-1 . J ДV\,,.&.VD\.,}J\-'ШH,,, ..)U.0\.,,}JA\.,J.\,,Л HVДJ.J.l'.1\,,D.IV .1.l}J\.,,Д\,,\.,,ДU.1\.,JIЛ .1.'" J. '-,, .l'.1.lll'.1 \.,J. V ..>Q..LVJ.\.,,\,,.ll'J.1\.,JU1 1'1 1.1.\.,,"1.U.1.D~ 

КТС, регистрируется в Журнале регистрации удостоверений на принудительное испоJПiение 
решения комиссии по трудовым спорам (Прuложенuе 2). 
8.6. Выданное КТС удостоверение должно быть предъявлено работником для принудительного 
исполнения судебному приставу-исполнителю пе позднее трех месяцев со дня получения 
удостоверения. 

8.7. Пpif пропуске рабстmП<С1f ус~-..новленнсrс трех~,1есячноrс срока пс ува.,'!сителып-..1~1 
причинам КТС организации может восстановить этот срок. 
8.8. Обратное взыскание с работника сумм, вьmлаченных ему в соответствии с решением КТС, 
при отмене решения в порядке надзора допускается только в тех случаях, когда отмененное 

решение бъmо основано на сообщенных работником ложных сведениях или представленных им 
ПОДЛОЖНЫХ документов. 

9. Обжалование решения 
9 .1. Решение КТС может быть обжаловано несогласной стороной (работодателем или 
работником) в суд в десятидневньrй срок со дня вручения им копии решения, независимо от 
uCnuoiinrill .ri.11.ri iviuTriouь, iiu n:uтupoiivi cтupunii nC Cu1J1aCnii с pcwcn.riCiv.i n:u iviriCCn.ri iiu тpyдvooi ,,i 
спорам общеобразовательной организации. 



9.2. В случае пропуска сро1<а на обжnлооание решения КТС гю уоажителъным при•1инам суд может 
восстановит ь этот срок и рассмотреть с11ор rю сущесшу . 

1 О. Заключ11тельные положения 

1 О .1. Настоащее Положение о комиссии по mудооым спорам о ш1<оле является локальным нормативным 
актом, принимается на Общем собрании rрудовоrо ко;mекпmа и утверждается (либо вводится в 
действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность . 

10.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной 
форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

10.3. Положение пр1пш:мnется на пеопределешп.1й срок Изменения и допоm1еш~я 1, Положешпо 
принимаются в порядке, предусмотреююм п.1 О .1. настоящего Положения. 

10.4. После прИЮ1тия ПоложеЮ1Я (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой 
редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 



Приложение № 1 

Журнал регистрации заявлений работников 

Дата 
Ф.И.О. и Дата 

:(ата 
lцата 

!Входя- должность IN'2 рассмотре-
Сущность получения 

~ийNt 
nоступлени ~щность спора 

~ела 
1 ри11ятия 

оешения 
я заявления 

заявителя, НИА 
решения ,ешения 

UV~ U8i:i:U .J Ull&h'8'-81•1R ~и•• • '--' • '-' 1•• 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 1 1 

1 
1 1 1 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

1 1 1 1 1 1 

1 
1 1 

1 
1 1 1 1 1 

1 1 



Приложеиие Ai 2 

Журнал регистрации удостоверений 

на прю1удительное испош1енне решения КТС 

1 ' " 
1 J,t 

Ди 1 и j;'j 
Даl'а 

рибо1ним:и, vибо1ним:и, 
1 

J ,Y Примечания 

пп 
удостовер 

выда•ш дела 
принятия 

ПOJIY'IИBШero получившего 

ения реше11ия 
удостовеое11ие удостовеое11ие 

i Ф.ИЛ. i Пn,шиr~. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 1 



Поиложение № 3 

Протокол заседания комиссии по трудовым спорам 

(11а11,11е11ова1111е образователыюi/ орга11щац1111) 

» 202 r . -----

Комиссия по трудовым спорам ______ (11а11л,е11ова1111е образователыюй орга1111зац1111) 

председательствующего ____________________________ _ 
членов КТС : _____ _______________________ _ 

секретаре КТС: __________________________ _ 

работника ____________________ --'---------- ---

представителя юrrересов Работодателя ____ ___ ___________ __ _ 

свидетеля _____ ________ ________ ____ _ _____ _ 

специалистов (экспертов) 

рассматрела в заседании дело по заявлению работника _ ____ ___ _______ _ 

к _____ (наименование образователыюй орган11Зации) 
о _ _________________________ __________ _ 

В заседание КТС явились: 
Заявитель (представитель заявителя) : ____________________ _ 
Представитель интересов Работодателя: ___________________ _ 
Свидетель ___ ______ ___ _____ ________ ___ _ ___ _ 
Специалист(эксперт) _________________________ _ 
Заседание ОТh-рьпо в ___ ч. мин. 
ТТ-а.,...,-. а, ттn.,..а,"т ,..~,.,...nwттт·тт~ ...,, ,...,...,..оттl"'t'l'ТТТТ'I' nh~ ....--тrтт ,.,. ,..,. ,. ,,..с,, ттоnn т-т"'"""О"'Уl'Т11'..,.. _n,..,.., ,n-отттl'"ТI"\ """~"' VT~ 
..L..Lt'""""""""""'"'W, &. ...,.,.u..t..., J.UJ .1.V~&.l.&..L и .J"4,...,...,,._.._"4,J.LI.LI.& VVUl~&иJ., &'\."4,1."-V"' ,...._...,ol.1.V J.J.V,,..._., ... ...,IJ.UJ...L t"""'""'"' ...... v "t"""'.I.LI..LI.V' ...,V....,.L~ ..L "- .,_ _., 

объявлено, что протокол заседания ведет секретарь КТС 

Лицам, участвующим в деле, разъяснено их право заявлять отводы. 

Отводов членам КТС не заявлено . 

Заявитель изложил свои требования в соответствии с заявлением. Пояснения Заявителя : 

Представитель интересов Работодателя изложил свои возражения, а также представил КТС. 

3,uuштtшю 0·1jьш на 3i:UlliJ1eниe . По)lенеНЮt нре.цетанитен)I интерееон Работu.цатеJJ)I : 



Свидетель _____________ пояснил следующее: 

Специалист (эксперт) ____________ пояснил следующее : 

Председательствующий огласил письменные материалы и исследовал их . 

Состоялись прения сторон, стороны обменялись репликами. 

Председательствующим объявлено об окончании рассмотрения дела по существу . КТС 

удалилась на совещание и голосование для принятия решения. 

РР'>\ТТТL"N1~Т rnnnl"n'DIJiuJ;io• ?'.11 nnn'Т"l.n> 
..L. ""..JJ••-1.1.-.-a.u& А V•A- .... ---.a..L&.&..,A, ..J---------- ••t-1- ,..._...__ _________ _ 

По результатам голосования членов КТС лицам, участвующим в деле, объявлена резолютивная 

часть решения. 

Председательствующий проинформировал лиц, участвующих в деле, что мотивированное 

решение они вправе получить « __ » ______ 202 г. после _______ ч. 
Представителям лиц, участвуюших в деле, разъяснен порядок обжалования решения. 

Заседание окончено в _____ ч. ____ мин. 
Протокол составлен « __ » _____ 202 г. 

Председатель КТС 

ЧленыКТС 

Секретарь КТС 



Поиложепие № 4 

РЕШЕНИЕ 

» 202 г. -----

Комиссия по трудовым спорам ______ _______ ____ (11а11мешжа11ие 
образовательной орга1111заци11) в составе 

председателя : ___________________ ______ ____ _ 
Членов КТС ___________________________ _ 

при секретаре _____________________________ _ 
рассмотрев дело по заявлению ___________________ к (11а11ме11ова1111е 
образовательной органюац1111) о ___________________________ _ 

У становила: 

На основании изложенного и руководствуясь ст. 382, 388 Трудового Кодекса РФ 
Peши.iri~: 

РРТПРUТА'Р 1..fn"\1/'P'Т' h't...J"'П.. nh-wi;)ТТf\D-:\Uf\ D 1,11,rnnonП ( тРпРn~ rп...ut.nA'"\ f""ТТ D TTPГ'CJTUПUPDut..nA' f"'nnv Г'Г\ 
~ ---... ......... _ -··- ·- ... -· ----- ... .... . ... ......... ... .... --·--- - -·~·r----- , т---r--·---1 -J,..... - ---·---.-,......- ... --- - ~ -r-· .. ... _. 

дня получения копии решения. 

Председатель КТС : 

ЧленыКТС: 

Копия верна. 

Решение вступило в законную силу: 

Председатель КТС: 

Секретарь КТС: 



Поиложение № 5 

У достовере11ие № _ 
на принудительное исполнение 

решения ком11сс1ш по трудовым спорам 

(( )) ----------
(дата 11р1111ятия реше11ия) 

Комиссия по трудовым спорам (11а11.11,е11ова1111е образователыюй 
up.cunitЗйlfill,) ________________________________ _ 
рассмотрев дело по заявлению ________________________ _ 

" v _________________________________________ _ 

решила: 

Удостоверение выдано 
fтп-жf'nn •.f~f'011 rnn\ ' ......... _ .... ..., , ., .. _ -·--, .. ... ,...,,1 

На основании статьи 389 Трудового кодекса Российской Федерации удостоверение имеет силу 
исполюrrелъноrо листа и может быть предъявлено для принудительного испоJП1е:ния не позднее трех 
месяцев со дня его получения, либо со дня вынесения решения о восстановлении пропущенного срока 
для предъявления удостоверения к испоJП1ению . 

Председатель Комиссии по трудовым спорам 

(11од1111сь, фСl.1\1//ЛllЯ) 

Место печати 

Отметки о приведении в исполнение решеш-,я Комиссии по трудовым спорам или о возвращении 

удостоверения с указанием прИЧЮI возврата: 

(запоштетсл судеб11ь1,11 пр11ставо,\/-11с11ол1111телем) 

Судебный пристав-испоmrnтелъ 

Место печати 

(11одт1сь, фамилия) 

(11а11.111енован11е подразделения судебных приставов) 
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