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Положение 

о ввутрншкольном контроле 

1. Общие положения 

.А.Ахмадова» 

.Обругова 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ от 
29.12.2012 1 ода ((Об образо.l!а.tши .1! Российской Федерации>> с иJменеНЮ1ми 012 юошt 2021 
года, а также У ставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность . 

1.2. Данное Положение о внутришкольном контроле (далее-Положение) регулирует 
проведение внутр~шrксльноrс контроля в срrани:защn~, ссjrт~..Цеств.lIЯ .... IОщей сбра.зсвательR)'Ю 
деятельность, а также определяет личностно-профессиональный (персональный), 

тематический, классно-обобщающий и комплексный контроль. 

1.3. Внутришкольный контроль (далее - ВШ:К)- главный источник информации для 

диагностики состояния образовательной деятельности, основных результатов деятельности 

школы . Процедуре внутришколъного контроля предшествует инструктирование должностных 

лиц по вопросам его проведения. 

1.4. Целью ВШ:К является : 

• совершенствование уровня деятельности школы; 

• повышение мастерства учителей; 

улучшение качества образования в школе. 

1.5. Задачи ВШ:К: 

• осуществление контроля над исполнением законодательства в области образования; 

• выявление случаев нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных 

ai1.1uo u щтrtЯ1и1, м1-р 110 uл щ..11,ДуП}.11-JI\Д1-НИЮ , 

• анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических 

работников; 



инструктирование должностных лиц по вопросам применения действующих в 

образовании норм и правил; 

изучение резулътатов педагогической деятельности, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации образовательной деятелъности и разработка на 

этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранению 

негативных тенденций ; 

• анализ результатов реализации приказов н распоряжений по школе; 

• оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля . 

1.6. Функции ВШК : 

• информационно-аналитическая ; 

• коррективно-реrулятивная. 

1.7. Директор школы и по его поручению заместитель директора или экспещы вправе 

осуществлять ВШК результатов деятельности работников по вопросам : 

• соблюдения законодательства РФ в области образования; 

• осуществление государственной политики в области образования; 

• использования финансовых и материальных средств в соответствии с нормативами пс 

назначению; 

• использование методического обеспече1;1ИЯ в образовательной деятельности; 

• реализации утверждённых образовательных программ и учебных планов; 

• соблюдения уrверждённых календарных учебных графиков; 

• соблюдения Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и пруrих локальных 

актов школы; 

• соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего 

контроля успеваемости; 

• работы подразделений и организаций обществеmюго питания и медицинских 

_уч~Л\Д~n.n» » ц~JIJ1Л vлl-'a.nь• .n JA~ш•~nlVt _jДVi1V»ыs vб_уча.rv1.Ц.11ЛС.>1 n l-'c1бu11tl1J\.u» Шl\.VJU>J.. 

1.8. При оценке учителя в ходе внутришкольного контроля учитывается: 

• 
• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 
• 

качество образовательной деятельности на уроке; 

соблюдение государствеJПIЪIХ программ в полном объеме (прохождение материала, 

проведение практических работ, контрольm.IХ работ, экскурсий и др.); 

•-~-~•~ n"n•~~~ ,,. •n•~~~ .. n-• ~,n- •• -nn-••=•n ~~•=n•n•=~•n-• 
] }'VO"'fiD .>DUlll'UJ., J 1'J..,ШUJ, Пa.Dl>U'VO !'J !-'U-.>O!'JJ!'J.., VV J "lC:UVЩ!'JЛ"'.11, 

степень самостоятельности обучающихся; 

владение обучающимися общеучебными навыками, интеллектуальными умениями; 

дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения; 

совместная творческая деятельность учителя и ученика, система творческой 

деятелъности; 

создание условий, обеспечивающих процесс обучения, атмосферы положительного 

эмоционального микроклимата; 

умение отбирать содержимое учебного материала (подбор-дополнительной mrrepaтypы. 

информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение 

uGучс~ющимися сисп:мы ~нШtltЙ)~ 

способность к целеполаганию, анализу педагогических ситуаций, рефлексии, контролю 

резу ль татов педагогической деятельност_и; 

умение скорректировать свою деятельность; 

умение обобщать свой опыт . 
1.9. !'.1етодLI 1co11тpo.rJI rraд деятелr,постr,rо ;'1:пrте.гш: 

• 

• 
• 

анкетирование; 

тестирование; 

социальный опрос; 

мониторинг; 

u1.1hПIJ'\тт-3uт;rp • 
••.,.v•••v~"""•".1•~, 

изучение документации; 

беседа о деятельности обучающихся; 



результаты учебной деятельности обучающихся . 

1.10. М1:: 1uды 11.uн1L>UJ U1 Hiiд L>t:JyJ1ыu1i:1MИ Y'tt:Gt1uй де.н1t:ньнu~1и. 

• наблюдение ; 

• усшый опрос ; 

• письменный опрос; 

ни\;ьмtнна.и 11puutl)11.a Jна1111й ( 11.ш1 ipuньt1wi µабu, а), 

комбинированная проверка; 

• беседа, анкетирование, тестирование; 

• проверка документации . 

1.11 . Внутришколы1ый контроль может осуществJJяться о оиде планированных ИJJИ 
оперативных проверок, мониторинга, проведение админнстраnшиых работ. 

1. 12. Виды внутришкольного контроля : 

• предварительный - предварительное зншсомстnо ; 

• текущий - непосредственное наблюдение за учебно-воспитательным процессом; 
И'IUIUUЫЙ - и:JVЧt:HИt: µt:Jyнь1u·1uu µuGuты ШKUJIЫ, llt:,L.Щl 'Ul 'UH JU Чt:'l"Ht:JJlb, IJUJ IYJ 'UД.Иt: , 

учебный год. 

1.13. Формы внутришкольного контроля : 

• персональный; 

• тематический; 

классно-обобщающий; 

• комплексный. 

1.14. Правила внутреннего контроля: 

• 

• 

• 
• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

внутришкольный контроль осуществляет директор школы или по его поручению 

~e1м1;1.,1n11;nn нu y-i1;бnu-uu1.,11nTe11t;J1ы1u.n JJйбu11;, )JJ1\U:ВuдИ1t;JШ мt;1щ.1)1-tt;1.,1\.nЛ 

объединений, другие специалисты; 

в качестве экспертов к участию во внутришкольном контроле могут привлекаться 

сторонние (компетентные) организации и отдельные специалисты (методиСТhl и 

специалисты муниципального управления образованием, учителя высшей категории 
пn,rruv птvnп'\· 
"'""1" J .. ·-· ~ .. ,.., .... ), 

директор издает приказ о сроках проверки, теме проверки, устанавливает срок 

предоставления материалов, план-задание; 

устанавливает вопросы конкреnюй проверки; 

продолжительность тематических или комплексных поверок не должна превъпnать 5-1 О 
дней с посещением не более 5 уроков. занятий и других мероприятий: 
экснерты имеют нрiiНО 3с:шрашищ:1.ть неuблuд.имую информацию, и3учать дuкументаци..к), 

относящуюся к вопросу ВШК; 

об обнаруженных в ходе ВШК нарушениях законодательства Российской Федерации в 
области образования сообщается директору школы; 

экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых 
СЛ)rУiаях по ссrлассваР,..и:ю с пси:хологи:~rесксй и ~1етодif11еской службой~ 

при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения 

учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. 

в экстренных случаях директор и его заместители по учебно-воспитательной работе 

могут посещать уроки учителей без предварительного предупреждения; 
при проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не 

менее чем за день до посещения уроков; 

в экстренных случаях педагогический работник предупреждается не менее чем за 1 день 
до посещения уроков ( экстренным случаем считается письменная жалоба на нарушение 
прав ребенка, законодательства об образовании). 

1.15. 0-.;nuuiUti1c ДJUI u11y 1Uhlill\uдь11U1 u KuttфUJUi, 

• заявление педагогического работника на аттестацию; 



плановый контроль: 

проверка состоян-ия дел для подготовки управленческ11-л решений; 
обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области 
образования. 

1.16. Результаты внутришколъного контроля оформляются в виде аналитической справки, 
справки о результатах внутришкольного контроля ил.и доклада о состоянии дел по 

проверяемому вопросу или иной формы, установленной в школе. 

1.17. Директор школы по результатам внутришкольного контроля принимает следующие 
решения: 

• 

• 

об издании соответствующего приказа: 

об об(;ужден.ии итu1 оных м1:ш':риа.нон нну~ришкОJ1ьно1 о контрошt кOJJJtt:J ишlЬн.ым 

органом; 

о проведении повторного контроля с привлечением определенных специалистов 

(экспертов); 
о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц; 
n nnnптn~uтn1 n~hn'Т'UТжvnu· - ...... __ ......,._t'"" ......... &...11 ... t'--- 8..1..L&&.,A., ...... ~, 

• иные решения в пределах своей компетенции. 

1.18. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях обучающихся, их родителей, 
а также в обращениях и запросах других граждан и организаций, сообщается им в 

установленном порядке и в установленные сроки. 

2. Личвостно-профессиональный (персональный) контроль 

2.1 . Личностно-профессиональный контроль - изучение и анализ педагогической 

деятельности отдельного учителя. 

2.2. В ходе персонального контроля руководитель изучает: 

• уровень знаний учителем современнъrх достижений психологической и педагогической 

науки, профессиональное мастерство учителя; 

• уровень овладения учителем технологиями развивающего обучения, наиболее 
.,фф1.l\1nDnь11vi.n фvумамп., N11.1v,цамп. .n 11y.n1.IviaIVJ..n vGy~1.n..nJ1, 

• результаты работы учителя и пути их достижения; 

• повьппение профессиональной квалификации через различнъ1е формы обучения. 
2.3. При осуществлении персонального контроля руководитель имеет право: 

знакомиться с рабочими программами, поурочными планами, классными журналами. 
дненниками и тетра,ц,tми обу'iаtuщил(;)I, нротоколами родитt:JlЬ(;кил (;Обраний, ш1Ш:1ами 
воспитательной работы; 
изучать практическую деятельность педагогических работников школы через 
посещение, анализ уроков, внеклассньrх мероприятий, занятий кружков, факультативов, 
секций; 
npnnnдт1'rt.. ~vf"nPpтт1?y nP.д~rnr,.nтPr-vnTT ДPoт,=t,nL unf''Т"IЖ; 

проводить мониторинг образовательной деятельности с последующим анализом 
полученной информации; 

организовывать социологические, психологические, педагогические исследования: 

анкетирование, тестирование обучающихся, родителей, учителей; 
• делать вьmоды и принимать управленческие решения. 

2.4. Проверяемый педагогический работник имеет право: 

знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности; 

знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями администрации; 

nhn~'Т'tif'rt..f'U D vnumпт;nrrt.ЛnJ'\ 1/'f'\'-A'Тiff'('fЛf\ n-nnthvn••~ 1"ПVГ\П"t...Т fifП1'if BLПП,:)r,f''Т'f'\UППif,:)r, n-nr,;:)ULJ 
VV.t'И-.&.&&.&.V....,I& .&.1 &'-V&&'t'•&&.&..&'-&&&J &V &'-V19&8.6'-""'•J.&V &.6t"V't'J.'-V 19&- .L&...1..6\,.V.J.LU.6 _..._ • ..._..._ VJ...._.......,...., .._....,,&.L&.4ri&•,_. Vt'& _.......,_,.._ 

управления образованием при несогласии с результатами контроля. 



2.5. По результатам персонального контроля деятельности у'lителя оформляется справка . 

3. Тематический контроль 

3.1. Тематический контроль проnодится по отдельным проблемам деятельности школы . 

3.2. Содержание тематического контроля может включать вопросы индивидуалюаuии. 

дифференциации , коррекции обучt:ния, устрш-1t:ния r1ере1'рузки обучающихся, уровня 

сформированности общеучебных умений и навыков, активизации познавательной деятельности 

идр. 

3.3. Тематический контроль направлен не только на изучение факти<1еского состояния дел по 
конкретному вопросу, но и на внедрение в существующую практику технологии развивающего 

обучения, новых форм и методов работы, опыта мастеров педагогического труда. 

3.4. Темы контроля определяются в соответствии с планом развития школы, проблемно­

ориентированным анализом работы школы ло итогам учебного года, основными тенденциями 

µ.Uни I tt>t обµа.:юнан11)1 н 1 uµuдe, ре1 ·ионе, \) IJ.)uнe . 

3.5. Члены педагогического коллектива должны быть ознакомлены с темами, сроками, целями, 

формами и методами контроля в соответствии с планом работы школы. 

3.6. В ходе тематического контроля : 

• 

• 

проводятся тематические исследования ( анкетирование, тестирование) психологической, 

социологической, медицинской службами школы; 

осуществляется анализ практической деятельности учителя, классного руководителя, 

руководителей кружков и секций, обучающихся; посещение уроков, внеклассных 

мероприятий, занятий кружков, секций ; анализ школьной и классной документации. 

J.7. Pc.j_yJu.н11ы 1cм,11n-tC\;1'.utu 1'.U.t:tl}-"JJUI uфu..,МJUUUl\;>i н нидс .ji:U\.JlIOчctiИЯ rum спрсш1U1. 

3.8. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на 
заседании педсоветов, совещаниях при директоре или заместителях, заседаниях методических 

объединений. 

3.9. По результатам тематического контроля принимаются меры, направленные на 
совершенствование учебно-воспитательной деятельности и повышение качества знаний, уровня 

воспитанности и развития обучающихся. 

4. Классно-обобщающий контроль 

4 .1. Классно-обобщающий контроль осуществляется в конкретном классе или параллели. 

4.2. Классно-обобщающий контроль направлен на получение информации о состоянии 
образовательной деятельности в том или ином классе или параллели. 

4.3. В ходе классно-обобщающего контроля руководитель изучает весь комплекс учебно­
воспитательной работы в отдельном классе или классах: 

• 
• 
• 

• 
• 

деятельность всех учителей; 

вF-11ючение обучающихся в познавательную деятельность; 

привития интересов к знаниям; 

стимулирование потребности в самообразовании, самоанализе, самосовершенствовании, 

самоопределении; 

сотрудничество учителя и обучающихся; 

социально-психологический климат в классном коллективе . 



4.4. Классы для проведения классно-обобщающего контроля определяются по результатам 
проблемно-ориентированно1·0 анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти . 

4.5. Срок классно-обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения 
состояния дел в соответствии с выявленными проблемами. 

4.6. Члены педагогического коллектива предварительно знакомятся с объектами. сроком. 
целями, формами и методами классно-обобщающего контроля в соответствии с планом работы 
школы . Источник : https://ohrana-tryda.com/node/1909 

4.7. По результатам классно-обобщающего контроля проводятся мини-педсоветы, совещания 

при директоре или его заместителях, классные часы, родительские собрания. 

5. Комплексный контроль 

5.1. Комплексный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии 
образовательной деятельности в школе в целом или по конкретному вопросу. 

5.2. Для проведения комплексного контроля создается группа, состоящая из членов админист­
рации организации, осуществляющей образовательную деятельность, руководителей методи­

ческих объединений, творчески работающих учителей школы под руководством одного из 

членов администрации. Для работы в составе данной группы администрация может привлекать 
ттуцТТТПУ уцwrРпРЙ другПУ tTTl(nп, uнr.nP1<'тnpnR u мeтnпur.тnR мунп..L-=яm.нnrn nрrяня упряRпРmнr 

образованием, учёных и преподавателей областных институтов повышения квалификации. 

5.3. Члены группы должны четко определить цели, задачи, разработать план проверки, 
распределить обязанности между собой. 

5.4. Перед каждым нронер.)Щ)щим стани1(;}! конкретн!t}! :.sадач.а, устананJuшi:UОт(;}! сроки, формы 
обобщеIШЯ итогов комплексной проверки. 

5.5. Члены педагогического коллектива знакомятся с целями, задачами, планом проведения 
коМIШексной проверки в соответствии с планом работы школы, но не менее чем за месяц до ее 
НЯQЯПЯ . 

5.6. По результатам комплексной проверки готовится справка, на основании которой 
директором школы издается приказ и проводится педсовет или совещание при директоре. 

5.7. При получении положительных результатов данный вопрос снимается с контроля. 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее Положение о внутришкольном контроле является локальным нормативным 
актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в дей­

ствие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письмен­
ной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

6.3. Положение о внутришкольном контроле общеобразовательной организации принимается 
на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 
предусмотренном п.6.1 . настоящего Положения. 

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в 
новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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