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1. Общие положения 

.С.А.Ахмадова» 

.Г.Обругова 

1. 1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов разработано в 

wо1нстстни..и с За.коном Российской Фt::дt::ра.ции от 24.11 .1995 И'! 181-ФЗ ((V СО1.1,WU1Ь.нОЙ. Jа.щtш:: 

инвалидов в Российской Федерации» с изменениями на 28 июня 2021 года, Трудовым кодексом 

Российской Федерации, а также У ставом образовательной организации и другими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность. 

! .2. Р~r-rоящее Пслсжеmfе с КВOTI~CB:lP..Ifif paбO"..IfX. ~fест ДЛ,'I IШIШJПIДС8 спреде.ТL~ет j'C"'ICBJШ и 

порядок квотирования рабочих мест для инвалидов в школе, устанавливает порядок приема на 

квотируемые рабочие места, регламентирует социальные гарантии для инвалидов, 

трудоустроенных по квоте. 

1. 3. Квотирование рабочих мест в школе проводится в целях vсиления социальной 

Jащищt::ннойи и Oкi:iЗcittlUI содt::йстния трудоьой за.юности иньaJll1)..I.Ots. 

1.4. Инвш1Uд- лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 

ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты . 

1.5. Социильнш; защита инвалидив- система гарантированных государством экономических, 

правовых мер и мер социальной поддержки, обеспечивающих инвалидам условия для 

преодоления, замещения (компенсации) ограничений жизнедеятельности и направленных на 

создание им равных с другими гражданами возможностей участия в жизни общества. 

1 .6. Соuишьная поддержка инвшидов - система мер. обеспечивающая социальные гарантии 

И!ilic1JU1дaм, усл1на1шииаt:ма.н за.конами и иными нормати.иным.и нраионым.и актами, Ja 

исключением пенсионного обеспечения. 



1. 7. В Российской Федераuии не допvскается дискриминация по признакv инвалидности. Пля 

целей настоящего Федерального Jai\oнa под дискриминацией по признак.у инвwJ.ttдНОС1и 

понимается любое различие, исключение или ограничение по причине инвалидности, целью 

либо результатом которых является умаление или отрицание признания, реализации или 

осуществления наравне с другими всех гарантированных в Российской Федерации прав и 

свобод человека и гражданина в политической, экономической, социальной, культурной, 

гражданской илн любой иней облапи . 

1. 8. Индuвидуалыюя программа реабилитации (ИПР) инвалида - комплекс оптимальных для 

инвалила реабилитационных мероприятий , включающий в себя отдельные виды, формы, 

объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других. 

реабилитаuионных мер. направленных на восстановление. компенсаuию нарvшенных фvнкuий 

ор1 iittl1.3мa, формиронание, НО\;С 1ано1шение, кuМJ1енсаци.ю сноеобнuс1ей шнsf1.JU1Дi1 к 

выполнению определенных видов деятельности . 

1. 9. Квота - минимальное количество рабочих мест для инвалидов, испытываюших трудности 

в поиске работы (n процентах от среднесписочной численности работников организаций), 
··-------· -- С: --------· - С: ---- - --··---·----··- - --···· - v ------------- --·--- -- ··- - ---- - -- ---
"v 1 Vt-JDlЛ t-JUVV 1 v,цu 1 \,,,11D VVll->UП 1t.JJ,цv]\,,11-1vr11 D D ,цuпnvr1 Vt-JI UfiJ'l->UЦ,и1, D.IVUV"'1UЛ 1'.VJIJ'J "'1 \,,\, 1 DV М\,\, J, 

на которьLх уже работают лица указанной категории. 

1.10. В среднесписочную численность работников организации включаются состоящие в штате 
работники, за исключением внешних совместителей и лиц, вьmолняющих работы или 

оказывающих услуги по гражданско-правовым договорам. 

2. У еловая: и порядок квотирования рабочих мест 

2.1. Работодатели в соответствии с установлеmюй квотой для приема на работу инвалидов 
обязаны : 

• создавать или вьшелять рабочие места для трvдоvстройства инвалидов и принимать 

JlUI0:1.JlЬН.Ьlt: нuрмс1тинныс; с1Кl'Ы, ~uдt:ржс1щи.с; ~Ht:Дt:.ttilli u Дi:UiН.ЬlX pi1UU'U1X Mt;\;lЦ 

• создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 

реабилитации инвалида~ 

• предоставлять в установленном порядке информацию, необходимую ШIЯ организации 

занятости инвалидов. 

составляет не более 3 % от среднесписочной численности работников. 

2.3. Работодатель в соответствии с установленной квотой создает в случае необходимости 
специальные рабочие места или вьшеляет необходимое количество обь..тчных рабочих :мест дл"ч 

инвалидов. 

2.4. На рабочие места, выделенные в счет установленной квоты, трудоустраиваются инвалиды 
независимо от категории заболевания и группы инвалидности при наличии у них 

индивидуальной программы реабилитации и рекомендаций к труду. 

2.5. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых договорах 
условий труда инвалидов ( оплата труда, ре:-У..1ш рабочего времен.1.! и време.н:н: отдыха, 
продолжительность ежегодного и дополнительного оплачиваемых отпусков и другие), 

ухудшающих положение инвалидов по сравнению с другими работниками. 

2.6. Со дня установления квоты администрация школы обязана сохранять рабочие места, на 

которых трудятся инвалиды. 

2.7. На рабочие места, выделенные в счет установленных квот, трудоустраиваются инвалиды, 
которые в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида имеют 

рекомендации к труду . 

2.8. Рабочие места, на которых на момент установления квоты работают инвалиды, 
учитываются в установленном коmIЧестве квотируемых рабочих мест. 



2.9. При vстановлении квоты не vчитываются оабоt1ие места. созланные пля слеuиалъностей и 

11 µuфесси й , Ht: II рt:ду~мс1Iµиuс1tuЩ.И )( H~IIUJlbj UUi1ttH t: 1µудс1 HHUWIHДUИ U ~оu,uе , ~ Iиии (; 

законодательством . 

2.1 О . Рабочие места для трудоустройства инвалидов в соотв
етствии с установленной квотой 

создаются за счет средств орга1 1 изаuий и иных источников, предусмотренных 

..> U.I\.VПVJ..-'U l\.,J IO\., I DV J\'1 . 

2. 1 1. Трудоустройство инвалидов в счет установленной квоты осу
ществляется работодателем 

как по направлениям центра занятости н
аселения, так и самостоятельно . 

2.12. Uжемесячно до 25 числа администрация обязана предоставлять информацию о на
личии 

trnформацию о локальных нормативных актах школы в государственное казеююе учреждение 

«Центр занятости» . 

2. 13. Информация о закрьгrии свободных рабочих мест предоставля
ется в трехдневный срок с 

момента заключения трудового договора с инвалидо
м. 

2.14. Администрация школы содействуют реализации мероприятий
, направленных на 

обеспечение занятости и социальной защиты инвал
идов. 

2.15. Количество и перечень рабочих мест для трудоустройства инв
алидов, выделенные в счет 

установленной квоты, утверждаются приказом директора школы. 

З. Порядок приема на квотируемые рабочие мес
та 

3.1. При приеме на работу, а также во время работы гражданин не обязан (но 
может) 

уведомлять работодателя о наличии у него (устан
овлении ему) инвалидности. 

3.2. liля приема на квотируемые рабочие места рабоmикам необхо
димо предоставить 

докумен1ы, нод1иерж.цающие 11.t-Шс11111,1.щос1ь : 

• справку медико-социальной экспертизы ( форма утверждена Пос
тановлением 

Минздравсоцразвития РФ от 24.11.2010 №103 lн) ; 

• индивидуальную программу реабилитации инвалид
а (далее - ИПР). Образец данной 

фuрмы утиt:рждt:.tt Прикё:UUМ 1VlllliИ.1,;l~p1,;тиc1. ч1удс1111
,;UЩШJU..ttUЙ :.iШЦ.IНЫ rи\,;1,;.11.Й~кuй 

Федерации от 13 июня 2017 года №486-н "Об утверждении Порядка разработки и 

реализации индивидуальной программы реабилита
ции или абилитации инвалида, 

индивидуальной программы реабилитации или аби
литации ребенка-инвалида, 

выдаваемых федеральными государственныrvm учр
еждениями медико-социальной 

~·-~~n-•~·· • • · ~ · .i..n-••" Г'n~-nn"n ~n - n -,,n• ~•n•• n~ 11 ?n.-n, ,n i.r~ 101 m? т,rпn - - n ~ -

.J.&.'lo.""' .LA. '-'t' .а.1..1. ..... и.1., 1..1. .l ~ 'llr. 'f'V}"J.•.&. • '-,,V.1. ., ........ "'.L&V J..&.VJ.I.V.l.&'lo.""".&..I.J.Ll.l. i ,.1. ""'.1. • .1. .1. ........... ,.v .1. .1. ..... J · ~ .1. V .1. .......... .1. ..1...1........ .1.:1,.U.,1..&.A-.., .&. \i,,1.1..A. 

обязательной для исполнения соответствующими о
рганами государственной вла~ 

органами местного самоуправления, а также орг
анизациями ( в том числе 

работодателями) независимо от организационно-п
равовых форм и форм собственности. 

Если работник, которому установлена меньшая степень способнос
ти к вьmолнен:ию 

трудовой деятельности. предоставил работодателю
 все подтверждающие докvмеНТЪL а 

1'itкже не 01ксЬw1с.н от реwш3ации сиоей ИПР, рабо1ода1сJ1ь обх3ан собшuйи 1ребоиани..н 

ИПР, связанные с осуществлением работником тру
да (уменьшение тяжести, 

напряженности и (или) уменьшение объема работы и
 т. д.). 

3.3. При устройстве работника (инвалида) на работу на общих осно
ваниях (не в счет квоты) 

работодатель не вправе требовать от него документы
, не предусмотренные при этом Трудовым 

ксдексо~.1 (в 'Iастностif, дОК)Г?,fенты, подтверждающ11е его 1шва.гпщнссть) (ст. 65 ТК РФ). 

3.4. При несоблюдении инвалидом, трудоустроенным по квоте, трудового 

законодательства, организация вправе уволить его в соот
ветствии с законодательством о труде, 

уведомив об этом Центр занятости не позднее тр
ех дней с момента увольнения. 

3.5. Когда работник. которому установлена меньшая степень спосо
бности к вьшолнению 

тµудонuй деюеJ1ьности, нредос· 1'itии11 работода1ешu исе нодтиерж.цающие докуме1пы
, а также нс; 



отказался от реализаuии своей ИПР. работодатель обязан соблюсти тоебования illlP. связанные 
(; О(;ущейtшением рабо1t1Ик.Ом труда (уменьшение 1хжести, на.1.рхже~нойи и (ини) уменьшение 
объема работы и т.д. ). 

3.6. В случае отказа инвалида от illlP в целом или от реализации отдельных ее частей 
работодатель освобождается от ответственности за ее исполнение. 

4. Социальные гарантии для инвалидов, трудоустроенных по квоте 

4.1. Инвалидам, работающим в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
работодатель создает необходимые условия труда в соответствии с индивидуальной 
программой реабилитации инвалида. 

4.2. Для работнrп,ов, получивших инвалидносгь в результате профессионального заболевания 
или трудового увечья в школе, администрация образовательной организации обязана вьщелить 
или организовать рабочие места, которые в состав квоты не входят. 

4.3. Для работников, являющихся инвалидами первой и второй группы, устанавливается 

оплаты труда. 

4.4. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в вь1ходнь1е дни и ночное время 
допускается только с их согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по 
состоянию здоровья. 

4.5. В соответствии со статьей 23 Федерального закона №181-ФЗ инвалидам предоставляется 
ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней, а таюке на основании письменного заявления 
инвалида. То есть, работодатель обязан предоставлять инвалидам ежегодный допошmтельный 
отпуск в количестве не менее 2 дней, поскольку по общему правилу в соответствии со ст. 115 
ТК РФ поодолжительность ежегодного отпvска составляет 28 дней. 

4.6. В соответствии сч. 2 ст. 128 ТК РФ работодатель на основании письменного заявления 
работника, являющегося инвалидом, обязан предоставить ему оmуск без сохранения 
заработной платы до 60 календарных дней в году. 

4. 7. Привлечение инвалидов к сверхурочным работам, работе в выходные дни и ночное время 
--- -- --- - -- - - - - - -- - -- - - ---- ---- -- ----- - ---- - --- --- - ----- - __ с:: -- - - -- --- - ---- - - - --ДUHJ\;1\c:11;; l\;)I lUJlЫ\U \; ttл \;Ul Jlc:1\;}1)1 1'1 H!J1'1 J\;JlUtsnn, Ч. lU lc:11\11.I;; !Jc:1UU lЫ tll;; ,ji:1H!Jl;;Щl;;.t1Ь1 .1'1М HU 

состоянию здоровья. 

4.8. В соответствии сч. 2 ст. 96, ч. 5 ст. 99, ч. 7 ст. 113 ТК РФ инвалиды должны быть 
ознаком.,'"Iены под роспись со своим правом отказаться от работы в ночное время, сверл-урочной 
-nf:.~-· ~~ -nf:.~-· .. --·~·~ ...... ~ •• ··~-n~~ .... ~ ..-nn ..... ~ ... ~ ...... v-~--~ ~~~~ .. -...... ~ .. ~ .... ~ t'иvv.1...uJ., v.1. }-'U.VV.LUJ. u uua.л..vwш1."' •1. 1..1.""t"""vv -и1.\./ 1.1._t-1.......,~1.1.r1. ·u.1.u1.'-' ~1.1.жа. . .&.'-t,JVl~I."" ..a.v1.v, 1.1.t'жа.и..t.1."1 -1.\J.1..и.1.'-' 

инвалидов к указанным категориям работ допускается только в том случае, если они не 
запрещены им по состоянию здоровья (ст. 23 Закона № 181-ФЗ). 

5. Обязанности, права, ответственность работодателя 

5 .1. Работодатель в соответствии с vстановленной квотой обязан: 

• создавать или выделять рабочие места для трудоустройства инвалидов, предусмотрев 
при необходимости специальное оборудование данных рабочих мест; 

• создавать инвалидам условия труда в соответствии с индивидуальной программой 
реабилитации инвалида; 

• осушествлять учет трудоустраиваюших.ся инвалидов в преnелах установленной квоты: 
• предоставлять в установленнQм законодательством Российской Федерации порядке 

информацию, необходимую для организации занятости инвалидов; 
• ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом, предоставлять 

информацию в центр занятости населения по вьmолнению установленной квоты. 



• напоавлять в цс1по за11ятости 11аселения и~нtюомаuию о пои~ме на оаботv инвалидов на 

кuu I иl,)уt:мыс j.)uGu•1иc м1::1,; щ u I f.)1::л,ц111::ut11,1й чюк 1,; мuмctt li:1 Jiiкшuчt:ним 1 µyдu/juJ с, 
договора с инвалидом . 

5.2. Работодатель обязан оыrют1яn, установленную ему квоту . Квота считается выполненной, 
если на все. ~озданные, nыденешн,,е н счет уста~ювленной квоты рабочие места трудоустроены 

инвалиды . f рудоустроенными считаются и11оалиды , оформившие трудовые отношения с 

работодателем с соотr.етстn1111 с трудовым заrсонодательством Российской Федерашш. 

5.3. Работодатеш1 вправе запрашивать и получать от уполномоченного органа исполнительной 

власти информацию. необходимую для создания рабочих мест в счет установленной квоты. 

5.4. За неисполнение вышеуказанных законов работодатель нес~т ответственность в 

соответств1ш с деikтnующ11м законодательстnом . 

5.5. Уплата работодателем административного штрафа не освобождает ero от обязанностей по 

выполнению требований настоящего Зако1-1а . 

6. Ответственность за невыI10J1неIIие квоты 

6. 1. Квота считается выполненной, если на все выделенные или созданные в счет 

установленной квоты рабочие места инвалиды трудоустроены в соответствии с трудовым 

законодательством. 

6.2. В случаях непредставления или несвоевременного предоставления информации, о 

наличии/отсутстю,н-1 свободных рабочих мест, предоставления уУ.азанных сведеЮ'J! в неполном 

объёме или искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законодательством, отказа в приеме на работу инвалида в пределах установленно
й квоты 

директор образовательной организации несет административную ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

7. Заключительные положения 

7. 1. Настоящее Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов является локальным 

нормативным актом, принимается на Совете школы и утверждается (либо ввод
ится в действие) 

приказом директора организации, осуществляющей образовательную деятельно
сть. 

7.2. 01,;1:: И:$Mt:ttt:нюt и дuнuJllit:н.юt, 1шu1,;имыt: н нi:11,;тuящt:t: ПuJюжt:н.иt:, uфuрмю1ю11,;я н 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российско
й Федерации.. 

7.3. Положение о квотировании рабочих мест для инвалидов общеобразовательной организации 

принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принима~ся в 

порядке, предусмотренном п. 7.1 . настоящего Положения. 
А rт n ' ._.. n l"'t,"T'l"Q1'rYY'Т~l"'t,,Т,nQ~1'rf'"W'"'1'Т,,n'Т-.---'n'l''8'_,,,~.,.,a,ттl"'t,-n \ -n 

7. 1 , .,,__..сс"1~ r:p=-:::~'::~r;: .1..~C.,,'"::~~1=~1::::r;;: \:~~r :r~:.~::::r~:::::~r :r Дv:1vJU.L'-'.L&..&U& V.L_,L.\'-,;JU.,~.U t. HJ&.Ll."-.LV._, ~ .L }".......,~....,_,.1.V._, j U 

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает си
лу. 
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