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Коллективный договор прошел )·ведомительную 

регистрацию в ГКУ «Отдел труда и социального развития)) 

Ножай-Юртовскоrо района ЧР. 

Реrистрационный№ /// rk 
Начальник «Отдел труда и социального развития» 

Ножай-Юртовского района 

...,.,,_."--~~ А.А.Баши ров 



I. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном 

бюджет~ом общеобразовательном учреждении «Осноьная общеобразовательная школа 

с . Бенои им.С~А.Ахмадова.» Ножай-Юртовского муниципального района» (далее - МБОУ 
«СОШ с. Бенои им.С.А.Ахмадова» Ножай-Юртовского муниципального района) . 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее - ТК 

РФ), Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельностю>, 

1.3. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения: и 

устанавливает общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношении в 

сфере образования, определяя условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы 

работников МБОУ «СОШ с. Беной им.С .А . Ахмадова» Ножай-Юртовскоrо муниципального 

района. 

1.4. Договор направлен на обеспечение стабильной и эффективной деятельности 

образовательного учреждения, защиту трудовых, профессиональных и социально

экономических прав и интересов работников . 

1.5. Сторонами коллективного договора являются : 

- работники учреждения, являющиеся членами П-юфсоюза работников народного 

образования и науки РФ (далее - профсоюз), в лице их представителя - выборного органа 

первичной профсоюзной организации Хамзатовой Г.М. (далее - профком); 

- работодатель в лице его представителя - директора МБОУ «СОШ с.Беной 

им.С.А.Ахмадова» Вожай-Юртовского муниципального района» Обруговой М.Г. (далее

работодатель ). 
1.6. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ). 

1. 7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения . 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения . 

1.9. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 

учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия 

или до внесения в него изменений, дополнений. 

1.10. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собс свенности. 

1.11. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока проведения ликвидации. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств . 

1.13 . В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него 

дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. 

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения . 

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.16. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых 

в соответствии с коллективным договорами другие противоправные действия (бездействия) . 

1.17. Стороны совместно осуществляют анализ выполнения коллективного договора. 

Ежегодно не позднее 15 марта анализ его выполнения, пr едложения по совершенствованию 



б тьr по коллекrивно-доrовор 
-

ра о ному регулированию социально-трудовых отношении с 

б тниками направляются в район w 
п ф 

ра O w ныи отдел образования и районный комитет ро союза . 

1 J 8 Настоящии договор Bl'"nl -
. . -·Jпает в силу с момента его подписания сторонами и деиствует 

до 202sгода . 

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллекrивноrо договора на срок до трех лет . 

U. Социальное партнерсrво и координации действий сторон коллекrивноrо договора 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются : 
1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, 

коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать 

определенные настоящим договором обязательства и договоренности . 

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по в щросам регулирования трудовых и 

,1 н ь1х связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав 

работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и д
ругим 

социально значимым вопросам . 

З) Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления 

образованием . 

4) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе 

своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием 

коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, 

достоверную и своевременную информацию O принимаемых решениях, затрагивающих 

социально-трудовые права и профессиональные ингересы работников . 

5) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, 

предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напр
яженности в коллективе 

работников учреждения . 

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом 

как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и ЧР 

законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их вып
олнении . 

23 . Работодатель : 

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, 

системе оплаты труда, объеме задолженности по вьmлате заработной платы, пока
зателях по 

условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массов
ому сокращению 

численности (штатов) работников и другую информацию в сфере социально-трудо
вых прав 

работников. 

2) Обеспечивает учет мнения профкома при : 

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально

трудовых отношений, 

- подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения, в том числе на 

автономное. 

2.4. Профком : 

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной 

напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строm- свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах соц• 1альноrо партнерства; разъясняет 

работникам положения коллективного договора . 

2) Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные 

интересы работников - членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах за 

счет средств Профсоюза, в комиссии по трудовым спорам и суде . 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации . 
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3) В соответствии с трудовым законодательством осущ~ствляет контроль за выполнением 
работодателем норм трудового права . 

4) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на 
новый срок за три месяца до окончания срока его действия . 

5) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 
законодате~ьства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров . 

6) Содеиствует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при 
выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор . 

7) Организует правовой всеобуч для работников учреждения . 

8) Осуществляет контроль над правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда 
стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др . 

9) Осуществляет контроль над правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников . 

10) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руковод1Пелем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашений с ч.,ебованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ). 
11 ) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

12) Участвует совместно с райкомом Профсоюза в организации летнего оздоровления детей 

работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками . 

13) Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

14) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников . 

15) Оказывает ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в случаях, указанных в 

Перечне оснований предоставления материальной помощи работникам и ее размеры . 

16) Организует культурно-массовую и физкуль~•рно-оздоровительную работу в 

учреждении . 

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений 

установленного законодательством порядка . Изменения типа образовательного учреждения на 

основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений об изменении 

типа учреждения, включая принятие изменений в устав учреждения в связи с изменением типа 

учреждения на общем собрании (конференции) работников, порядка участия представителей 

работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых 

отношений. 

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, 

изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления 

компенсационных и стимулирующих выплат. (В том числе персональных повышающих 

коэффициентов) работникам учреждения принимают:я совместно с профкомом ; аттестация 

работников проводится при участии представителен профкома в составе аттестационной 

комиссии . 

2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 

принятии которых работодатель учитывает мнение (прини . .tает по согласованию) профкома (в 

коллективном договоре определяется конкретная форма участия работников в управлении 

учреждением - учет мотивированного мнения, согласование, предварительное согласие и др .) : 

1) правила внутреннего трудового распорядка; 

2) положение об оплате труда работников ; 
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осте~1 ра тников занятых на работах с вредными и (или) 

l)пасным11 условиями труда, для предоставл~ния им ежегодного дополнительного 

lщ~ач нваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях; 

10) перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем дл.я предоставления 

нм ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

11 ) положение о комиссии по охране труда; 

12) положение о комиссии по трудовым спорам; 

13) положение о молодежной комиссии; 

1 ➔) план оздоровlfГе.Льно-профилактических и спортивных мероприятий; 

15) график сменности. 

Ш. Трудовые отношении 

3.1 Трудовые отношения работников образователы,ого учреждения и работодателя 

регул 11руются трудовым законодательством Российской Федерации, а также отраслевым, 

репюнальным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором и 

трудовыми договорами. 

3.2. Содержание трудового договора, порядок его захлючени.я, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, У ставом учреждения. 

3.3. Стороны поцrверждают: 

1) В соответствии с законом ЧР «Об образовании» дл.я работников учреждения 

работодателем является данное образовательное учреждение. 

2) Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной 

форме; приём на работу оформляется приказом руководителя, изданного на основании 

заключенного трудового договора, и объявляется работнику под роспись в трехд
невный срок 

со дня подписания трудового договора. Один экземпляр трудового договора передают 

работнику . 

Захлючение срочного трудового договора допускается в ~лучаях, когда труд
овые отношения 

не могут бьrrь установлены на неопределенный срок с учетом характера предстояще
й работы, 

условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных 

законодательством. 

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства,
 

послужившие основанием дл.я его заключения . 

у слови.я трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым
 

законодательством, Республиканским отраслевым соглашением, территориальным 

соглашением, настоящим коллективным договором, являются недействlfГе.Льными . 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись 

с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договором, локальными нормативными апами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника . 

3) В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 

продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др . 
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Условия оплаты труда, включая размеры ставок зара
ботной платы окладов (должностных 

оl(]]адов) работников, повышающие коэффициенты к ставка~ (окладам), выплаты 

ко1,тенс~ционного и стимулирующего характера являютс
я обязательными для включения в 

трудовои договор . 

Условия трудового договора могут быть измене
ны только по соглашению сторон и в 

п нсьменной форме (ст. 57 ТК РФ). 

4) Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработ
ной платы, окладов (должностных 

оl(]]адов) работников, повышающих: коэффициентов к ставкам (окладам), выплат 

комnенс~ционного и стимулирующего характер
а являются обязательными для включения в 

трудовои договор . 

Условия трудового договора могут быть и
зменены mлько по соглашению сторон и

 в 

п исьменной форме (ст.72 Т.К РФ). 

5) Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных: в ст.70 Т.К РФ, не 

устанавливается для педаrогических: работников, имеющих действующую квалификационную 

категорию . 

6) Руководитель учреждения в срок не менее чем за два ме
сяца наряду с работниками ставит 

в известность профком об организационных или технолог
ических изменениях: условий труда, 

если они влекут за собой изменение обязательных: усл
овий трудовых: договоров работников . 

7) Расторжение трудового договора с работником _ членом Профсоюза, по инициативе 

работодателя по основаниям, предусмотрен
ным ст. ст. Т.К РФ: 

81: n.n. 2, 5, 6(а), 7, 8, 10; 84 п.3; 336 п.п. 1, 2, 

производится с учетом мотивированного
 мнения профкома. 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего време
ни и времени отдыха работников 

исходят из того, что : 

1) В соответствии с законодательством Российской Федер
ции для педагогических 

работников учреждений образования устанавли
вается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более36 часов в неделю за одну ставку зара
ботной платы 

(должностного оклада) . В зависимости от должности и специально
сти педагогических 

работников с учетом особенностей их: труда конк
ретная продолжительность рабочеrо 

времени . (Норма часов педагогической работы за став
ку заработной платы) регулируется 

постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических

 

работников образовательных: учреждений» . 

2) Рабочее время, состоящее при выполнении должно
стных: обязанностей из нормируемой его 

части и части рабочего времени, не имеющей 
четких границ, устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка учреждения (
ст.91 Т.К РФ). (Приложение № l), графиком 

сменности (приложение № 12), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по 

согласованию) профкома, настоящим кол
лективным договором, иными локальными актами и 

личными планами работников. 

3) Для руководящих: работников, работников из числа административно-хозяйстве
нного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего пер
сонала учреждения (за исключением женщин, 

работающих: в сельской местности) устанавливается
 нормальная продолжительность рабочего 

времени - 40 часов в неделю . 

4) Учебная нагрузка на новый учебный Г_?д учителей и других работников, ведущих: 

преподавательскую рабо1)' помимо основнои работы, устанавливается руководителем 

учреждения с учетом мнения (по согласованию) профкома . Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск для
 определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году . 

Руководитель должен ознако~ить пед~гогических работ
ников до ухода в очередной отпуск 

с их учебной нагрузкой на новыи учебныи год в пись
менном виде . 
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Ji 

~) Прн устано~еmш уч~rrелям, длЯ
 которых данное учр~енне аВЛJlетсl местом основноii 

абоТЫ.. учебнои наrрузю1 на новый учебный год ках ПТ\JIRIIJIO сохраюrетсl ее объем 11 

р . 
' ··r- ' -

rтрее~1ственность преподаваюur пр
едметов в классах . Объем учебной НаJl))'ЗIЩ 

установленныJt 

,-ч,гге.~ям в начале учебного года, не может быть уменьшен по ,rn1
щ11ат11ве aдм1m~C'Jl)&!lllt в 

Тt'куmем учебном rо.цу, а таюке прн усrанов.ленш, ее на
 слелуюwнй учебны11 год. за 

нс~,:.1.1Очен11ем с,1У;аев, )'kаЗаННых в п . 9 настоJ1Щеrо раздела. 
-

Объем учебнои наrрузюt учJпелей больше 11ЛJ1 меньше нормы часов за ставку за
работнон 

11.1атъ1 устана.втt:вается тольк
о с их ш1сь.\fенноrо corлac,ur . 

6) ПредоставлеНJtе преподавательск
ой раооты лицам, вылолняющ11м ее помимо основноii 

работы в этом же образовательном учреждеюш (включая руковод1rтелей). а ~ 

пе1агоnrческим, руководя
щим и (IНЫ:М работникам других 

образовательных учрежде
ню, . 

работникам предприятий, учре.ждеюп\ орrаюоациii 
(включая работн,оrов орган

ов управления 

образованием и методических к
абmtетов) осуществляетс~r с уч

етом м.нен\\Я профкома II пр11 

ус.1ов 1ш. если )'Чlrгe.JIJI, длЯ которых данн
ое образовательное учрежд

ение является местом 

основной работы, обеспечены преп
одавательской работой по своей с

пец11альност11 в объеме не 

,1енее чем на ставку зараб
отной платы. 

7) Учебная наrрузка педаrоптчес
ким работникам, на.ходящllМСЯ к началу учебног

о года в 

отпуске по уходу за ребенхо
м до достюкеюur tlМ возраста тре.х лет лнбо trnoм оmуске, 

устанавливается при распр
еделеюш ее на очередной у

чебный год на общих осно
ван,urх. а затем 

передается для вьmолнения дру
гим учпrелям на пернод нахожд

ею~я }'1\1i3анных работников в 

соответствующих отп
усках. 

8) Учебная наrрузка на выходны
е и нерабочие праздю,чные дн

и не планируется . 

9) Уменьшение или увеличени
е учебной наrрузк11 учителя 

в течение учебного года по 

сравнению с учебной наrрузк
ой, оговоренной в трудовом дог

оворе 11л11 пр11казе руководш-еля 

учрежления, возможны только : 

а) по взаимному согласию
 сторон; 

б) по ини:циаntве работодат
еля в случаях : 

- уменьшения количества часов п
о учебным планам II программам, сокращен11

.я количества 

классов (групп) (п . 66 Типового положенJ~я об общеобразовательном
 учреждении); 

• временного увеличения объема учебной наrрузкн в связи с производственноii 

необходимостью для замещения временно отсуг
ствующеrо работника (пр

одолжительность 

выполнения работником бе
з его согласия увеличенно

й у• ебной наrрузки в та.ком 
случае не 

может превьШiать одноrо ме
сяца в течение календарного

 года) ; 

- восстановления (по решению
 суда) на работе учителя, ранее выполнявшеrо эту у

чебную 

нагрузку ; 

- возвращения на работу женщины
, прервавшей отпуск по уход

у за ребенком до достижен
ия 

нм возраста трех лет, или после окончания
 этого отпуска. 

В указанных в подпункге «б
» случаях для изменения уче

бной нагрузки по 11н11ц11ат11ве 

работодателя согласие работю1
ка не требуется . 

1 О) В учреждении неполный раб
очий день или неполная рабоча

я неделя устамав.ливаются в 

следующих случаях : 

- по соглашению между работник
ом и работодателем; 

- по просьбе беременной жен
щины, одного из род,пелей (опек

уна, попечителя, законного
 

представителя), имеющего ребенка в возрасте д
о 14 лет (ребенка-инвалида до восе

мнадцатн 

лет), а также лица, осуществляющего
 уход за больным членом семьи в соответств1111 с 

медицинским заключе
нием. 

11) Составление расписания уроко
в осуществляется с учетом ра

циональноrо 11спол ьзован11я 

рабочего времени учителя 
не допускающего перерыво

в между занят,-~.ями П 

' 
· · . ри наличии так11х 

перерывов учителям предусматривается компенсащur в зависимост,, 0 т длительности 

перерывов в виде доплаты 
в порядке ~, условиях, предусмотренны·х Поло б 

жением о оплате 

труда (Приложение №2) . 
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Учителям,w по возможности, предусматривается один свободный день в недеmо для 
методическои работы и повышения квалификации. 

12) Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения правилами внутреннего трудового 

распорядка и другими локальными актами (заседания ~едагогического совета, родительские 
собрания и т.п . ), учитель вправе использовать по своему ус ,ютрению. 

1 З) Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 
учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 
предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряженmо 
работодателя. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 

порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может бьпъ 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

14) Привлечение работников учреждения к вьmолненmо работы, не предусмотренной 

Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением об оплате труда. 

15) Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 

работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 

организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала 

каникул . График работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 

отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 

пределах месяца. 

16) В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 

ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им 

рабочего времени. 

17) Женщинам, работающим в режиме 40-часовой рабочей недели, устанавливается 36-

часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена 

иными законодательными актами (Постановление Верховного Совета РСФСР «О неотложных 

мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» от l 

ноября l 99Ог. № 298/3-1 ). При этом заработная плата вьm 1ачивается в том же размере, что и 

при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

4.2. Стороны подтверждают: 
J) Предоставление ежегодных основного и дополниrельных оплачиваемых отпусков 

осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом не позднее 

чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха рабоmиков. 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или 

частично на другой год работодателем может осуществляться с согласия работника и 

профкома. 
Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя 

только с согласия работника и профкома. 
По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей 

денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 
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календарных дней, мoryr бьrгь предоставлены в виде компенсации за неи
спользованный отпуск 

(ст.126 ТК РФ). 

Оплата отпуска производится в соответствии
 со статьей 136 ТК РФ. 

Ежегодный отпуск переносится на другой срок 
по соглашению между работником и 

работодателем в случаях, предусмотренных за
конодательством, в том числе, если работнику

 

своевременно не была произведена оплата за в
ремя этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска по
зднее, чем за две недели до его начала. Пр

и этом 

работник имеет право выбора новой даты нача
ла отпуска . 

График отпусков составляется на каждый календ
арный год и доводится до сведения всех 

работников. 

О времени начала отпуска работник должен бь
rгь извещен под роспись не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

2) В случае предоставления педагогическим работн
икам ежегодного отпуска за первый год 

работы до истечения шести месяцев работы
 его продолжительность должна соответств

овать 

установленной для этих должностей продол
жительности отпуска и оплачиваться в пол

ном 

объёме. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

допускается только в случае выплаты денежно
й компенсации при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 1 О месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной 

продолжительности отпуска. 

3) Педагогическим работникам учреждения в соотв
етствии со ст. 56 закона ЧР «Об 

образованию) предоставляется по их заяв
ленmо длительный отпуск сроком до одн

ого года не 

реже чем через каждые 1 О лет непрерывной преподавательской работы. 

Порядок и условия предоставления длительн
ого отпуска определяются учредителем и (и

ли) 

уставом образовательного учреждения . 

4.3 . Работодатель предоставляет ежегодный допол:rителъный оплачиваемый отпуск 

работникам : 

- занятым на работах с вредными и (или) опасными
 условиями труда в соответствии со ст.1

17 

ТК РФ (приложение № 6); 

- с ненормированным рабочим днем в со
ответствии со ст.119 ТК РФ (приложе

ние №6, в 

котором устанавливается перечень долж
ностей работников с ненормированным

 рабочим днем 

(ст.101 Т:К РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с 

ненормированным рабочим днем, который
 должен бьrгь не менее трех календарных 

дней). 

4. 4. ТК РФ ст. 262, пп 1,2 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, также воспитывающим ре
бенка-инвалида до восемнадцати лет, ежего

дный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по
 их желанию в удобное для них время. 

4.5. Работники имеют право на получение краткосроч
ного отпуска без сохранения 

заработной платы в следующих случая
х: 

- при рождении ребенка в семье - 1 день; 

- для проводов детей в армию - 1 день; 

- в случае свадьбы работника - 3 дня; 

- в случае свадьбы детей работника - 1 день 

- на похороны близких родственников - 2 дня; 

- работающим инвалидам - 2 дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нет
рудоспособности _ 3 дня . 

- привлечения работников учреждения к дежурств
у во внеурочное время _ 1 день. 

4 4 Работодатель обеспечивает педагогическим рабо
тникам возможность 0 

· · б 
тдыха и приема 

пищи в рабочее время одновременно с 
O учающимися, в том числе в течение перерывов

 между 

занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других раб
отников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка
 и не должно бьrгь менее 30 минуг (ст 108 тк 

РФ). 
. 
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4.5. Дежурство педагоrи<~ески б 
20 н о х ра отников по у<1режден· 110 должно начинаться не ранее чем 

за ми yr д на•1ала занятий и · 
продолжаться не более 20 минуr после их окончания. 

5 1 в V. Оплата труда 11 11ормы труда 
. . целях повышения со 

u циального статуса работников образования, престижа 

педагогическои профессии стор u оны договорились приоритетным направлением на период 

деиствия ~оллективноrо договора считать неуклонное повышение и улучшение усл
овий оплаты 

труда ра _?Т1-1иков учреждения, в том числе проведение своевременной индексации их 

заработнои платы осущест u ' вление мер по недопущению и ликвидации задолженности 
по 

заработнои плате. 

5.2. Стороны подтверждают: 

1) ~пла~а труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством 

Россиискои Федuерации, Чеченской Республики, муниципального образования Ножай

Юртовского раиона, в условиях реализации нормативного подушевого принципа 

финансирования с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую (вкmочая 

компенсационные выплаты) и стимулирующую части в зависимости от квалификации 

работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества 

и качества затраченного труда. 

2) Порядок и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных вы
плат, из 

бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате тру
да работников 

МБОУ «СОШ с. Беной им.С.А.Ахмадова». Ножай-Юртовского муниципального района, 

утверждаемым работодателем по согласованию с профкомом (Приложение
 № 2). 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характ
ера устанавливаются 

Положением о выплатах стимулирующего характера МЬОУ «СОШ с
. Беной 

им.С.А.Ахмадова» Ножай-Юртовскоrо муниципального района, регламеtrm
рующим 

периодичность, основания для начисления и размеры стимулирую
щих вьmлат работникам, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома (Приложение
 № 2). 

3) Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стиму
лирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой о
платы труда, не может бьпъ 

ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулир
ующих выплат), выплачиваемой до 

введения отраслевой системы оплаты труда, при условии сохран
ения объема должностных 

обязанностей работников и выполнения ими работ той же t..в
алификации. 

4) Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму
 рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), н
е может бьrrъ ниже размера 

минимальной заработной платы . 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы 

пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 

договора, в т. ч. закmоченноrо о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отс
уrствующего работника 

без освобождения от работы, определенной трудовым договором,
 за сверхурочную работу в 

заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не 

учитываются. 

5) Заработная плата работников, занятых на тяжелых работах, работах с вр
едными и 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видо
в работ с нормальными 

условиями труда, но не ниже чем на 15% тарифной ставки ( ('\клада), за работу с особо тяжелыми 

и особо вредными условиями труда - до 24 % от тарифной ставки (оклада). 

Перечень тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труд
а, а также 

должностей работников, продолжительность их работы в этих условиях, конкре
тный размер 

выплат определяется учреждением на основании приказа Государственного ком1Пета СССР 
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по народному )о(Пбразованию от 20 августа 1990 года N 579 ( с последующими изменениями и 
дополнениями риложение № 5). 

Работодатель с учетом 
мнения профкома устанавливает конкретные размеры 

компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии 

рабочего места, где выполняется такая работа, треб<,ваниям безопасности. При этом 
работодатель принимает ~еры ~о проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и 
реализации пуограммы деиствии по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

6) Каждыи час работы в ночное время оплачивается не ниже чем в полуторном размере. 
Ночным считается время с 22 часов до б часов . 

7) Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за 
последующие часы - в двойном размере. 

8) Работника~ (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении 

наряду со своеи основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно 

отсутствующего рабопшка без освобождения от своей основной работы, производятся 

компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника . 

9) За работу, не входящую в должносmые обязанности работников (проверка письменных 

работ, классное руководство, заведование кабинетами и др.), за счет фонда стимулирования 

устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется 

Положением о выплатах стимулирующего характера . 

10) Выплаты по повышающим коэффициентам за квалификационную категорию (стаж 

педагогической работы), высшее профессиональное образование, классное руководство и 

проверку письменных работ являются обязательными . 

1 1) На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и 

внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических 

работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, 

работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и 

стимулирующие выплаты 

12) Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы 

педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки 

до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной 

постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку дработной платы) педагогических 

работников образовательных учреждений» . Работники предупреждаются об отсутствии 

возможности обеспечения их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой 

педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее чем за два месяца. 

13) Оплата труда педагогических и других работников учреждения, ведущих 

преподавательскую работу, за время работы в период каникул производится из расчета 

заработной платы, установленной при тарификации. 

14) Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 

материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 

(положениях) учреждения. 
15) Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется 

не реже чем каждые полмесяца. Выплата заработной платы производится : аванс до 25 числа 
текущего месяца, расчет до 1 О числа следующего месяца. 

16) Время приостановки работником раб~ты ввиду задержки работодателем выплаты ему 
заработной платы на срок более 15 днеи, если работник известил работодателя о начале 
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ростоя в письменной форме оп п ~ · лачивается как простоii по 0~111е pL16crr01tLITCJIM IJ РL11меро 110 

менее двух третеи средней заработной платы работникL1 (ст, 1 ~7 ТК РФ). 
1 7) Время приостановки раб отником работы в связи с проведением капитОJtьноrо peмo~rra 

оплачива~я как время простоя по вине работодателя LJ размере доух третед сред110/:\ 

заработнои платы работника . 

18) Работодатель обеспечивает выплату рабоп1ику денежвой компенсации при t1аруше11ии 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, омпла
т при увольнении •-1 

других выплат, причитающихся работнику, о размере не ниже одtюй трех
сотой действующей IJ 

это вре~мя ставки рефинансирования Центрального банка РФ от неоыплаt1енных O срок сумм 38 

каждьш день задержки (ст. 236 ТК РФ) одновременно с оыплатой задержанtюй заработной 

платы 

19) При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать 

каждого работн~ка O составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответ~вующии период, размерах и основаниях произведенных удержани
й, а также об общей 

денежнои сумме, подлежащей выплате . Форма расчетного листка утверждается работодателем 

с учетом мнения профкома. 

20) При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работни
ка отражаются 

суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за 

соответствующий период. 

21) В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовка
м, работодатель 

сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную пла
ту в полном объеме. 

22) В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) д
ля обучающихся 

(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 
и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работни
ков учреждения, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке . 

5.3. Наполняемость классов, групп, установленная Типовым положением МБОУ
 «СОШ с . 

Беной им.С.А.Ахмадова» Ножай-Юртовскоrо муниципального 
района с учетом санитарных 

правил и норм, является для педагогических работников предел
ьной нормой обслуживания в 

конкретном классе, группе, за часы работы в которых оплата осуществляется исходя из 

установленной ставки заработной платы. За превышение количества обучающихся, 

воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как это 

предусмотрено при расширении зоны обслуживания или ув
еличении объема выполняемой 

работы. Размер такой доплаты определяется приказом руковод
ителя с учетом мнения профкома 

в соответствии с Положением об оплате труда работников учрежден
ия . 

VI. Содействие занятости, повышение квалификации 

и закрепление профессиональных кадров 

6. l . Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, 

повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи м
олодым специалистам 

в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2" Работодатель обязуется : 

l) Уведомлять профком в письменной форме O сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в
 случаях, которые мoryr повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до
 его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов 
O сокращении численности или штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемы
е варианты 

трудоустройства. 

2) Работникам, получившим уведомление об увольнении по п . 1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставлять свободное от работы время неu менее 
2 часа в неделю для самостоятельного 

поиска новой работы с сохранением заработнои платы . 
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> 

3) Увольнение членов Профс 
-

( 1 8 
оюза по инициативе раоотодателя в связи с ликвидациеи 

учреждения "· ст. 1 ТК РФ) и сокращением численности или штата (n. 2 ст. 81 ТК РФ), в 
том числе в связи с проведением от имизационных мероприятий производить с учетом

 мнения 

(с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). ' 

6.3 . Стороны договорились: 

1) В связи с оmимизацией ш 
-

· татов принимать меры по переподготовке и трудоу
строиству 

высвобождаемых работников . 

2) Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численност
и работников 

учреждения . 

При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые 

сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству 

высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается 

увольнение l О и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 

3) Производить доплаты увольняемым вследствие оптимизационных мероприятий 

работникам в размере 25% к сумме выходного пособия за счёт собственных средств 

учреждения, средств учредителя (кроме бюджетных) . 

6.4. Стороны подтверждают: 

1) Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руков
одителем. Численный и 

профессиональный состав работников учреждения должен бьrrь достаточным для 

гарантированного вьmолнения функций, задач, объемов работы учреждения. 

2) Переподготовка и повышение квалификации педагогических раб
отников осуществляется 

1 раз в 5 лет за счет средств учреждения. 

3) Не допускается сокращение работников предпенсионного возраста (за 
два года до 

наступления общеустановленного пенсионного возрас
та), а в случае увольнения по этому 

основанию - с обязательным уведомлением об этом территориаль
ного органа занятости не 

менее чем за 2 месяца. 

4) При сокращении численности или штата работников и при рав
ной производительности 

труда и квалификации преимущественное право на ос
тавление на работе наряду с основаниями, 

установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники : 

- имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении; 

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знак
ами отличия и Почетными 

грамотами; 

- применяющие инновационные методы работы; 

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного 

договора между работником и работодателем или являет
ся условием трудового договора; 

- которым до нас,упления права на получение пенсии (по 
любым основаниям) осталось 

менее трех лет; 

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- неосвобожденный председатель первичной профсоюзной орган
изации; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного г
ода; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет. 

5) Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокра
щением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение оче
реди на получение жилья в учреждении, 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, 

медицинских, спортивно-оздоровительных, дошкольных образователь
ных учреждений (и 

другие дополнительные гарантии) . 

6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих ра
ботников в соответствии 

с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников 

государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвер
жденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 24.03 .2010 г. № 209 сохраняются: 

- принцип добровольности прохождения аттестации 
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_ бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения 

Преду~матриваются особые (упрощенные) формы прохожден
ия аттестации для отдельных 

категории работников. 

7.1. Работодатель : 
VП. Условия и охрана тр:;да 

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охра
ны труда . 

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соо
тветствующие требованиям 

нормативных документов по охране труда
. 

3) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические
 мероприятия по охране труда, затраты на 

выполнение каждого мероприятия, срок его вы
полнения, должностное лицо, ответственное за 

его выполнение (Приложение № 3). 

4) За счет средств учреждения обеспечивает приобрете
ние и выдачу в соответствии с 

установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих~ и 

обезвреживающих средств (Приложение №7 в прилож
ении приводится перечень профессии и 

нормы выдачи им спецодежды и средств ин
дивидуальной защиты) . 

5) Своевременно проводит обучение, инструктаж и 
проверку знаний по охране труда 

работников учреждения. 

6) В установленном порядке проводит расследование не
r.частных случаев с работниками. 

7) Выполняет в установленные сроки мероприятия по ул
учшению условий и охраны труда. 

8) Обеспечивает проведение замеров сопротивления изоляции и заземления 

электрооборудования и компьютеров. 

9) Обеспечивает установленный санитарными нормами 
тепловой режим в помещениях. 

При понижении температуры до 17°С и ниж
е (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного 

сезона по представлению профкома переводит р
аботников на сокращенный рабочий день с 

сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14 °С и ниже в помещении 

занятия прекращаются. 

1 О) (При численности работников учреждения боле
е 50 человек) Вводит должность 

' специалиста по охране труда. При численности
 работников учреждения менее 50 человек 

устанавливает стимулирующую выплату (не ме
нее 30% от ставки заработной платы, оклада) 

работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности 

ответственного за состояние охраны
 труда учреждения. 

11) Информирует работников (под расписку) об услови
ях и охране труда на их рабочих 

местах, полагающихся им компенсациях и 
средствах индивидуальной защиты . 

12) Обеспечивает нормативными документами по oxpar1e труда, инструкциями по охране 

труда, журналами инструктажа ответственно
го за состояние охраны труда учрежден

ия. 

13) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 

работников в соответствии с требованиями охраны
 труда . 

14) Обеспечивает за счет средств учреждения прохождение р
аботниками обязательных 

предварительных (при пос,уплении на работу), регулярных
 (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров, профессиональной гигиенической подготовки и аттестац
ии, выдачу 

работникам личных медицинских книжек, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время 

прохождения указанных медицинских осмотро~
в . ~ 

Предоставляет работникам 1 оплачиваемыи рабочии день ( 1 раз в год) для прохождения 

профилактического медицинского осмотра. 

15) Обеспечивает своевременный возврат 
20% средств, перечисленных в Фонд социального 

страхования от несчастных случаев, на предупредител
ьные меры по снижению травматизма в 

учреждении . 

13 



J 6) Создает совместно с профком
ом на паритетной основе комис

сию по охране труда 

(Приложение № 9). 

17) Предоставляет уполномоченным профкома по охране труда для выполне~ия 

возложенных на них обязанностей 
не менее двух часов рабочего време

ни в неделю с оплатои за 

счет средств учреждения в ра
змере среднего заработка. 

18) Выделяет и оборудует комнату для
 отдыха работников . 

7.2. Профком : 

1) Осуществляет контроль за соб
людением законодательства по о

хране труда со стороны 

администрации учр
еждения. 

2) Контролирует своевременну
ю, в соответствии с ; становленными нормами, в

ыдачу 

работникам спецодежды, средств индивидуальной за
щиты, моющих средств. 

3) Избирает уполномоченного п
о охране труда. 

4) Принимает участие в создани
и и работе комиссии по охране

 труда. 

5) Принимает участие в расслед
овании несчастных случаев на

 производстве с работниками
 

учреждения . 

6) Обращается к работодателю
 с предложением O привлечении к от

ветственности лиц, 

виновных в нарушении т
ребований охраны труда.

 

7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране т
руда, обязательств, предусмотренных коллект

ивным договором. V 

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда ( отсутствие нормальнои 

освещенности и вентиляции,
 низкая температура в поме

щениях, повьппенный шум
 и т.д . ) 

ч,ебует от администрации
 приостановления работ д

о устранения выявленных
 нарушений. 

Приостановка работ осущес
твляется после официально

го уведомления администр
ации. 

7.3 . Стороны согласились с тем, что уполномоченному пр
офкома по охране труда 

устанавливается стимули
рующая вьmлата в размере до 20% ставки заработной плат

ы 

(должностного оклада) за
 активную работу по общ

ественному контролю за
 безопасными 

условиями труда работни
ков учреждения по возмо

жности (Приложение № 
2) 

VШ. Социальные гара
нтии, льготы и компен

сации 

8.1. Стороны договорились осу
ществлять меры по ре

ализации и расширен
ию льгот и 

гарантий работников учр
еждения . 

8.2. Стороны подтверждают: 

1) Специалисты учреждени
я пользуются правом на бесплатную жилую площадь с 

отоплением и освещением независимо от размера жилой площа
ди в соответствии с 

законодательством РФ и
 ЧР. 

2) Педагогическим работника
м учреждения (в том числе руководящим рабо

тникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их 

обеспечению книгоиздател
ьской продукцией и пери

одическими изданиями в
ьmлачивается 

ежемесячная денежная ко
мпенсация в размере 100 рублей. Данная компенсация 

выплачивается педагогически
м работникам (в том числе с

овместителям, которые по месту 

основной работы эту компенс
ацию не получают) независим

о от нахождения их во всех в
идах 

отпусков (в том числе в отпуск
е по уходу за ребенком до достижения и

м возраста трех 

лет), периода временной нетрудоспо
~бности и отсутствия по другим 

уважительным причинам, 

а также независимо от объе
ма учебнои нагрузки . 

· 

3) Работникам учреждения при достижении пенсионного возраста выплачивается 

единовременное материальн
ое вознаграждение в размер

е не менее месячной зараб
отной платы 

в пределах средств, вы
деленных на оплату тр

уда . 

4) В соответствии с постановление
м Правительства РФ от 26.06.1995 г. № 610 «Об 

утверждении Типового положе
ния об образовательном учреждении 

( 
дополнительного 

профессионального образования повышения 
квалификации) специ алистов» педагогически

м 

работникам направленным не повышен
ие квалификации с отры 

б 

, 
вом от ра оты в другую 
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-

местность, производится оплата ко 
е:~ 

V б V мандировочных расходов с сохра
нением места pavv1 ы и 

среднеи зара отнои платы по осн
овном ме б 

5) (Пункт для У сту ра оты. 
дошкольных образовательных учреждений) Работники учреждения 

освобождаются от платы за со 
v 

б 
держание детеи в дошкольном обр

азовательном учреждении . 

6) Ра отнику имеющему v 

4 

' детеи-инвалидов в возрасте до 18 лет, nредоставляЮ1'СЯ 

дополнительных оплачиваемь
~·х Ф 

в месяц, 

ондом социального страхован
ия выходных дня 

предусмотренных законодательством (не
 в счет свободного дня работника) . Оплата замещения 

этого работника осуществляется за счет фонда оп
латы труда учреждения . 

8.3. Стороны договорились : 

1) Оказывать содействие и помощь работникам
 в случаях проведения платных операций, 

приобретения дорогостоящих лекарственны
х препаратов. 

2) В период каникул организовывать лечен
ие систематически и длительно болеющих 

работников образования на базе лечебно-проф
илактических учреждений . 

З)VОсуществлять мероприятия по организац
ии отдыха работников учреждения и членов

 их 

семеи . 

4) Создать у~ловия для организации пита
ния работников, оборудовать для них ко

мнату 

отдыха и личнои гигие
ны . 

8.4. Работодатель: 

!)Ходатайствует о выделении аванса юб
илярам (50,55,60 лет) и молодым работникам перед 

бракосочетанием в размере 2-х месячной заработной платы пр
и наличии финансовых 

возможностей. 

2) Планирует затраты и осуществляет оп
лату труда работников, привлекаемых в состав 

экспертных групп и аттестационных
 комиссий в размере до 10 % от ставки (оклада). 

3) С учетом результатов и качества работы устанавливает надбавки младшему 

обслуживающему персоналу, друг
им категориям низкооплачиваемых

 работников в размере до 

50 % от оклада в пределах средств, выдел
енных на оплату труда, а также за сч

ет экономии фонда 

оплаты труда . 

4) Устанавливает доплату медици
нскому работнику, работающем

у в учреждении, за 

продолжительность непрерывной
 работы в размере 20% ставки (оклада) - за первые три года, 

30% - за все последующие годы . 

5) Учителям, подготовившим победителей
 районных и республиканских ол

импиад: 1 место 

- 3 дня; П и Ш место премирует их из 
стимулирующей части фонда оп

латы труда учреждения 

в размере до 10 % от ставки (оклада) за подготовк
у победителей и призёров районн

ых 

олимпиад, а так же до 15% за подготовку победителей и призёров р
еспубликанских олимпиад 

(Приложение № 2). 
6) Устанавливает надбавку педагогическим работникам, имеющим нагрудный знак 

«Отличник образования ЧР» и нагр
ажденным почетной грамотой МОР

Ф в размере 1 О% ставки 

( оклада), «Отличник Министерства просв
ещения РСФСР», «Отличник народно

го просвещения 

РСФСР» в размере 15 % ставки, «Заслуженный учитель РБ и РФ», 
«Почетный работник общего 

образования РФ» в размере 20 % ставки (оклада) и в пределах средств, выделенных на опл
ату 

труда . 

7) Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и 

учреждениями культуры в образо
вательных целях. 

8) Ходатайствует O предоставлении работникам, имеющим детей дошкольного возраста,
 

мест в дошкольных учрежден
иях. 

9) Предоставляет имеющийся школьный 
автотрансr.Jрт работникам учреждения для 

перевозки дров, сена в пределах района бе
сплатно о~ин раз в год . 

1 О) Содействует улучшению жилищных 
условии работников учреждения, в оф

ормлении 

документации для работников, нуж
дающ":'ся в улучшении жилищных

 условий, финансовой 

помощи в виде безвозмездных субсидии или бессрочного кредита (займа) на уплату 

первоначального взноса или оплату час
ти стоимости приобретаемого жилого 

помещения. Ведет 

учет работников, нуждающихся в у
лучшении жилищных условий. 
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l l) Содействует в вьщелении работникам учреждения земто под садовые участки, 

181щуальное строlfГеЛьство га 
-- ..-nanм. 

11н.n 1 , ражи в порядке, установленном законодатt:J•.,.,,~ 

12) Оказывает материальную помощь раfumикам учреждения, ставшим безработнЫИИ,_и их 

семьям, _особенно лицам предпенсионного возращ работРикам, поСJl)адавmим от _стихииных 

бедств1111 (пожаров, наводнений и др.) в соо111етствии с Положением о материал:ьнои помощ
и и 

прн наличии финансовых средств. 

13) Производит увольнения работника по иющиативе админиСJl)аwm во всех случ
аях с 

учетом мнения профсоюзного органа. 
8.5. Профком: 

1) Оказывает возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыиИ 

бо - препаратов и 

формами за левании длЯ частичной оплаты дорогостоящих лекарственных . 

оплаты проезда к месrу проведения операций за пределами республики.
 _ 

2) Выделяет из профсоюзного бюджета средства на проведение физкулътурво-ма
ссовои 

работы среди работников учреждения. 

9.1. Стороны: 
IX. У словня труда и социальные гарантии молодежи 

1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом 

социальных льгот и гарантий. 

2) Способствуют созданию в учреждении клуба молоды:. педагогов. 

3) Практикуют инстmуr наставничества. Педаrогам-наставнmсам устанав.л:ивается 

стимулирующая выплата в размере до 20 % к ставке заработной платы ( окладу) по возможности 

(Приложение № 2). 
4) Предоставляют общедоСI)'ПНуЮ бесплатную юридическую помощь молодым работн

икам 

по всему кругу вопросов законодательства о труде. 

9.2. Стороны договоршmсь: 
1) Содействовать успешному прохождению атrестации молодых специалистов. 

2) Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся
 высоких 

показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения 
и профсоюзной 

организации. 

5) Обеспечивать доступность занятий спортом, самодеятельным художественным и 

техническим творчеством, возможность удовлетворения творческих с
пособностей и инrересов 

молодежи. 

6) Проводить рабоrу по упорядочению режима работы молодых учиrелей и восmпате
лей с 

целью создания условий для их успешной психолого-педаrоmческой адапrащm, 

высвобождения времени для профессионального роста. 

7) Оказывать содействие молодым семьям в приобретении жилья, улучшении житп
цных 

условий, в обеспечении мест для их детей в дошкольном образовательном
 учреждеюш. 

9.3 . Работодатель: 
1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) мол

одых 

специалистов в размере 0,30 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата 

сохраняется до прохождения молодым специалистом аттес
тации. 

Х. Гараmии деятельност11 и защита прав профсоюза 

1 О. 1. Стороны подтверждают, ~ пра_ва и гарантии деятельности профкома определ
яются 

трудовым законодательством Россиискои Федерации и Чеченской Респуб р t:::.-
лики. аuv1uдате.ль 

признает Чеченскую республиканскую организацию Профсоюза рабо 
ф тников народного 

образования и науки РФ в лице про союзного КОМIПета МБОУ СОШ -
-ю « с.Бенои 

им . С.А.Ахмадова» Ножаи- ртовского муниципального района, 

б как единсrвенного 

полномочного представителя ра отников, ведущего neper Jворы от 
т их имени, и стро1П свои 

взаимоотношения с ним в соответствии с рудовым кодексом РФ Ф , едералъным законом «О 
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професси~н;льнь; союзах, их правах и гарантиях деятельности» Указом Президента 

ЧеченскЧои еспу_ лрики обт 28.04.2008 г. №163 «О взаимодействии ор~анов государственной 
ласти еченскои еспу лики 

- р б 
6 - ф ' администрации районов городов Чеченскои еспу лики и 

работодателеи с про ессиональными союзами и ~ объединениямю>, mраслевым и 

региональным соглашениями» . 

J0.2. Работодатель: 

1) Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов 

коллегиальных органов управления учреждением в состав комиссий по тарификации, 

аттестации педагогических работников, аттестации ~абочJi х мест охра
не труда, социальному 

страхованию и других. ' 

2) Предоставляет профкому, независимо от численности работников, бесплатно 

необходимые помещения, отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, 

обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необход
имым для работы самого 

профкома и для проведения собраний работников · обеспечивает охрану и уборку выделяемых 

помещений, безвозмездно предоставляет для в~mолнения общественно значимой работы 

транспортные средства и средства связи и т.д. 

З) Не препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) 
Профсоюза 

осуществлять ко~оль за соблюдением трудового законодательства в учреждении в 

соответствии с деиствующим законодательством и Положе
ниями об этих инспекциях; 

4) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения 
и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы, общественного питани
я, условий проживания в 

общежитиях, другим социально-экономическим вопросам. 

5) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профс
оюзных взносов из 

заработной платы работников на счет профсоюзной орган
изации. Перечисление средств 

производится в полном объеме с расчётного счета учреждения одновременно с выдачей 

банком средств на заработную плату в соответствии с платё
жными поручениями учреждения. 

10.3 . Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не 

освобождённых от основной работы, имея в виду, что: 

1) Они не мoryr быть подвергнуты дисциплинарному взыскан
ию (за исключением 

увольнения в качестве дисциплинарного взыскания) без пред
варительного согласия профкома, 

председатель - без предварительного согласия Президиума Ножай-Юрто
вского районного 

комитета Профсоюза. 

Перевод указанных профсоюзных работников на другую р
аботу по инициативе работодателя 

не может производиться без предварительного согласия 
профкома. 

2) Увольнение по иющиативе работодателя по основаниям, не связа
нным с виновными 

действиями, а равно изменение существенных условий трудового 
договора (уменьшение 

размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной на
грузки или объема иной работы 

не по вине работника, отмена установленных стимул
ирующих и поощрительных выплат и др .) 

допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения
, только с предварительного 

согласия профкома, а председателя (его заместителя) проф сома-с
 согласия выборного органа 

территориальной профсоюзной организации (указать конкретную территориальную 

организацию Профсоюза). 

З) Члены профкома, уполномоченный по охране труда профкома, представители 

профсоюзной организации в создаваемых в учреждени
и совместных с работодателем комитетах 

(комиссиях) освобождаются от основно~ работы с сохранением средн
его заработка для 

выполнения общественных обязанностеи в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы . 
4) Члены профкома освобождаются от_работы с сохранением среднего заработ

ка на время 

участия в работе съездов, конференции, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом. 
10.4. Стороны: 
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1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с 
законодательством. 

2) Подтверждают: 

_ в соответствии с Труд ~ овым кодексом РФ профком вправе требовать привлечен
ия к 

11сuиплинарнои ответственност д и должностных лиц нарушающих законодательство о 
труде, 

рофсоюзах, не вьmолняющ б ' 
n их о язательств, предусмотренных коллективным догов

ором, 

отраслевым территориальным соглашением · 

- расторжение трудового до ' б 
говора по инициативе работодателя с лицами, из ира

вшимися в 

состав профкома, не д~nускается в течение двух лет после окончания выборных по
лномочий, 

кр~ме ~лучаев полнои ликвидации учреждения или совершения работником виновных 

денствии, за которые законодательством предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнениwе производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом 

положении настоящего коллективного договора· 

- рабо~ в качестве председателя профсоюзной организаu ии и в составе про
фкома признается 

значимои для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, их 

аттестации, при конкурсном отборе на замещение руков
одящих должностей и др. 

Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующ
его характера за личный вклад в 

общие результаты деятельности учреждений образования,
 участие в подготовке и организации 

соuиально-зн~чимых мероприятий и др . в размере 30 % от ставки (оклада) . 

3) Ходатаиствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным 

наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также со
вместно принимают решения 

об их награждении ведомственными знаками отличия . 

4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательст
ва органа управления 

образованием, представителей работодателя в практическую деятельность профсоюзной 

организации и профкома, затрудняющего осуществление ими
 уставных задач . 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора 

11 . 1 . Контроль за вьmолнением настоящего коллективного договора осуществляется 

сторонами и их представителями, выборным органом территориальной профсоюзной 

организации - Президиумом Ножай-Юртовского районного комитета П
рофсоюза) . 

11.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодн
о рассматривается на 

общем собрании работников учреждения и представ
ляется в выборный орган территориальной 

профсоюзной организации - Президиум Ножай-Юртовского район
ного комитета Профсоюза и 

МУ «Районный отдел образования». 

11.3 . Представители сторон несут ответственность за уклонение от уч
астия в коллективных 

переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление 

информации, необходимой для ведения коллектив
ных переговоров и осуществления контроля 

за соблюдением положений коллективного договора, нарушение или невыполнение 

обязательств, предусмотренных коллективным
 договором, другие противоправные действи

я 

(бездействие) в соответствии с действующим законод
ательством . 

Коллективный договор утвержден на общем собрании трудово
го коллектива 

29.1 О.2022года . 
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Председатель первичной nрофсо u 

организации МБОУ «СОШ Б ю:нои 
с А с. енои 

\ft,~ДOBa» 
~~-...,..f'---_Х. амзатова Г.М. 

Приложения к коллек-rнвному 

1. Правила внуrреннего трудового рас 
порядка . 

2. Положение об оплате труда работников: 
J. Соглашение по охране труда . 

4 Перечень оснований предаст u · авления материальнои помощи работникам и ее размеры . 

5. Перечень профессий и должностей работНИI<ов, занятых на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного 
оплач1mаемоrо отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях . 

6. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления 
им ежегодного дополниrельного оплачиваемого отпуска. 

7. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной 
одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и 
обезвреживающими средствами. 

8. Положение о комиссии по охране труда. 

9. Положение о комиссии по трудовым спорам. 

l О. Положение о молодежной комиссии. 

) ) . План оздоровительно-профилактических и спортивных мероприятий. 

12. График сменности. 

13. Протокол общего собрания работников. 

14. Приказ O создании комиссии по согласованию коллективного договора. 
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Согласовано 

Председатель профкома 
•-;;;;,,i7 Хамзатова Г.М . 
~2022г. 

Д11 

l)J . ., .. ,. 
ПРАВИЛА :оп 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПО КА 
МБОУ «СОШ с. Беной 11м.С.А.Ахмадовn.» 

1. Общ11е положен11я 

m,e № 1 

бруrова 

1. 1. Настоящие ~Правила внугреннеrо трудового распорядка разработаны в соответствии с 
Констиrуциеи Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее 
- ТК РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми акrами, содержащими нормы трудового 

права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее _ Правила) _ локальный нормативный 
акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности 11 

ответственность сторон трудового договора, режим р~tботы, время отдыха, применяемые 

к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы реrулирования 

трудовых отношений у данного работодателя . 

1.3 . Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий 

для достижения высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны 

труда . 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия : 

-дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором ; 

-общеобразовательная организация - образовательная организация, действующая на основании 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 r. №273-ФЗ 

(далее - образовательная организация); 

-педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 

«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей 

работников образования; 

-представитель работодателя - руководитель организации или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовымн 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми акrами субъектов 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, 

уставом и локальными нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

-выборный орган первичной профсоюзной~ организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенныи в установленном трудовым законодательством 

порядке полномочиями представлять интересы работников организации в социальном 

партнерстве; 

-работник - физическое лицо, всrупившее в трудовые отношения с общеобразовательной 

организации ; 

·работодатель - юридическое лицо (общеобразовательная организация), всrупившее в трудовые 
отношения с работником . 
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11 1 111111юм об1щ~ю1111· 1 'QJ 11 , 1 ю11 o i> i ·iнi , · · '\' I\ 11 Hll\1111 , 
~ I 1 , PYJ\\III\I J\Ol'OЩ)p j l\ KJ IIO'IIIO' l'OII , 1(111( IIIIIIIIIIJIO 11111100 111)0/\UJIClll/l,/ l,I срок . 

J ll ll'J IIO'I UIIIIU t)\IO'IIIOI \ \ 'l'j)YJ\OЩ) I '() )\Ol 'OIIЩЩ ;\OIIYOl(IHJ'l'CII IIO l'/111 'l'f}YJIOHJ,10 (Уl' /101110//ИЯ IIC 
щну1 · Сi 1,1т1, ус· 1 ·111ю11J1" ' · й ра(iот ' , .,IIIJI III\ IIU01111u110J1u11111,1I\ CIIO I( С Y'I I.Yl'OM XЩ)l\l(' f'Of}O llf}CJ(C' l 'OHЩC · Ы 
IIJIII Y~IOll\11\ UU 11111\" J J • •9 ~, •к f)ф JJ 

' , J ,, 1110111111 IIO 00\IOIIIII\IIIIM, 11ро11усмптро 11111,1м .,, C'r • ;, . ' 
~ 1у •1111: х · .. 11рщ1ус,мотро1111ых •1, 2 ст, ~9 '1'1, l'Ф , с 1ю•1111,1й , ,,ру11000 /,1 1ior·o1юp можс-~ 
JI\KJIIO 11111,CII 110 COrJIIIIL\UIIIIIO 0'1'01)011 'l'PYJIOIIOI '() /\O f'O IIOPO ()с : , Y'IC'l'O хора,асра ,rрсдстоящсtf 
р116tн1,1 11 YCJIOIJIII\ се OЫIIOJIIIC IIШI , 

1. I ..1 . \ lpll :)(\KJll()I\Olll'II\ 'I'J)YJ\0001 '0 /\Ol'OBOpll IJ IIOM 1/0 CO f'JlOIIICШIIO сторо11 МОЖС'Г быт,, 
11рw1усмотрu110 YCJ\00110 об всп1,1 · 1 ·111111и р11бот1111 1<11 о цсш,х проосрки его соотnстстnия 
11ору •111омоi\ р11Gотс (ст, 70 тк 18Ф). 
\ I C IIЫTl\1\1\0 щт 11р11смо Щ\ р11Gоту IIC yCTIIIIIIIJJ111/JOC'l'Cfl, /\Jlfl : 

-6t•ptiMCIIIIЫX ЖСIIЩ\1\1 и )\(CIIЩtЩ ИМОIОЩ11Х дстсtl u оозрастс до IIOJlyJ'Opa лет; 
-J \111\, 111.J J\OCTlll'tlJШt U031)11CT(I IJOCCMIII\ДЦCITИ JICT; 

-J11111. око11•11ш~u1,1х имеющие rосуд11рстое1111ую n1с1<р,щито~1ию образооатст,ныс учреждения 

1111• 111л 1, 1 ю 1 '(), сред 11 е 1'0 и uысшо1'0 11рофсссио1шJ1ыю1'0 образооа11и11 и nпсрnыс поступающих на 
р116оту по 11ш1уче111юl,1 специоJ1ыюсти O тсче~~ис 011110,-0 , ·ода со дш, око11 ча11ю1 образоватслыюго 
у•1рсждс11ия; 

-н1щ, шбрn1111ых 1-111 uыбор11ую доJ1)1с1юсть 1111 опл11ч1шасмую работу ; 
-J111ц, 11р111'Jшше1111ых ш, работу u порщще перевода от дру, ого работодателя по согласованию 
между рl\ботодnтелями; 

-лнц, ЗI\КJ110чшощих трудовой договор NI\ сро1с до двух месяцев; 
-1111ых J11щ в случаях, предусмотрс1н1ых ТК РФ, 1тыми федеральными зако1-1ами, коллективным 

договором . 

2.1.4. Срок 11спыта1-1ю1 1-1е может превышать трех мсс1щео, а для руководителя организации, его 
заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного 
подразделения - не более шести месяцев. 

2.1.5. Трудовой договор составляетс11 в письменной форме и подписывается сторонами в двух 
экземплярах, один из которых хранится в образователь1-1ом учреждении, другой - у 
работника . 

2.1.6. Прием педагоги•1еских работников на работу производится с учетом требований, 
предусмотренных ст. 331 ТК РФ и ст. 46 Закона РФ «Об образовании». 

2.1. 7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 
работодателю в соответствии со ст. 6S ТК РФ: 
-паспорт или иной докуме1-1т, удостоверяющий личность; 
-трудовую книжку, за исключе1-1ием случаев, когда трудовой договор заключается 
впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
-страховое свидетельство государственного пе1iсион1-1ого страхования; 

-документы воинского учета - для вое1-1нообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
-документ об образовании, 0 кnаJ,tификации или наличии специальных знаний - при 
поступле1-1ии на работу, требующую специальных з1-1а1-1ий или специальной подготовки . 
-справку о нали•1ии (отсу~·ствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследова1-1ия по реабилитирующим основаниям . 
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Лнца, поступающие на работу в образовательную органюаuию. обязаны также 

предоставить ли;ную медицинскую книжку, соде,>жащую сведения об отсутствии 

противопоказании по состоянию здоровья для работы в образовательной организации (ч. 
1 ст. 213 ТК РФ). 

2. 1 .8. Запрещается требовать от лица, поступающего на рабо,у. документы помимо 

?еду~мо1!':ных ТК РФ, нным11 федеральными законами, указами Президента 

оссиискои едерации и постановлениями Правнтельства Российской Федерации (ч. 
3 ст. 

65 ТК РФ). · 

2. 1. 9. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 
государственного пенс~,~ 

(•• 4 ст 65 ТК 

РФ). 
онноrо страхования оформляются работодателем · · 

2. 1. 1 О. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства 
в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должност руководящими 
и руководителя организации с другими 

должностями внутри или вне организации не разрешается (ст. 51 Закона РФ «Об 
образовании»). 

Должностные обязанности руководителя организации его филиалов ( отделений) не могут 

исполняться по совместительству ( ст.51 Закона РФ «Об образовании»). 

2. 1. 1 1. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ раб_?тодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневныи срок со дня фактического начала работы. По требованию работника 

работодат~ль обязан вьщать ему надлежаще заверенную кошпо указанного приказа. 

2. 1 .12. Трудовом договор, не оформленный в письменной форме, считается закточенным, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих д
ней со 

дня фактического допущения работника к работе ( ст. 67 ТК РФ). 

2. 1. 13. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого 

работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного 

работодателя является для работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых кню.:ек, а также по
рядок изготовления 

бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.1 .14. Трудовые книжки работников хранятся в организации. Бланки трудовых книжек и 

вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности . 

2. 1. 15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о вьmолняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работода
тель обязан 

ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой повто
ряется запись, 

внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные 

требования к ним должны соответствовать наименованиям и требовани
ям, указанным в 

квалификационных справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.16. При приеме на работу (до подписания трудово'"'О договора) работодатель обязан 

ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудовог
о распорядка, 

иными локальными нормативными актами, непосредственно связанным
и с трудовой 

деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ). 

2,2, Гарантии при приеме на работу: 
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64 ТК РФ), 

V 

rooopn (c·r. прямых 

3 
прешается необоснованн

ы и отказ в заклю11е1-1ш1 трудоооrо до усrпноолснис ола 

1 1 а 6 

npno или 0сrи от ri ' 

2/ · 11акое бы то ни 
ыло прямое или кос

венное ограни11ени
е 380исим 

oro 

1 1 J\. 

дorooopn ° соuиалы-1 

2-~-~-нлн косвенных
 преимуществ при 

заключении трудоо
оrо щественноГО, 1 ия или 

асы uвета кожи, национал
ьности, языка, происхожд

ения, имУ м ,,ислс на.ли 
1 ,х 

р до~жностного положения,
 возраста месrп жительстоn (о то я) а тпкже дpyrf а 

11 

' 
ребыопни , кается з 

тс'rrr.твия регистрации по месту жительства или n не допус ' 

о 1·-· 

аботникоо, 

обсrоятельств, не 
связанных с делов

ыми ка11ествами Р законом 
по мотивам, 

нсклю•rением случа
ев, предусмотрен

ных федеральным 
а · женщинам 

, запрещается отказыват
ь в заключении трудов

ого договор 

1 2 J . 
б 

v 

енным о 

~- связанным с еременностью или на
личием детеи . кам приrлаш 

запрещается отказьшать в 
заключении трудового дог

овора работн~О'f'С)~ателя
, в те11ение 

письменной форме на раб
оту в порядке перевода о

т другого ра 

одного месяuа со дня ув
ольнения с прежнего м

еста работы . rooopa.. работодатель 

7 2
_4. По требованию лица, котор

ому отказано в заключении 
трудового до 

~- обязан сообщить п
ричину отказа в пи

сьменной форме. 

7 7 
5 Отказ в заключении трудов

ого договора может быть о
бжалован вбсуд .. 

i.J." Изменение условий трудов
ого договора и перевод на д

ругу,о ря :-:~ числе перевод на 

7 3 
1. Изменение определен

ных сторонами условий
 трудового договора, 

ого договора, за 

~- . б 

сторон трудов 
б 

другую ра оту, допускается толь
ко по соглашен

ию К РФ). Согла
шение о 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ
 (ст. 74 Т заключается в 

v ого договора 

изменении определенных 
сторонами условии трудов 

ому договору 

письменной форме и оформ
ляется дополнительным (

 оглашением к трудов 

(ст. 72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возм 
ожно по следующим 

основаниям
: 

а) изменение определенных
 сторонами условий трудо

вого договора по причин
ам, связанным 

с изменением органи
зационных или техн

ологических услови
й труда; V 

6) перевод на другую рабо
ту (постоянное или врем

енное изменение трудо
вои функции 

работника или структу
рного подразделения, в котором он работае

т). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных
 или 

технологических у
словий труда (из

менения в технике и тех
нологии производства, 

структурная реор
ганизация произв

одства, другие 
причины), определенные

 сторонами 

условия трудово
го договора не 

мoryr быть сох
ранены, допускается 

их изменение
 по 

иниuиативе работода
теля, за исключени

ем изменения труд
овой функции ра

ботника (ст. 

74 ТКРФ). 

К числу таких п
ричин мoryr от

носиться : 

-реорганизация 
организации 

(слияние, присоединение
, разделение, выделение, 

преобразование), 
а также внутренн

яя реорганизаци
я в организации

; 

-изменения в осуществлении 
образовательног

о процесса в организации 
( сокращение 

количества клас
сов-комплектов,

 групп, количества ча
сов по учебн

ому плану и
 учебным 

программам и д
р. ). 

О предстоящих из
менениях определ

енных сторонами 
с O v 

также о причинах, вызв
авших необходимость т

аких и: л вииv трудо
вого договора, а 

уведомить работника в пи
сьменной форме не по 

менении, работодател
ь обязан 

2.3.3. Перевод на другую 
работу _ посто зднее чем за два мес

яца. 

бо 
янное или вр

еменное изм 

ра тника и (или) струк
турного подразделе

ния енение трудовой 
функции 

структурное подразделен
ие было указано в трудо

в~ в котором работае
т работник ( если 

У того же работодателя
, а также перевод на ра

~ договоре), при продолжении ра
боты 

ра~отодателем. Перевод на другую ра
боту допуск ory в другую местность 

вместе с 

2 з 4; отника (ст. ст. 72.1, 72.2 ТК РФ). 
ается только с письм

енного соrла 

. . . еревод на другую постоянную
 работу в лреде 

сия 

оформляется приказом ра
ботодателя, на основа~~х одного о

бразовательного учреж
д 

и которого де 
ения 
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книжке работника . 

, по соглашению сторон 
7 J.). трудового до ~ ф рме работник 

' может бьrrь временно пе говора, заключаемого в письменнои 
O ' 

' реведен на бот теля на срок до 

одного года, а в cnvuae другую рабоrу у того же ра ода 
··J-. , когда такой щения временно 

отсутствующего работн перевод осуществляется для заме 
ика, за катар бот до выхода Э'Т'ОГО 

работника на работу. ым сохраняется место ра ы, -

Если по окончании срока п 
он не 

потреоовал ее пре еревода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
доставления е соглашения о 

временном характере пе и продолжает работать, то услови 

, 6 Перевод на не обусло ревода утрачивает силу и перевод счJПается постоян
ным. без 

? J . . вленну,о тр 
е работодателя 

, . согласия работника в удовым договором работу у того ж 
озможен то редусмn-mенных ст. 

72.2 тк РФ. лько в исключительчых случаях, п v • r 

При этом перевод на работу, требующую б V фикации допускается только 

с письменного согл олее низкои квали ' 
асия работника 

2.3. 7. Исполнение рабО'Пfихом обяз~остей временно отсуrствующеrо ра
ботника (отпуск, 

болезнь, повьпnение квалиф 
ия работника, 

икации и т.д.) возможно только с соrлас 

которому работодатель поручает эту рабоrу, и на условиях, предусмотренны
х ст. ст. 60.2, 

72.2, 151 ТК РФ- без освобождения от с v б или путем временного перевода 
на другую работу. о новнои ра оты 

2.З . 8 . Перевод рабО'ПfИка на другую рабоrу в соответствии с медицин
ским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (н
е допускать 

к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотич
еского или mюro токсического 

опьянения; 

-не прошедшего в установленном порядке обучение и провер
ку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный м
едицинский осмотр (обследование), 

а также обязательное психиатрическое освидетельствова
ние в случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными прав
овыми актами Российской Федерации; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иньrми нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, противопоказаний для выполнен
ия работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

-по требованию органов или должностных лиц, упол
номоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Россий
ской Федерации; 

-в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.4. Прекращение трудового договора: 

2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законод
ательством . 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время pacтoprnyr по соrлашенmо сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ). 

2.4.3 . Срочный трудовой договор прекращается с истечением срок
а его действия (ст. 79 тк 

РФ). 

о прекращении трудового договора в связи с ист
ечением срока его действия работник 

должен бьrrь предупрежден в письменной форме не менее чем з
а три календарных дня до 

увольнения, за исключением случаев, когда исте
кает срок действия срочного трудового 

договора, заключенного на время ис~олнения обязанностей о
тсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключе~ыи на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этои работы. 
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Трудовой договор за""Jо ' ~• ченный на 
работника, прекращаете 

время исполнения обязаю-юст
еl-i отсутстuующсго 

u 
я с выходом это б 

Трудовои договор закл гора отника на работу. 

определенного перио~ ( юченный для выполнения сезонных работ в тсt~енис 

1 
4.4. Работник имеет право а сезона), прекращается по око11чании этого пер

иода (сезона) . 

•· в письменной форме н:;:°рrнугь трудово
й договор, предупредив об этом работодате

ля 

не установлен тк РФ днее чем за две недели ( 14 календарных дней), если иной срок 

начинается на следую ~ли иным федеральным законом . Теt1ение указанного срока 

щии день после полуL1ения работод
ателем заявления работника об 

увольнении. 

2.4.5. По соглашению между работником и ра
ботодателем трудовой договор может быт

ь 

~асторгнут и до истечения срока преду
преждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

случаях,) кобгда заявление работника об
 увольнении по его инициативе (по со

бственному 

желанию о условлено не 
б ( 

возможностью продолжения им ра оты зачисление в 

образовательную органи зацию, выход на пенсию и д
ругие случаи) а также в случаях 

установленного наруш 
' 

ения работодателем трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нор, ,ы трудового права, локальных 

нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового 

договора работодатель обязан расто
ргнуть трудовой договор в срок, указанный в 

заявлении работника. 

2.4.6. До истечения срока предупрежден
ия об увольнении работник имеет п

раво в любое время 

отозвать свое заявление. Уво
льнение в этом случае не про

изводится, если на его мест
о не 

приглашен в письменной фо
рме другой работник, которо

му в соответствии с ТК РФ
 и 

иными федеральными законами 
не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

По истечении срока предупреж
дения об увольнении работник

 имеет право прекратить 

работу. 

Если по истечении срока п
редупреждения об увольнен

ии трудовой договор не б
ыл 

расторгнут, и работник не н
астаивает на увольнении, то 

действие трудового договор
а 

продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор
 с условием об испытател

ьном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой догов
ор в период испьrrания, поед

упредив об этом работодате
ля в 

письменной форме за три дн
я (ч. 4 ст. 71 ТК РФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам атт
естации работников, а также в случаях сокращ

ения 

численности или штата рабо
тников учреждения допускает

ся, если невозможно переве
сти 

работника с его согласия на друг
ую работу . 

Причинами увольнения рабо
тников, в том числе педагоги

ческих работников, поп . 2 ч. 1 

ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

-реорганизация; 

-исключение из штатного ра
списания некоторых должнос

тей; 

-сокращение численности работни
ков; 

-уменьшение количества кл
ассов-комплектов, групп ; 

-изменение количества час
ов по предмету ввиду измен

ения учебного плана, учеб
ных 

программ и т. п. 
u 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация об
разовательнои организации, которая

 может повлечь 

увольнение работников в связи сокращением численности или штата работников, 

как правило по окончан
ии учебного года 

осуществляется, 
' · 

Трудовой договор с учителем 
в связи с уменьше, rием учебной нагру

зки в течение 

учебного года по независящим о
т него причинам, в том числе пр

и полном ее отсутствии, 

6 
орrнут до конца учебного года . 

не может ыть раст 81 ТК РФ
 u 

2.4. IO. в соответствии сп. 8 ч. 1 ст. трудовои договор может бьrrь пр
екращен за 

совершение работником, выполняющим восп~тательные функции, аморального 

стимоrо с продо
лжением даннои работы 

просrупка, несовме 
· 
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: .J 11 Помнмо основанщ\ предусмотренных ст. 81 ТК РФ 11 11ным11 федеральными законами. 

,:~1,~олн1п-ель.ным11 основан1111м11 nре...-ращен1111 трудового договора с педаrогическнм 

р,зоотннком в соответсгвш, со ст. 336 ТК' РФ являются : 

- n1.1 i.n.,pн~ в течение одного года грубое н
арушение устава образовательной органи

зации; 

- nрюtt>не.нне.. в том числе одно11.1>атное, ме
тодов восшrrnн11я. связанных с физическ

им и (или) 

п.-1L~ 11че,с.к11м насилием над лнчностыо о
бучающегося. восшпанннка. 

: .~ 12. Пре.кращеннетрудовоrодоrовораоформляется п
риказом работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 

С приказом работодателя O прекращеюш трудового договора работ
ник должен бьrrь 

оз.на~...'Оr.шен под роспись. По требованню работника работо
датель обязан выдать ему 

надле)!,.сiЩНМ образом заверенную копню ук
азанного приказа . 

: ➔ . 13 . Днем прекращения трудового договора 
во все.х случаях является последний ден

ь работы 

работника, за 11с1v1Ючен11ем случаев, когд
а работник фактически не работал, но з

а ним в 

соответсrв1111 с ТК РФ 11Л11 нным федеральным законом сохр
анялось место работы 

(должность). 

: ➔ . 1 ➔ . В день пре11.l)ащеюtя трудового до
говора работодатель обязан выдать 

работнику его 

трудовую кн11Ж11.-у с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним 

011.-ончательный расчет. 

Залнсь в трудовую кн11Ж11.-у об осно
вании и о причине прекращения т

рудового договора 

должна бьrrь произведена в точном
 соответствии с формулировками Т

К РФ или иного 

федерального за~...-она II со ссылкой на соответ
ствующие статью, часть статьи, пуюа статьи 

ТК РФ нлн иного федерального за
кона. 

2 . ➔ . 15. Пр11 получен1111 трудовой кннжю-1 в с
.вязи с увольнением работник ра

списьшается в 

лнчной 11.-арточке II в книге учета движения тр
удовых книжек и вкладышей к 

ним, а также 

в трудовой книжке. 

Ш. Основные права, обизанност1
1 11 ответственность сторон трудового догов

ора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторж
ение трудового договора в порядк

е и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными фед
еральными законами; 

3.1.2. на предоставлею-tе ему работы, обусловл
енной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее гос
ударственным нормативным требова

ниям охраны 

труда II услов•tям, предусмотренным коллективны
м договором ; 

3.1.4. на своевременную!' в полном объеме выпла
ту заработной платы в соответствии со сво

ей 

, квал11ф11кащ1ей, сложностью труда, к
оличеством ~ качеством выполненно

й работы; 

J . I .5. на отдых, который гарантируется устnно
вленнои федеральным законом максимал

ьной 

продолЖJrrельностью рабо:еrо времени и nбесnечивается предоставлением 

еженедельных выходнЬLх днен, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых о
сновных и 
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дополн1гrельных отпусков; 

J. 1.6. набполную достоверную информацию об условиях труд
n и трсбооnниях охраны труда Jta 

ра очем месте; 

, 1 7 на профессиональную под 
... алификации в 

_, . · · готовку, переподготовку и повышение сво
еи кв 

порядке, установленном тк РФ 1, 

6 
, 111-rым,,1 <"едералы1ыми законами; 

, 1 8 на о ъединение, включая пр 
в и всrупление в 

-' · · · аоо 1-ш создание профессиональных сою
зо 

н11х для защиты своих труд овых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением оп 
ТК РФ иными федеральными 

онами согла 
редусмотренных , 

зак ' шениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на веде~ие коллективных переговоров и заклкчение коллективного договора и 

соглашении через своих представ ... _ (hормацию O выполнении 

' 11телеи, а также на ин 11 

коллективного договора, соглашений· 

3.1-11 · на защ~пу своих трудовых прав, св~бод и законных инт
ересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.1 . 12. на разрешение индивидуальных и коллекти
вных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными ф
едеральными законами; ... 

3 .1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в св
язи с исполнением трудовых обязанностеи, 

и компенсацию морального вреда 8 порядке, установленном ТК Р
Ф, иными федеральными 

законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случ
аях, предусмотренных федеральными 

законами; 

3. 1. 15. пользоваться другими правами в соответств
ии с уставом образовательного учреждения

, 

трудовым договором, законодательств
ом Российской Федерации . 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1. добросовестно вьmomurrь доткностные и и
ные обязанности, лредусмоч>енные трудовым

 

договором, доткностной инструкцией, правилами внуlреннего 1J)удовоrо распорядка, 

соблюдать 1J)удовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспе
чению безопасности труда; 

3.2.3 . незамедлительно сообщать работодателю о воз
никновении с~ации, представляюще

й 

угрозу жизни и здоровью людей, со
хранности имущества работодателя,

 в т. ч. имущества 

третьих лиц, находящихся у работодат
еля; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодате
ля, в т. ч . к имуществу третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.5. проходить предварительные и периодиче·ские медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2. 7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и ак
куратном состоянии, 

поддерживать чистоrу в помещениях обра
зовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, т
опливо и другие материальные ресур

сы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы обуча
ющихся У. воспитанников; 

3 .2.1 О . уважительно и тактично относиться к ко
ллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенн
ые уставом образовательного учреждени

я, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 

3.3. Педагогические работники образовательно~о У
'•реждения имеют право: 

3.3 .1. на самостоятельный выбор и использование ме
тодики ~бучения и воспитания, учебников, 

учебных пособий и материалов, методов
 оценки знании обучающихся· 

3.3 .2. на внесение предложений по совершенствованию образовател~ноrо процесса в 

организации; 
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1ше1-111е ко 1 
,,о, ·о J)IIUO'IO/IIJ '/ 'ШII, 

J J.J. 1111 noor, . nшн )/•Jl<OЦl,f// С Ollf)O/(OJ/01/IIOl,i 110/HIO/(И'II/OC'f' l,/O, JUIII op1·1111И'JLll(IOIX 

· · · ,,11ет услоnия нсобход 11 . . 6 
6 , нтоm,111•1" 

соз,. ' ' ' мыс ДJIJI О у•rо11ю1 pnбoт111,fKO/J 11 О plljOIJ Гll flИ'JLll(IOIX 

вь~сшего профессио,шлыюrо обр11зощ111и11 11 ·1·11101(0 11 oбp11зo11 н·r·cJt1,fl'•'" ор rо11ки и 

ельноrо ф ' , орс11011пr 

допол~н~т про ессио1111лыюr'О обр1tзо 111111ю1 (системы ' 

повышения кnалификnции) · 
ом 

' . 
1106p0 1JOJll,II 

3.J. 4_ ~111 атгест~цию на соотnстстnующу
ю ,шнлифиющио1111у,о ,ш ·1 ·с1 ·ор~ю 11 

порядке и олучет,е ее n случnо успоuшоrо прохождотт н·1-rсст~н.1ии, й 01111а,,иоасм1,1й 

J J.5. на сокращенную продолжитель
ность pnбottoro uромс11и, y;u,иt1CHIIЬI "CMI ,с 11 

.- ОСрОЧ 
ycTUflUIJ//ИfJu ' 

отпуск, д ное назна11ение трудооой по11сии по стнрости, 

з11в,,,с11мости от должности и усл
овий р11боты · 

· 11- 111- ,•~и 

' . . и с фсдсра1 7 ' "' 

3 3.6. на дополнительные льготы и г
арантии предостаnлясмыс tJ соотоС'ГС'ffJИ . ,ми 

. 
' . ·иоm,,ми пра1Jо1Jь 

законами и законами субъектов
 Российско,'.i Федсрllции, иными

 11орма 1 

актам11; 
, ,ьной организации, 

3 J 7. пользоваться другими правами
 в соответствии с уст;~оом о

бразооаrеJ 0 

• · 
законодатсльстп м 

трудовым vдоrовором, коллективным договором, соглашениями, 

Российскои Федерации. 

3 4. Педагогические работники об
разооательt1ого у•rрежде11ия обяза11ы: 

3 .4 1. соблюдать права и свободы обучаю
щихся поддерживать учебную дисци

плину, рсжи~ 

· . посещения занятий, уважая человеч
еское д~стоинство честь и репутацию

 обучающихся~ 
' в образовательноl'I 

3 4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных совсто 

· 
й и других формах 

организации, а также в деятельности методиче
ских объединени 

методической работы; 

б 
время образовате

льного 

З.4.3. о еспечивать охрану ж
изни и здоровья обучающихс

я во 

процесса; 

J.4.4. осуществлять связь с родителя
ми (лицами, их заменяющими

); 

J. 4.5. выполнять правила по охране т
руда и пожарной безопасн

ости; V 

3.4.6. выполнять другие обязаннос
ти, отнесенные уставом о

бразовательнои организа
ции, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника
. 

3.5. Работодатель имеет право: 

3.5.1. на управление образовательной
 организацией, принятие реше

ний в пределах полномочий
, 

предусмотренных у
ставом учреждения

; 

3.5.2. на заключение, изменение и ра
сторжение трудовых догово

ров с работниками в поряд
ке и 

на условиях, которые уста
новлены ТК РФ, иными фе

деральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных п
ереговоров через своих представителей и заключение 

коллективных дого
воров; 

3.5.4. на поощрение работников за д
обросовестный эффективн

ый труд; 

3.5.5. на требование от работников
 исполнения ими трудовых

 обязанностей и бережно
го 

отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил 

внутреннего трудово
го распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников 
к дисциплинарной и материальной ответственн

ости в 

порядке, установленном ТК РФ
, иными федеральными закон

ами; 

35.7. на принятие локальных нор
мативных актов, содержащих 

нормы трудового права, в 

порядке, установленном ТК Р
Ф; 

3.5.8. реализовывать иные права, определенные уставпм образовательной организации, 

трудовым договором, законодат
ельством Российской Федераци

и . 

З.б. Работодатель обязан: 

3.6.1 . в соответствии с трудовым закон
одательством и иными норма тивными правовыми 

актами содержащими нор
мы трудового права, колле

ктивным договоро 

, 
м, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать 

необходимые для соблюдения ра
ботниками дисциплины труда; 

условия, 
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3 6.2 соблюдать трудовое законо11ател ro - , -~ нормы трудового права, л ЬСГво и иные норигтивные правовые v;rr:,1., ~ - ОJСальные н -...-.-игноrо ;ютrУ:!f,f'.J'?-соrлашении и трудовых д ормативные аrгы, условия aw.1.:~•"· 
оговоров · 

3 6.3 предоставтrrь рабо-mикам :inn.... • 
, ·6 4. обеспечивать безопасн P-vv,y, обусловленную трудовым JJDrosopou, . 
J . ость и у ~ · нормативным требованиям словия труда, соответствуюшне 
, 6 5 обеспечивать ра~~- ков обоохраны 'J])уда ; _ . _ . J . . uv 1 "-И _ рудо _ ж;-,ry.,;fМТZlv'...f:И ;1 · иными средствами необ ванием, инструиеJПЗМи, техническои до J 

' ХОдиМЫИИ -~uunr.тefi; , 6 6. обеспечивать работни""'•· дЛЯ исполнения ния трудовых uvл:,<ilU',..,_.. 
J . . - равную опn~ й ,,..,.,....,,,-• 6 7 выплачивать в полном раз ---·, за 1РУд равно цен-""""" 
-' · · · установленные ТК РФ мере причиrающуюся работн.ихам зара6отнУЮ n.,ату 8 c:pol.Y_., 

• коллеnи.вным доrово илаии внутреюrеrо ~ распорядка, трудовым договором· ром, прав 
З . 6 . 8 вести колле~сrивные переrово ь • а - 8 JJОР'7~-установленном ТК РФ; Р 1, также ЗЗl(Л}Очать wллеJmfВНЫИ доrогор -

з . 6 . 9 . знакомить работников под роспись с принимаеиыи.и лоJWIЬНЫИН нор.иатив-НЫWИ а:rтами, 
непосредственно связанными с их _ 

, 6 1 О обеспечивать бьrrов трудовои деятельностью; 
J . · · _ ые нужды Работников связанные с исполнением юm ~ обязанностеи; , 
3.611 . осуществтrrь обязательное социальное стрюование раоотнихов в ~ 

установленном федеральными законами· 
3.6. 12. возмещаТ: вред, причиненный р~ в св.язи с исполнение.и юm ТJJУ3ОВЬlХ 

обязанностеи, а также компенсировать моральный вред в пopЯJIJCe и на условиях, wторш 
установлены ТК РФ, другими федеральныии законами и инюm нор~ 
правовыми актами Российской Федерации; 

3 6. 13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законам.и и иными нориативны:ии правовыwи 
актами, организовывать проведение за счет собственных средсrв о6язатезьных 
предварительных (при поступлении на ра.&лу) и периолических (в течение тру.оовой 
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работнmrов, внеочерепны:х 
медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с 
медицинским закmочением с сохранением за ними .места работы (должности) и среавего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых о6язанвостей без проХDАЛения 
обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае .иедшIИН.СIО!Х 
противопоказаний; 

3.615. создавать условия для внедрения mmоваций, обеспечивать формирование и реализацию 
инициатив работников образовательного учреждения; 

3 .6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работнmrов; 
3.6.17. поддерживать блаrопрюrrный морально-психологический климат в mллеливе; 
3.6.18. исполюпъ иные обязанности, определенные уставом образовательной организации, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, захонодате.льсТВО~ 

Российской Федерации. 
3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1 . За нарушение положений трудового законодательсrва и иных нормапшных правовых 

актов, содержащих нормы трудо8,?го права, w к виновным лицам ~именяются },fеры 
дисциплинарной, административнои, уголовнои и гражданско-правовои ответсmенности 

виях, определенных федеральными законами.. в порядке и на уело 
3.7 2 Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причиненный ею другой стороне_ этого д~говора в результате ее виновного 
ения (действии или бездеиствия), если иное не предусмотрено ТК противоправного повед 

РФ ф ральными законами. 
3 7J Ст или иными еде оговора (работодатель или раб01них), причинившая ущерб другой 

· орона трудового д ерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральнЫЮf законами 
стороне, возмещает ЭТОТ ущ 
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(сТ, 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми о письмеlfной форме соглашениями, 
прнлагаемыми кП нему, может конкретюирооаться материальная отос-rственность сторо11 
этого д~говора . ри этом догооор11ая отоетстоениость работодателя перед работником;; 
может ьrть нюфке, а работника перед работодателем • выше чем это предусмотрено 
РФ ,~лн нными едеральными закона ' 

б МИ . 
1 7 -1 . работодат~ь о язан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику, не 
. . полученныи им заработок оо всех случаях незаконного лишения его возможности 

-r1,уд1rrься, в том числе в случая е · 
' 1' х, когда заработок не 11олуче11 в результат · . 

• 11 езаконного отстранения работника от работы его увольнения или перевода на друrую работу' 
.от~-аза работодателя от исполнения или нес~оевременного исполнения решения органа по 
расс~ютрению трудовых споров или государственного правового инcnel(J"opa труда 0 

сстановлении рабоnшка на прежней работе· 
во б , 
-задержки ра~ отодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

11 еправ11льнои или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работннка . 

3_7. 5. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в 
размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирован~ 

Центрального банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждыи 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день 

фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 
Размер выплачиваемой работнику денежной ко1t1 пенсации может бьrrь повыше~ 

коллективным договором или трудовым договором. Обязанность выплаты указаннои 

денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя . 

з . 7 . 6 . Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 
полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю . Работодатель 

обязан рассмотреть посrупившее заявление и принять соответствующее решение в 

десятидневный срок со дня его посrупления. При несогласии работника с решением 

работодателя или неполучении ответа в установленный срок рабоnmк имеет право 

обратиться в суд. 

3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 
ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника искmочается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 

необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного 

работнику. 

3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 
среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3 7.9. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами . 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
-изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

-отменять удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятииw) , и перерывов 

(перемен) между ними; w 
-удалять обучающихся с уроков (занятии), в том числе освобождать их 

дЛЯ вьmолнения 
поручений, не связанных с образовательным процессом . 
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IIL'l••••·o1 ·11•1ecк11м II l~pyr11м f)ftбo·. . tJ •1111111·,·tm,1111111 

J.9, ie""" 11 11n ·rерр11тор1111 У'• 
1111•к11 м У 1 •11с)1Щс111111 11 11омсщс1111tt• 11 Р11 

, pr"'1 рсждс111111 11111nc1 
J' ' .курнть, рас11иоuть спиртные . . ,. 11nc-rc111 . . . н ·н ·~r, ·,шт11111 · , ,, 

(nерсрабnтыоnть) употрсбля· 111111111 кн, 11 Tlll<жo 11рноuрот11т1,, "f'"~'~" '': "' cpo;ic·r,, 11 11 

г,сихотроп11ыс осщостоn· ri., 11 11 оро;1111н1т1, 11руг11м тщ11м 1111р11т и•~с,ж~ 

' 
-xpn1·1 ить лсгкооос11лnмо, ,яю, l\llOCII II IIJIOIJll'l'l,IO IIOЩOCTIIII . 

IV. 1•11 бо•1сс 1ч1см11 11 1J11см11 1r1·1с1,ш1 
J 

1
• rсж11м рвбо•1его оремс,111 : 

· 1 в организации устан
nолиоnст . . ,кoJ\1/1,IM 1111см . 

4.1. · 
с,, шсстид11сu1111,1 p11Go•11111 11011ст1 с о;111им 1111 • 

~.1.2. Особенностиб реж11мn рабо•1сrо оромс11
и ,., uрсмс11и отдыкr1 rrсдr11 ·оrи•1сс1<ик и IIPY' их 

работ~тков о разовnтелы~ой оргn11из1щи
и устоноuлиошотся II соот11С'rсr11ии с ·rру1ю111,1м 

законодательством нормат11011ыми проо
ооыми Ol(J'OMИ РоссиUскоU ФО/lсrаuии. 

Режим рабочего времен 
гик puu<rmикo11 

· и и времени отдыха rrсдоr·оr·и•rсскик и дру й 

образовательного учре>кд 
• ,- ,хо1111ык 11110 , 

ения, оклю•rающий прсдост11011с11ис IJ 1 

определяется с учетом 
й ор1·011изuuии и 

режима деятельности обрnзоо11тс11ьrrо 
й 

устанавливается правилами внутренн
его трудооого распорядко, росnис111

1иями зо11яти ' 

графиками работы, коллективным договором
 организации . 

4.1.1 Для педагогических работников устанавливается сокращсю-11111 nродолжитсль11ое11, 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю 

В зависимости от должности и (или) сп
ециальн.ости педагогическим рабопrикuм с у•

1стом 

особенностей их труда продолжительность рабо•rего оремоrт (rrормы часоо 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется rrорматиоными 

правовыми актами Российской Феде
рации (ст. 333 ТК РФ). 

4.14 Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами

преподавателями, педагогами д
ополнительного образования ха

рактеризуется наличием 

установленных норм времени только дл
я выполнения педагогической работы,

 соязанной 

с преподавательской работой. Выполнение преподав
ательской работы регулируется 

расписанием учебных занятий, сост
авляемым с учетом педагогической 

целесообразности, 

соблюдения санитарно-гигиени
ческих норм и рационального 

использования времени 

учителя, которое утверждает
ся руководителем образоват

ельной организации с уче
том 

мнения выборного органа первичн
ой профсоюзной организации. 

Выполнение другой части педагогической работы указанными педагогическими 

работниками, ведущими препо
давательскую работу, осущест

вляется в течение времени, 

которое не конкретизи
ровано по количеству 

часов . 

4.1.5. Нормируемая часть рабочего вре
мени работников, ведущих пре

подавательскую раб01)', 

определяется в астрономическ
их часах и включает проводим

ые уроки (учебные занятия) 

(далее - учебные занятия) независимо о
т их продолжительности и ко

роткие перерывы 

(перемены) между каждым учеб
ным занятием, установленные д

ля обучающихся, в том 

числе «динамический час» для
 обучающихся I класса . При этом количеству часов 

установленной учебной нагруз
ки соответствует количество 

проводимых указанными 

работниками учебных занятий п
родолжительностью, не превы

шающей 45 минуr. 

4.1 .6. Другая часть работы педагогически
х работников, требующая затрат 

рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству час( в, вытекает из их должностных 

обязанностей и включает: 

-выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

методических советов, с работой по пр
оведению родительских собраний, ко

нсультаций: 

оздоровительных, воспита_:rельных и других мероприятий, предусмотренных 

образовательной программои;
 

-организацию и проведение методи•rес~ой
, диагностической и консультативной п

омощи 

родителям (законным представителям)
, 

-время затрачиваемое непосредственно на подготовку к рабо б 

, 
те по о учению и 
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воспитанию обучающих 
ся, восnита 

ннтере:~в и склонностей, а та нников, изучению их индивидуальных способностей, 

условии , кже их семейных обс;гоятельств и жилищно-бьгговых 

-выполнение дополните 
льно возлож V 

непосредственно связанн енных на педагогических работников обязанностеи, 
v ых с обр -

дополюrrельнои оплатой азовательным процессом с соответствующеи 

заведование учебными к 61РУда (классное руководство прове~ка письменных работ, 
а инетами и ) ' 

-периодические кратковр др. ; 
еменные де 

образовательного процесс ко >Курства в образовательном учреждении в период 

целях подготовки к а, торые при необходимости моrуг организовываться в 
проведеНИю v 

обучающимися, восnита . занятии, наблюдения за выполнением режима дня 

учебного времени в нниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
• том числе во 

для отдыха обучающих время перерьшов между занятиями. устанавливаемых 

пищи. ся, воспитанников различной степени активности, приема ими 

При составлении графика д 

6 
ежурств педагогических работников в организации в период 

проведения уче НЬIХ занятий, до их начала и после окончания учебных заюrrий 
учитываются сменность бо 

ра ты учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. ' 

В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут 

после окончания их последнего учебного занятия. 

4.1.7. Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательная организация 

осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников (учиrеля, 

преподаватели, тренеры-преподаватели, педагоги дополнительного образования) от 

проведения учебных занятий по расписанию, от вьmолнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут
 использовать 

для повышения квалификации, самообразования, подготовки к заня
тиям и т. п., в том 

числе вне образовательного учреждения . 

4.1.8. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

организации, а также периоды отмены учебных занятий для обучающихся 
по саниrарно

эпидемиологическим, климатическим и другим о ;нованиям и не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми основными и доп
олнительными отпусками педагоmческих 

и других работников организации, являются для них рабочим време
нем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-восmпательной, 

методической, организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным 

нормативным актом образовательной организации, принимаемым с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9. Режим работы руководителя образовательного учреждения, его замеспrrе.лей, др
угих 

руководящих работников определяется в соответствии с тру
довым законодательством с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного 

учреждения. 

4.1.1 о. Продолжиrе.льность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час . 

4.1.11 . В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечню должностей работников с 

ненормированным рабочим днем может бьпъ установлен особый режим работы, 
в 

соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при
 необходимости 

эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовьIХ функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени . 

4. l .12. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой рабоiНИКОм
 по 
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111111L\IIЛТIIBe работодател ) 

~11юдолж1rrельност11 рабоче~ эn пределам,., установленной для работника 

r1-. 99 ТК РФ. времен11 (смены) допускается в случаях, предусмотре
нных 

не допускается nривлеkать 

лет 11 друrнх кaтerop11ii рn~~~ерхурочной работе беременных женщ
ин, работников до 18 

зnконnм11 . н~~коо 8 соответствии с ТК РФ и иными федеральными
 

р8ботодnтель ведет точный 

работн11ка, которая не долж учет продолж~rгельности сверхуро'lной работы каждого 

дне11 подряд и 120 часов в на превышать для каждого работника 4 часов в течение двух 
год , 

➔ 1 13 Сверхурочная работа оnлачив 
о ном 

· размере, за nоследующи ается за первые два часа работы не менее чем в полут
 Р 

е часы • не ме v 

По желанию работниkа нее чем в двоином размере. 
сверхурочная б ной оплаты может 

компенсироваться пред 
ра ота вместо повышен 

ремени отработанно оставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

в ' го сверхурочно (с 152 ТК РФ) 
1 ➔ Реж11м работы рабо т. . 

➔ . 1 . . тников, работающих по сменам определяется г
рафиками сменности, 

составляемы~и работодателем с учетом мнен~ выборного органа первичной 

профсоюзнои организации (ст. 103 ТК РФ) 

➔ 1.15. С учетом условий работы в организации в. целом или п
ри выполнении отдельных видов 

работ, когда не может быть соблюдена установленная дл
я определенной категории 

работников ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, 

допускается введение суммированноrо учета рабочего времени с тем, чтобы 

продолжительность рабочеrо времени за 
учетный период ( месяц, квартал и другие 

периоды) не превышала нормальноrо числа рабочю.
 часов. Учетный период не может 

превышать одного rода. 

4.1.16. При составлении графиков работы педагогиче
ских и других работников перерывы в 

рабочем времени, не связанные с отдыхом и п
риемом работниками пищи, не допускаются

 

за исключением случаев, предусмотренных 
нормативными правовыми актами Российс

кой 

Федерации. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи
 с выполнением воспитателями работы с

верх 

установленных норм к режиму рабо
чего дня с разделением его на част

и не относятся. 

4.1.17. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных 

локальными актами учреждения, кол
лективным договором) : 

-отвлекать педагогических работни
ков для выполнения поручений или участия в 

мероприятиях, не связанных с их пе
дагогической деятельностью; 

-созывать собрания, заседания, совещ
ания и другие мероприятия по обще

ственным 

делам . 

4 .1.18. При осуществлении в образовательной организации функций по контролю за 

образовательным процессом и в д
ругих случаях не до'I}'скается : 

-присутствие на уроках (занятиях) пост
оронних лиц без разрешения представ

ителя 

работодателя; 

-входить в класс (группу) после начала уро
ка (занятия), за исключением представите

ля 

работодателя; 

-делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения уроков (занятий) и в присутствии 
обучающихся. 

4.2. у становление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1. Учебная нагрузка учителей устанавливается 
исходя из количества часов по учебном

у 

плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре . Определение объема 

учебной нагрузки учителей прои~водится о
дин раз в год раздельно по полугодиям . 

4-2.2. Учебная нагрузка, объем которои больше или меньше н
ормы часов за ставку заработной 

33 



платы, устанавливается
 толь 

V 
ко с письме 

4 :;.3- установленныи в на
чале }'Чебноrо ro нноrо согласия работ

ника. 

. уменьшен в течение }'Чебноrо года
 да объем учебной нагр

узки не может бьгrь 

случаев уменьшени
я колнч по инициативе работ

одателя за исключением 

есrва часов п 6 
' 

сокращения количе
ства класс 

O уче ным планам и у
чебным программа

м, 

б 
ов. 

7 4. уменьшение уче 
ной наrруз 

4·' случаях: ки У1lиrелей без их соглас
ия может осуществлятьс

я также в 

-временного ее 
вьmолнения 

также отсутствующих 
за }'Чиrелей, находящихс

я в отпуске по уходу за
 ребенком, а 

в связи с бол 

-временного вьmолн
ения V езнью и по другим пр

ичинам; 

отношения, и на место 
учебнои нагрузки учителя,

 с которым прекращены 
трудовые 

-восстановления н ' кбооrороrо должен бьrrь при
нят другой постоянный ра

ботник; 

а ра те Vtmт.>n" 
ебную нагрузку в 

установленн
ом закона 

J ~- • ..,,.,., ранее выг :>Лнявшеrо 
уч 

• 

дателъством порядк
 

? 5. В других случаях 
бо е. 

4., . ) то е временное или по
стоянное изменение

 (увеличение или 

уменьшение у ~ей
 объема учебной нагруз

ки по сравнению с уче
бной нагрузкой, 

предусмотреннои в т
рудовом договоре, а т

акже изменение харак
тера работы возможн

о 

только по взаи
мному соrлаше

шпо сторон. 

4 ? 6 При возложении на
 Vtnrron v б 

. , . · 
J ~ ..... ,еи о щеоб

разователъной 
организации дл

я которых дан
ная 

образовательная 
орrаннз11пп" 

v 
б е V по 

w.ч.uл является местом основно
и работы, о язанност и 

обучению детей на до
му в соответствии с м

едицинским заключен
ием учебные часы, 

предусмотренные
 на эти цели, вюпо

чаются в их учебн
ую нагрузку на об

щих основаниях. 

Умены~ение учебной
 нагрузки таких учите

лей в течение учебног
о года и на следующ

ий 

учебныи год возмо
жно на общих основ

аниях: и с собmодением пор
ядка и сроков 

предупреждения и
х об изменении уч

ебной нагрузки. 

4.2. 7. Без согласия учите
лей допускается ув

еличение объема их
 учебной наIJ)узКИ

 на срок до 

одного месяца в случае временного отсуrствия учителей, если это вьпвано 

чрезвычайными об
стоятельствами, ис

черпывающий пере
чень которых пред

усмотрен в ч. 

2 ст. 72.2. ТК РФ. 

4.2.8. Сохранение объема
 учебной нагрузк

и и ее преемстве
нность у учител

ей выпускных 

классов обеспечи
ваются путем пред

оставления им уче
бной наIJ>узки в к

лассах, в которы
х 

впервые нач
инается изу

чение препо
даваемых эт

ими учител
ями предме

тов. 

Обеспечение сохранения объем
а учебной нагрузк

и учителей на пе
риод нахождени

я их в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет, а также 

преемственности
 преподавания п

редметов в клас
сах, определени

е объема учебной 

нагрузки таких учи
телей на очередной

 учебный год осуще
ствляется на общи

х основаниях, 

а затем передает
ся для вьmолнен

ия другим учите
лям на период н

ахождения рабо
тника в 

соответству
ющем отпуске. 

4.2.9. О предстоящих из
менениях условий

 трудового догово
ра, в том числе в связи с 

изменением учител
ям объема учебной

 нагрузки на новый учебны
й год, которые 

допускаются без с
огласия работника, 

а также о причинах
, вызвавших: необ

ходимость 

таких изменений, р
аботник уведомляет

ся в письменной фо
рме (под роспись) 

не позднее 

чем за два месяц
а до предстоящег

о uизменения, в с
вязи с чем расп

ределение учебн
ой 

нагрузки учителей на
 новыйuучебны~ год о

сущ:ств.•яется до ухо
да их в отпуск с тем

, 

чтобы учителя знали, 
с какои учебнои нагру

зкои они будут работ
ать в новом учебног

о 

году. 

4.2.1 О. Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательной 

организации с учетом м
нения выборного орган

а первичной профсоюз
ной организации в 

порядке, предусмотренном ст. 
372 ТК РФ, а также с учетом

 предложений методиче
ского 

объединения учите
лей. u 

4.2.11 . Учебная наIJ)узка н
а определен~ыи срок

, в т. ч. только на учебный
 год, может быть 

установлена в сле
дующих случаях . u 

-для вьmолнения учеб
ной нагрузки учителе

и, находящихся в отпу
ске по уходу за ребе

нком; 
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вь1 полнення учебной на
rруз 

. 

. для 
ки yчirreлeii 

11 ч 11 нам ; 
· отсуrствуюшнх в связи с 

болезнью и по другим
 

nP 
ля вь~полнения времен

но преподава 

-JI 
тельской рабо 

,.,,rrелем. с которым пр
екращены тр довы 

ты, которая ранее выпо
лнялась постоянным 

) 11 глас1rrь другого постоя
нного раб у е отношения, и на место которо

го предполагается 

пр 
отника 

~ 7 J 2 Руководитель организаци
и ero · 

; • 11 
друп1е работники образ'о заместители, руководители с

труктурных подразделений 

вательноrо уч 
u 

трудовым договором, вп
раве на с реждения помимо работы, определеннои 

договору осуществлять пре
 У ловиях дополнительного 

соглашения к трудовому 

подавательскую б 

без занятия штатной д
олжн 

ра ory в классах, группах, круж
ках, секциях 

ости, которая не с 

Предоставление преподаватель u 
читается совместительст

вом . 

руководящим и иным б скои работы этим лицам ( а также педагогическим 

предприятий, учрежден~: :тникам д
руг~ образовательных учреждений, 

работника~ 

фере образования и б организации, включая работ
ников органов управления 

8 

с 
6 

уче но-методических каби
нетов) осуществляется с у

четом мнения 

вы орного органа первично
й профсоюзной организации

 и при условии если учителя
, длЯ 

которых данная образовате 
' 

льная организация является местом основной работы 

обеспечены препода
вательс u б u 

' 

б u 
кои ра отои по свое

му п,Jедмету в объем
е не менее чем на 

ставку зара отно
и платы. 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха являе
тся время, в течение кото

рого работник свободен о
т исполнения 

трудовых: обязанностей
 и которо е он может использоват

ь по своему усмотр
ению (ст 106 

п~ 

. 

Видами времени от
дыха являются : 

-перерывы в течение 
рабочего дня ( смены); 

-ежедневный (междусм
енный) отдых; 

-выходные дни ( еженедель
ный непрерывный отдых

); 

-нерабочие празднич
ные дни; 

-отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем вре
мени педагогических ра

ботников, не связанные
 с отдыхом и 

приемом пищи, не допускаются 
за исключением 

случаев, предусмотренн
ых 

нормативными прав
овыми актами Росси

йской Федерации. 

Для педагогических р
аботников, выполняю

щих свои обязанности
 непрерывно в течение

 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 

организации обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или о
тдельно в специальн

о отведенном для это
й цели помещении. 

Для остальных раб
отников устанавлив

ается перерыв для 
приема пищи и отдыха в 

соответствии с графи
ком. 

4.3.3. Работа в выходные и нера
бочие праздничные д

ни запрещается . 

В исключительных: сл
учаях привлечение ра

ботников к работе в э
ти дни допускается с 

письменного согласия
 работника и с учетом мнения выб

орного органа первич
ной 

профсоюзной организац
ии, за исключением слу

чаев, предусмотренных 
ч. 3 ст. 113 ТК 

РФ, по письменному пр
иказу (распоряжению) 

работодателя . 

4.3.4. Работа в выходные и не
рабочие праздничные 

оплачивается не менее
 чем в двойном 

размере . 

По желанию работника,
 работавшего в выходно

й или нерабочий праздн
ичный день, ему 

может быть предоставле
н другой оплачиваемый 

день отдыха, а работа в 
выходной или 

нерабочий празднич
ный день оплачивает

ся в этом случае в о
динарном размере, а

 день 

отдыха оплате не
 подлежит. 

4 .з . s. Одному из родителей
 (опекуну, попечителю) 

для ухода за детьми-инв
алидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых 

выходных дня в месяц, которы
е мoryr быть использованы од

ним из указанных лиц либо 

разделены ими между 
собой по их усмотрен

ию. Оплата каждого дополн
ительного 
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ьJХодного дня производитс
я в 

8 ами (ст. 262 ТК РФ) размере и порядке, которые установл
ены федеральными 

закон 
• 

)I(еншинам, работающим в u 

ьменному заявлению од сельскои местности, может предоставляться по их 

пис ботной платы ин дополнительный выходной день в 
месяц без сохранения 

3ара · 

6 работникам
 образовательной орган 

4.J. · жегодные основные изации предоставгяются: 

а) е V . 

оплачиваемые отпуска продолжит
ельностью 28 календарных 

днеи, 

) ежегодные дополните
льные O 

работах с 

8 плачиваемые отпуска (работ
никам, занятым на 

вредными и (или) опасными условиями тр
уда · работникам имеющим особый характер

 

работы; работникам с ненормированны
м рабо~им днем). ' 

4.3. 7. Педагоrи~еским работникам организации предоставляется ежегодный основной 

удлиненным оплачиваемый от
пуск продолжительностью 56 календарных д

ней. 

Педагогичесuкие работники образоват
ельной организации не реже чем чер

ез каждые 1 О лет 

непрерывнои преподаватель
ской работы имеют право на

 длительный отпуск сроко
м до 

одного года, порядок и ус
ловия предоставления кото

рого определяются учред
ителем и 

(или) уставом образовательной о
рганизации. 

4.3 _8. Очередность предоставлени
я отпусков ежегодно опред

еляется rрафиком отпуско
в, 

утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не 
позднее чем за две недели до 

наступления календарного 

года в порядке, устано
вленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска р
аботник должен быrь извt:щ

ен под роспись не позднее
 чем за 

две недели до его н
ачала. 

Отдельным категориям р
аботников в случаях, предусмотренны

х ТК РФ и иными 

федеральными законами, 
ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. По желанию мужа еже
годный отпуск ему 

предоставляется в перио
д нахождения его жены 

в отпуске по беременно
сти и родам 

независимо от времени ег
о непрерывной работы у д

анного работодателя. 

4.3 .9. Ежегодный оплачиваемый отпу
ск должен быть продлен и

ли перенесен на другой 
срок, 

определяемый работодате
лем с учетом пожеланий ра

ботника, в случаях : 

-временной нетрудоспособ
ности работника; 

-исполнения работником 
во время ежегодного опла

чиваемого отпуска госуд
арственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено 

освобождение от работы; 

-в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 
локальными 

нормативными актами учреж
дения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3 . J О. По соглашению между работн
иком и работодателен ежегодн

ый оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, пр
и этом хотя бы одна из частей эт

ого отпуска должна бьrrь 

не менее 14 календарных дней. 

4.3 . J J. Часть ежегодного оплачиваемо
го отпуска, превышающая 28 календарных дней по 

письменному заявлению работника
 может бьrrь заменена денежной к

омпенсацией ( ст.' 126 

ТКРФ). 

При суммировании ежегодны
х опла_:шваемь~ отпусков и

ли перенесении ежегодног
о 

оплачиваемого отпуска на следующии
 рабочии год денежной компенсаци

ей мoryr быть 

заменены часть каждого ежегодного оп~ачивае~ого отпуска, превышающая 28 

4 
календарных дней, или любо

е количество днеи из этои ч
асти . 

.3. 12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпус
ка. 

4.З . 13. Оплата отпуска производится не позд
нее чем за три дня до его начала 

Если работнику своевременно не была произведена оплата . 

оплачиваемого отпуска либо работник 
был предупрежден O вре за время ежегодного 

б мени начала этого отпус а 

позднее чем за две недели
 до его начала, то ра отод

атель п 
к 

0 письменному заявлению 
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w нный с работником. 
батника обязан перенести этот отпуск на другои срок, согласова 

ра3 прещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течен;е двух лет 
~) 14 даряд а также непредоставление ежегодного опла•1иваемого отпуска ра отник(ам 0

) 

110 ' б ботах с вредными и или 
возрасте до восемнадцати лет и ра отникам, занятым на ра 

опаснь1ми условиями труда. 

5 
отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

4J ! не допускается отзыв ИЗ отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 
аботников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

, 
1 
/. по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по ег~ 

4.J . пнсьменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработнои 
платы. продолжительность которого определяется П( соглашению между работником и 
работодателем. 
работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 
без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
федеральными законами или коллективным договором. 

V. Оплата труда, материальное стимулирование. 

стороны исходят из того, что: w w 

~-1 _ Заработная плата работников общеобразовательных организации Чеченскои 
р~сnублики, реализующих программы начального общего, основного общего, среднеrо 
бразования, устанавливается в соответствии с Положением «Об оплате труда работников 
;осударственных образовательных организаций Чеченской Республики» утвержденного 
постановлением Правительства Чеченской Республики от 07.1 О . 14г.№ 184 и на основании 
постановления Администрации Ножай-Юртовского муниципальноrо района от 

J J .1 о.20 J 4г.№52 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций», согласованноrо с трудовым коллективом (Протокол №03 от 
! 5 января 2015 г.) Приложение № 1 

5.2. выплата заработной платы производится : аванс до 25 числа текущего месяца, расчет до 1 О 
числа следующего месяца. 

5.3. В случае нарушения работодателем установленноrо настоящим доrовором срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении, компенсационных выплат на 

книгоиздательскую продукцию, причитающихся работникам, выплачивать их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в 

это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невьmлаченных сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленноrо срока выплаты 

по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ). 
5.4. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем выплату заработной 

платы производить накануне этоrо дня. Оплату отпуска производить не позднее, чем 

за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). 

5.5. Оплата труда работника организации включает в себя: 
размеры минимальных окладов (должностной оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемые по профессиональным квалификационным группам; 

повышающий коэффициент к минимальным окладам (должностному окладу), ставке 

заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

5.6. Организация в пределах, имеющихся у нее средств на оплату труда самостоятельно 

определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также 

размеры компенсационных, стимулирующих и иных выплат без ограничения их 

максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением локальным нормативным 

актом организации. 

S.7. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников организаций устанавливаются на основе отнесения их должностей к 
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еrствующим профессиональным ф угверЖденным 
,оо•в с-rерс-rвом здравоохранения и со квали икационным f1>УП~ам, V Федерации и 

111 1111 циальноrо развm-ия Россиискои 
~· 11111мальньrх размеров окладов (должностных окладов) сrавок заработной пла11>1 работников 
111 тветс-rвующим професс ' лределенных 
0 с0о 1 3 иональным квалификационным fl)ynna.м, 0 

п !Ло)l(ениями - к настоящему Положению 
nP1 n ппающие коэффициенть . , аду) ставке , g овь I к минимальному окладу (должностному окл ' 
' ной платы по профессионал ~n<ПIУГСЯ на: работ V ьным квалификационным Jl)ynnaм подразД11,.11J1•~· 
за повышающи~ коэффициент за квалификационную категорию; 

повьппающии коэффициент за почетное звание · 
персональны~ повышающий коэффициент. ' 
Повышающии коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам, 

~о-rорь1м при:воено почетное звание при соответствии noчemoro звания профито 
педагогнческои деятельности или преподаваемых дисциплин, 

5 9 nрнменение повышающих коэффициентов к окладам (доrокностным окладам), ставкам 
заработной платы образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и 
)/\J1гтывается при начислении стимулирующих и компенсаu ·юнньIХ выплат, устанавливаемъIХ к 
оJ;ЛадУ (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда 
органюаuии, утвержденного на соответствующий финансовый год. 

5 J0. Персональные повьппающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня 

профессиональной подготовки работников, сло)ююсти, важности вьmолняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при вьmолнении поставленm,IХ задач и других 

факторов, предусмотренных в локальном нормативном акте организации. 

Решение о введении персональньIХ повьппающих коэффициентов принимается 

руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

5.11 Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) 
устанавливаются локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников организации, в пределах 

бюджетньrх ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год. 

5. I 2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 
Порядок определения оплаты труда 

педагогических работников 

5.13. Минимальные размеры должностньIХ окладов, ставок заработной платы работников 
организаций, занимающих должности педагогических работников (далее - педагогические 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемьIХ ими доrокностей к четырем 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических 

работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развm-ия 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 
квалификационньIХ групп должностей работников образования» приложением № 1 к 

настоящему Положению. 

5.14. Педагогическим работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициеtпы к 
минимальным размерам должностньIХ окладов, ставок заработной платы: 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 
5 IS. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок 
заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагогическим 
работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3; 
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 
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111~111 . 1111 1i 1щ 1шt1ю11111м ll к1111J111ф11к1щ1ю1111ую 1<11 · 1 ·01 ·щ>11ю ·О,' ·. 1tcтc•iciiюi срою~ с1: 
1
1 11~11111ill :111 11 к1111J1111l111ющ11С11111vю к11· 1 ·01 ·щ)llю уот11111111mн1110-1с 11 11° 

\ 11. , (3 OCIIII до IJC'IYIIJIOIIИЛ О CIIЛY 

1 111\l\lll'\\l'll'IOQli \lM р11&'1·1 ·1111к1щ котор1,1м 01111 1,11111 IIJ)IICII N! 276 

•11•i1"' 
1111 ~1 111 111,У1'\\ рат1111 ()t\р11 : ю1111111111 ()()0011/loк()/I Фодор1щ1111от 71111poJ11120 15 l'OJIII u · 

~11111 , IПIIЛИIII\IOTCII rlOlll,IUIПIOЩIIC 

11\ 111 \ \ l\lli\11 '\l'lt\Oli llM p11601'1 ll\lilЩ \IMOIOII\IIM 1\0110'1'111110 311111 /1111, YC'I III б I' 

1 r ,,. 
. ст~нюк зор11 от110 ,, rшоты в 

' 1 1111t' ll'\'\,I к MIIIIIIMIIJl\11111\M рюмор11м J\()Jl)l(II00'\'111,IX OKJIIIJ\01), 
11\н 111 

~•• , , 11111 х 1ш:1мерюс 

,. , ,,• : 1111 11 щщн1111 м ,ю,1uт1юо :1 111ш110 «З11СJ1ужо11111,111», «По
1 1от111,111» • 0,2; 

11 щ11,,11111м П() 1 1 от1юо :1111111110 «Нщюд11ь1!1» • O,J 
;:, 6 

ыnлllTII зо по•rст11ос зоашrс 

\ ((111 l)ll\•01'\J 1111 yCJI0\1111\X 110\lOJlllOl'O 1)11 01\01'0 Щ)ОМОIIИ IJ 

"'"' щю11ор111ю1111J11;1ю умо111,11шотс11 , Пр11 1111л11'11н1 у рnботтrко доух ocrronarrий 
,,,t111111 · · б I' изоодитсн по одному 

1' •11111' )\\)J\ЖIIOCTlll,IX OliJII\J\00, CTI\IJOK зnpn 01'1\О ·1 плоты про 
1111,1\\II 

ИИ С tlDСТОЯЩИМ 

1" , 1111 щ, 11рtщvсм11тр11011ющому 1111116ольшео 11ооышо1111е о соотостсто 
111' \HIII , • 

\ \ 11 н1 )1( 1'\\\ltlМ , 
б 

' ~ 1 1,,i.;11J11,111,1м 1юрм11т1111111,1м октом орrонизоции дш1 педаrоrи•1еских ра оп,икоо 

' 1 11 ;1 ,щ,, ,: м11тр11ооотс11 11р11ме11011110 персо11олы1ых пооышающ•1х коэффициеttтоо к 

м 111 111м11J11,11ым размером доJ1ж1юстных оклодоо, стопок з
арабопюй платы. Решеttие об 

1, ,·п111,111J10111111 11орсо1111лыюrо пооышоющеrо коэфф•щиенто к должtюстttому окладу, 

;, 1щ11it' з11р11бот11оi\ плоты II его розмерпх коt1кретному работttику приttимается 

ру~.;с11юд11те.J1см орrо1111зощ111 персо1шJ1ыю о от1юшенl-'и конкрет
ttоrо работника vc учетом 

~ 1щ1 111111 11рсдстоо11телыюrо орrоно робот1н1коо орrаю1заци11. Рекомеttдуемыи размер 

щ•pC()tll\Jlt,\IOГO ПООЫШОIОЩОГО коэфф1щиенто-до 2,0, 

, 1 ~ ()с1ю1щым11 кр11тер1111м11, олияющимt1 на розмер ст
имулирующих выплат педагогическим 

· рнбот1111кпм. являются крт-ерии оценки результативности профессиональной 

н,~тСJ1ыюст11 у•111те.лей оклю11111от в себя поощрительные выплаты по резу
льтатам труда, 

1i(УГ()р1,1с устоt111ол11ооются на осtювании Положения об оценке результативности 

щюфссс1юнолыюii деятельности учителей, Докумен
ты разрабатываются и реализуются 

1щм111111строц11ей оброзовотельной организации с у•1етом мнения профсоюзного 

ti()МIITCTI\ . 

, 11)_ П,ющр1п-ельныс оыплоты по результатам труда за счет ст
имулирующей части фонда 

1111;111ты трудп производятся по согласованию с органом, обеспечивающим 

1 ·,1суд11рстоенно-общественный характер управлен
ия образовательным учреждением, на 

11с 1юв1н11111 представления руководителя образовательной организации, с учетом 

м11е1111я профсоюзного органа . 

5.~О . Зnрnботноя плата руководителей оброзовательной организации, их заместителей, 

руковод11телей структурных подразделений, rлаLных бухгалтеров состо~п нз 

должностных оклодов, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

согласно Положення . 

5.2 1. Выдnвоть всем работникам расчетные листки по нач
исленной и выплаченной заработной 

11лnте (Порядок оформления расчетных листков определен в совместном письме 

Мшюбразования РФ и Профсоюза работников на
родного образования и науки № 29-55-

442 ИН/29-02-07/146 от08.12 . 99 r. Форма расчетного листка уrверждается работодателем,
 

с у•rстом мнения профсоюзного комитета образов
ательttой организации (ст. 136 ТК РФ) . 

5 22. Форм11ровать фонд оплаты труда на основании норматив
ного финансирования, штатных 

нормапшов и тарификации, проведенной в соответ
ствии с реализуемыми учреждением 

оброзовательными программами и учебными планам
и но основе закоttодательных актов 

Pocct1iicкoй Федерации по вопросам оплоты труда 
. 

' ,, , у · ··-' · становить размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего 

х11рnктера в пределах нмеющихся средств, 
в том числе из вttебюджетных источников

 с 

у •1ётом мнения профсоюзного комитета (ст. 135 ТКРФ) ' 

' "4 Р б · ~ · nзра отать Положение об оценке результативност
и профессиональной деятельности 

У'111телей МБОУ при расnределеttии стимулирующе
й 1111сти фонда оплаты труда. 
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· 111р111 . ' 

1 ~,, 1 ,,J11,ж,,1111t1м об 1111J111'1'll ·1 ·ру1111 . 
1 ,1м111111 11J1111111·1ъ щщ111'\\1 '111 1\J\Jк1щу 1шб11·1·11111\У 1111J111·1·y · 1·ру1111 \J у11аюм 11м1.1ющ1.1lk11 

\ .' / . 11111i111i\ЩIIOllll1Jfl "11'\'lll\)1)1111, 11 CJIY'III\J IIЫIIOJlll(Jl\1111 lll.1J\lll\11'1111\1\JK\\I\ l)R()IJ'\'1,1 1111 1111\11\ 
~111\J • 1 

"-'1\1\С'\'11 \Ю l(\\'1\ЧIOII 1\II\IJ11111111<\\I\IIOl\111111 11111'\.111 111111 111.1 lll)IIC\11111111\JI\\\JI,, l.1UJIII 11\\ 
)1\1J1n• ' 1'.. 1 

\J1111н,1мoit p11(I01'll C\\lllltU\tll0'1' )\\)Jl)l(\IOCT\11,\ll l\vlШIIIII00'\'11, y•11.1G111,1a IIJIOl'\11\MMl,I, 11\IOI 1111111 
111,1111 
pat'i\11'1•1. 
()1•11()1\lllillc.JM )\JIII ptlCCMIJTJ)l.1111111 1ю111юс11 () IIO:IMIJЖIIOCTII Y'IIITl.i\1111'1'\, 11моющуюс11 

i;iнlJIIII\Hllilll\llOIIIIYIO Kl\'l'lll'Ol)IIIO 111)11 UIIJll\'1'll TJ)YI\II :111 l>llбuтy 1111 ll(!J\111'\\l'll'IOCKIJI\ )IOJIЖ1IOCTII, 
. 1•1\11ю« 1<11t1J1111l111к1щ1ю11111t11 кtl'1'llt'()p1111111.111p11011111ш11J1111J1.i, 1шJ111а1-с11 :1111111J1a1111a 1шб1п·11111111, 

"''"' ,,,J111"11i\cтuo рукоuод11·1'СJ111 up1·111111 у11р11t1щ)111111 0Gp11:1ot1111111uм . 
, 

1
~ (\,хр~11111Т1, llCJ_\\11'0\' ll'lfaCKIIM l)IIOOTIII\K,IH,4 ДО J\OYX J\(J1' \)l\:IM\JJ) UIIJlll'\'1,1 '11)У)\11 О )' 1 11.1\Щ\ 

' •· ~;,н1Jннlн1ющ11ошюi\ кt\1\)\'()1)1111. O\Юli дс.,1\с1·u1111 котороit 11c·1-01i u 11ар11(щ : 
• • 11111il щ~трудос11особ11ост11. ДJli1Щ\JitCR Сl!ЫШО 4 MCORЦOU; 

11р1 j)ll G 
. "' '\Cl\1111 1J отпуске 110 613pCMl.111\IOCTII II родt\М, уходу :111 ре 011\ШМ; 
. 11:1"'"" 

Ji11 щ11101"0 rод11 : 

' , ·юGtIOUJleH\11\ 11eд111'01'11'113Cli1Jit р116о1ъ1 IIOCJ1C \)1) 11рсжр11ща111111 1.1 01111:111 С J11\IШIU\RЩ1Cit 
.11pll 11 • 
,tipi1 11111111-е,1ь1101'Q учрежде1111я 111111 уход11 ю, 11с11с1110; 

l ' . 1»v\C11ll11 11 ДJlll're.J\l,IIOM oтnyCliC JЩ \)J_\110\'\) l'OДII, прсЩОС'1'1\UJ1111)М0М 1\ОС.110 1 о JIQT 

· 11 •1х( 111111111тсJ11,ско1'\ роботы II соотuсrст111111 с ст. 335 Tpyдoum"O кoдclietl Pocc11itc11,'\}i\ Фад1.1р11111щ 
11р1•111 
.11,1\"1~111111 срокn дeitc,·1.11111 KU11Jlllф111illЦ\101\IIOit К\\1'\)\'"01)1111 У llt\J.\1\1'\)l'IIЧ\JCKI\X p116<11'1\l\\\'OII., 

~111\1111,IМ до пенс1111 по c,·npoc,·11 (по U03p11C1)') OC'l'I\J\OCI, MC\10\J Щ\1101'0 l"OДII, до О\\'011'111111111 

1,.~у111с11) у•1е61ю1"0 roдn, т.е. до 1 11юля. 
· Ос11011111тем для сохр1111ен1111 р11змер11 011J111ты ''VYJ.111 u ylinз111111ыe 11ер11оды 11щ1111.~"1~ 

за1111нен11е пед11rог11ческого рnботн111i11, 11ощ111ное u ,~че1111е од11оrо мссмцn со д1111 uыхщ11, 

1111 работу. ходnтаi\ст110 pyкouoд,n'e.Jtя орг111111 уnр11ш1е111111 обр11зоn111111см. Р11змср ощ~nты 
трудn устnн11DJ1111111ется со дня оыходn на роботу. 

13 случае OliOH'IRHIIЯ cpOliR деi\стnня KUIUШфlllil\ЦII0\11\0it linтerop1111 f\OCJIC DЫХОД\\ llt\ 

р:1601)' размер OПJIIITЫ трудn yc,·nн1\DJIIIDI\CTCЯ со ДHII 11стече1111я срокn ее Jlt}i\C,'UIIЯ, CCJ\11 

зая11лен11е подано nедnrог11чесю~м рnбот111111.-ом u 1~ЧQIШС од1101'0 месмц11 со д1111 1\С\'\)Че1111я 

срока деi\ств11я квnл11ф111i11щюнноit катеrор1111. 

Заявлен11е о nродлен11111iоnл11ф11кац11он11оit linтerop1111 от л,щ 11р~nе11с110111ю1'1 uозр11с1-:1 

подается в 11ер11од деi\стu11я кu1U111ф11к11ц1ю1нюi\ к111~1"0р1111. 

5.29. Устанавл11воть квnл11ф11кац11онную li11тerop11ю np11 11рохожде111111 tlTl'l;.'CПЩIIII на 

,~меющуюся liвnл11ф11кац11онную катеrор1110 (nepny11 ,. uысшую) 110 особо\\ (J1ьrот1юi'\) 
форме без 11роведен11я самоа1111л11за neд11roп1чec11.-oil дсяте.J1Ыt0СТ11 11 эк-с11ф1·113ы 
11тrестоц11онных м11тер11алоu пед11гог1111еск11м рnбот11111i11м обр11зо1.111'1'.'.J1Ыюi\ орп\1111з:щ1111. 
11меющ11м : 

-госудnрственные 11nгр11ды : орде1111 (Орде11 Почетt1, Орден Дружбы). м~.щu111 
(медаль ордена «Зn заслуг11 перед Отечестuом» 11 стеnс1щ м~Jщ.nь «Bti1x-~111 
труда»), почетные зв11н11я «Нnродныi\ уч1tтель Pocc11ilc11.-oi\ Фt,дср;щ1111)), 
«Заслуженный уч,tтель Pocc11i\c1ioi\ Федер1щ1111». «З11CJ,y)t..~1111ыi'\ ~t:\Cl\'P 
nро11зводственного обучення Pocc11ilc1ioi\ Фе.дер1щ1111» ); 
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.,,щ~омстнс11111,1с 11аr·р11д1,1 Ми11истерстоа образования и науки Российской 

Фо/lор1щии : мсд11111, К.Д. Ушинского, почетные звания («Почетный работ 

общего образооо11ия Российской Федерации», «Почетный работник начальн:~; 
11рофсссио11w1ыюrо образооания Российской Федерации», «Почетный работник 

11рофсссио11w1ыюrо образования Российской Федерации», ((Почетный работн 

111,,сшсr·о 11рофсссиональноrо образования Российской Федерации», знач:: 
«О'r·ли•тик народного просоещения Российской Федерации», Почетную rpaмory 

минис-rсрстоn образооания и науки Российской Федерации, Благодарность 

ми11истерс-rна образооания и науки Российской Федерации; 

•311анис <(8етера11 труда» и награды других ведомств по профилю педагоrnческой 

ДСЯ'ГСJIЫIОС'rи; 

особой (11ьгО'rной) формой аттестации, указанной в п.3 .23 . , педагогический работник 

t,10il<C'Г IJОСПОJIЬЗОDаться только один раз. 

и·н.1с 11е11ис заработной платы педагоrnчески" рабО'ГНиков осуществляющих 

S 
10 0r,разо 11атсльный процесс производиться: V 

-при присвоении квалификационнои категории - со дня вынесения решения 

аrrестационной комиссией; 
-при присвоении почетного звания, государственных наград - со дня присвоения; 

i la у•~ите11ей и других, педагогических работников, выполняющих педагогическую работу 
3 J 

I 
r,c·• •~анятия штатной должности (включая учителей из числа рабО'ГНиков, выполняющих 
·,ту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового учебного года 

соста 1111ять и уrверждать тарификационные списки с учётом мнения профкома. 

5 32 ! lс!lагогическим работникам учреждений образования (в том числе руководящим 

рабатикам, деятельность которых связана с образовательным процесс~м) выплачивать 

ежемесячную денежную компенсацию на приобретение методическои литера'I)'J)ы и 

11сриодических изданий в размере 100 рублей. (данную компенсацию выплачивать в 

11сриод временной нетрудоспособности или нахождения работников в отпусках, 

rrрсдусмотренных трудовым законодательством (трудовых, учебных, по уходу за 

рсбс11ком, дополнительных и т.п,), а также лицам из числа работников учреждений, 

r,рсдприятий и организаций, выполняющим педагогическую работу на условиях 

со 1Jмсстительства, если по основной должности эта компенсация не предусмотрена. 

Сумма компенсации включается в сумму месячной заработной платы . 
SJJ 13 целях стимулирования труда педагогических работников из числа выпускников 

у•rреждений высшего и среднего профессионального образования впервые поступившим 

11а работу в течение первых 3 лет установmъ ежемесячные надбавки в размере 30 % от 

ставки, 

5 34. !Зремя простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней 

1аработной платы (оплаты по тарификации), если работник в письменной форме 

rtредупредил администрацию о начале простоя (ст. 157 ТК РФ). 

5 35 Вводить в состав аттестационной комиссии образовательной организации председателя 

профкома, 

5.36 Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невьmолнения данного 

коллективного договора по вине работодателя, заработную плату в полном размере ( ст. 
414 ТК РФ), 

Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несёт руководитель орrанизацШ! 

VI. Трудовая дис:цимина и ответс:твеииос:ть за ее нарушение 
6 1 За совершение дисциплинарного просrупка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 

работодатель имеет право примеюпь следующие дисциплинарные взыскания: ' 
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-':aJA(;' /"- 11 Иt , 

.i,ыrowp, 

--flJOЛЫfClfИt fJO СО(т, l'-trc-n:yю,UJf 

уt,0льненне в 1tачес-г,,~ JJJf .'4 осноганию~ 

6.2. со er. 19'2 'f" РФ в с,1уи~11:11111щuюrо ~.,z.ния v,,o ~ бьпъ fJJJ"lfY.eP..eY.0 в С()(JТ?,еТСТВIО.I 
...,,,r, 

,неоJJНО1,ратноrо 11еис,,ол, • ,., овых 

обюанносrdi, «лн о11 н~сння раоотннУ.tШ без угажнте.-п,,ных причин ~ 

-O""n~ ~ nнсuиплинщ,ное FP,Ыa:2JfY.e (о. 5 ч.J ст. 81 ТК РФ), 
w-~r-··~•v 'YJUUГO нарушения r,,,.nn,,,,., ,.,:;,..,-,ии.nrтей (п. 6 ч. 1 ст. 81 

Tlt fФ): y-vv, nИJ(.()J,f трудоеw; uv,uc;ш=-· 

а) nроабо,ула, то есть оrсутствн:1 на рабоцем J.reere без угажиrе.7ыfЫХ причин в течение всеrо 
р чеrо д11я (смены) н,.,,,. ~с,--..,,. в c,-.vч~f' 

. ".-внсн.мо от ero (ее) продолжите.7ьностн, а J~ "J -

==рабоия на рабоче., месте без rг.ажнтельных прнчин более чеп,срех часов 
подряд 8 

11 чеrо ДНя (смены); 

б) появления Рабоntиа на работе (на сооем рабочем месrе лиоо Н2 террюории 

организации - работодаrеля или объещ где по поручению работодате
ля раоопшк 

должен выполняrь трудовую фун,1ЩЮО) в состоянии алк
огольного, наркотического или 

иного токсичес,rого опьянения· 

в) разглашения охраняемой за,rо~.и тайны (rосударствеююй, коЮfе
рческой, с.лу-..кебной 

и иной), craвweli нзвесrной работниху в свя1и с исполнением им трудовых 

обязанносrеli, в то.и числе разглашения персональных данны
х дpyroro работншса; 

r) совершения по месту работы хищения (в том числе
 мелхого) чужого имущества, 

растраты, умышленного ero уничтожения или повреждения, установлеННЪIХ 

вступившим в за,rонную силу приrовоJХ).и
 суда или постановлением судьи, органа

, 

должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об aдмmmcrpanmНЪIX 

правонарушениях; 

д) усrановленноrо ,rо.ииссией по охране труда и
ли уполномоченным по охране труда 

нарушения работником требований охраны труда
, если это нарушение повлекло за 

собой тяжхие последствия (несчастный случай на пр
оизводстве, авария, катастрофа) 

либо заведомо создавало реальную угрозу насiуПЛе
ния таких последствий; 

-совершения виновных действий раооmиком, непосредственно обслуживающим 

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание дл
я уrраты доверия 

к нему со сrороны работодателя (п. 7 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

-совершения работником, выполняющим воспиrателъные функции, аморального 

просrупка, несовмесrимого с продолжением да
нной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

-принятия необоснованного решения руководи
теле~ : организации, его заместителями и 

главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 

неправомерное его использование или иной 
ущерб имуществу организации (о. 9 ч.1 ст. 

81 ТКРФ); 
-однократного грубого нарушения руково

дителем организации, его заместителями 

своих трудовых обязанностей (п. 10 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учрежден,щ (п.1 ст. 336 ТК РФ). 

6J. При наложении дисциплинарного взыскания дол
жны учитываться тяжесть совершенного 

просrупка, предшесrвующее поведение работника и обс
тоятельства, при которых он был 

совершен, 

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника письменное объяснение. Если по исrечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то со
сrавляется соответсrвующий акт (ст. 193 

ТКРФ). 
Непредосrавление работником объяснения не является пре

пятствием для применения 

дисциплинарного взыскания . V 

6.5 . Дисциплинарное расследование нарушении педагогическ
им работником образовательного 
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, чре)l(дения норм профессиональ й орга11иза11и~1 
> oJКe'f быть проведено только п ноrо поведения или устава образоrJатсm,11°, 1 о мс . Ког1ия 
м обы должна бьrrь пе O поступившей 11а него жалобе в пис1,ме111~ой 11 Р )Кал редана работнику . 
"од дисциплинарного расслед мoryr· быт~, " ования и принятые по его результатам решения r1рсданы гласности только с согласия заинтсрссовашюrо лица, за искmочс11исм с11учасо, 
едущих к запрещению за и11 и при 8 ниматься педагогической дсятелыюстыо, необходимости защиты интересов обучающихся ст. 45 Зако11я РФ «Об обра1ова11ии»), 

6 6. д11сuиплинарное взыскание применяется нс позднее одного месяца со щ1я обнаружения 
· роС1Упка, не считая времени б уске а также п б олезни работника r1ребывания его о отп ' 

времени, нео ходимоrо на учет мнения выборн~rо органа первичной профсоюзной 
организации . 

дисциплинарное взыскание не может бьrгь применено позднее шести месяцев со дня 
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения . В 
указанные сро~ не включается время производства по уголовному делу. 

6.7 За каждыи дисциплинарный проступок может бьrгь применено только одно 
дисциплинарное взыскание. 

Приказ работодателя O применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику 
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 
под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 
право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, 
ходатайству его непосредственного руководителя или выборного органа первичной 
профсоюзной организации. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 
дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может бьпъ обжаловано работником в государственную 
инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

VП. Заключительные положения 

71 Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательной 
организации на видном месте. 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся 
работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных 
нормативных актов. 

7.3 . С вновь принять1ми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 
изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с 
указанием даты ознакомления. 

Ознакомлены: Ф.И. 0. подпись дата 
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об оплате труда работников МБОУ «
СОШ Б u ~.i,on:A,_'' "':;;1~·· · а» Яожаи-

Юртовского муни 
u с. енои t.:..\?Jl,6"~-' 

ципалыrоrо раио11а Чеченской е блики. 

I. общие положения. 

1 положение об оплате труда работников М
БОУ «СОШ с.Беной им.С.А.Ахмадова» 

0)1(311.Юртовского муниципально
го района Чеченской Республики. 

Н 2. Заработная плата работников организаций (б
ез учета премий и иных стимулирующи__х 

) устанавлива
емая в соответ 

и организации, 

f!J1З• , 
ствии с локальными норматив

ными аю-ам u 

вь1rорь1е разрабатываются на основе настоящего П
оложения не может быть меньше заработн

о~ 

ко u 

' 
рифнои 

~ь~ (без учета премии и иных стимул
ирующих выплат) выплачиваемой н

а основе та 

плз ' б 
' объема 

к~1 по оплате труда ра отников муни
ципальных орrаниза щй при услови

и сохранения 

сет )l(ностньrх обязанностей работников и вьmолнен
ия ими работ той же квалификации. 

дол М б 
от период 

3. есячная зара отная плата рабо
тника, полностью отработавш

его за эт 

рму рабочего времени и выполнившего
 норму труда (трудовые обязанности), не може

т быть 

но 

ельством 

)l(e r,1f1нимального размера оплаты труда 
установленного федеральным з

аконодат · 

нн 
' u иваются 

4. Размер, порядок и условия оплат
ы труда работников организаци

и устанавл 

аботодателем в трудовом до
говоре. 

р Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника, повыша
ющие коэффициенты, вьmлаты стим

улирующего и 

компенсационного характера являютс
я обязательными для включения в т

рудовой договор. u 

5. Штатное расписание разрабатывает
ся организацией в соответствии с

о структурои, 

согласованной с главным распоряд
ителем бюджетных средств, в пре

делах утвержденного на 

соответствующий финансовый год 
фонда оплаты труда. 

6. Должности работников, включаемы
е в штатное расписание орга

низации, должны 

соответствовать уставным цел
ям организации, Единому кв

алификационному справочн
ику 

должностей руководителей, специалистов и служаших (раздел «Квалификационные 

характеристики должностей работников образования»), утвержденному приказом 

Министерства здравоохранения и с
оциального развития Российской 

Федерации от 26 авrуста 

2010 года № 761н, и Единому тарифно-
квалификационному справочнику

 работ и профессий 

рабочих . 

7. Средняя заработная плата педагогических работников организации общего 

образования, с учетом вьmлат по окладам 
(должностным окладам), став

кам заработной платы, 

повышающим коэффициентам, выплат компенсационного 
и стимулирующего характера, 

полностью отработавшего норм
у рабочего времени и выполн

ившего норму труда (трудо
вые 

обязанности), должна составлят
ь не менее 100 процентов от средней заработн

ой платы в 

Чеченской Республике. 

8. Оплата труда работников органи
зации устанавливается с уче

том : 

Единого тарифно-квалификац
ионного справочника работ и

 профессий рабочих; 

Единого квалификационного сп
равочника должностей руковод

ителей, специалистов и 

служащих; 

государственных гарантий п
о оплате труда; 

Перечня видов выплат стимулирующего ха раю ера в федеральных бюджетных 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выпла; 

ёrнмулирующего характера в этих учреждениях, уrвержденн
ых приказом Министерства 
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охранения и с
оциального ра
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аоо 
я оссииской Фе 

;РР 

дерации от 29 декабря 2007 

s/S. [Iеречня видов выплат к
омпенс 

года No 

ационноrо хар 

номньrх, казенных учреждениях и разъ актера в федеральных бю
дЖет 

вВ'о енсационноrо х
арактера в этих учрежде я

снения о порядке установления ных, 

~омn оохранения и соц
иального развития Р

ос н~ях, утвержденных 
приказом Минн:ыпл;

п 

зРРао 
сииской Федераци

и от 29 декабря 2007 ерсrва 

7?· 

года № 

s,, ,, , Единых рек
омендаций по

 установлению
 

-

иях систем оплаты т
руда работников rocy на федеральном, реги

ональном н Ме<:rн 

,роВ11 р .., .., . 
дарственных 

н му 
ом 

) )l(Даемьrх оссиискои тре
хсторонней ко

мисс 
ниципальных у

чреждений 

у-rве~еJ-IИЙ; 
ии по реrулирова

нию социально-тру
довь; 

оrно 
мнения пред

ставительно
го органа ра

ботников. 

9. В размеры должностных
 окладов ставок за б " 

.., 
' ра отнои платы пеп 

батников организации в
ключена ежемесячная д

енеж 
~аrоrических 

ра 
.., ., 

ная компен
сация на обес 

"ннrоJ1здательско
и продукциеи и

 периодическим
и изданиями. 

печение 

9.1. Выплата зара
ботной платы пр

оизводится: аванс до 25 числа те 

до I о числа следую
щего месяца. 

кущего месяца, рас
чет 

П. Порядок и
 условия 

определения
 оплаты труд

а работников
 организаций

. 

1 О. Оплата труд
а работника о

рганизации в
кточает в себ

я: 

размеры минимальны
х окладов (должностно

й оклад), ставку заработной платы, 

устанавливаемы
е п~ професси

ональным ква
лификационн

ым группам; 

пов"ышающии 
коэффициент 

к минимальны
м окладам (до

лжностному ок
ладу), ставке 

заработном п
латы; 

выплаты 
компенса

ционного
 характера

; 

выплаты
 стимули

рующего
 характер

а. 

11 . Организация 
в пределах и

меющихся у 
нее средств н

а оплату тру
да самостоят

ельно 

определяет раз
меры базовы

х окладов (д
олжностных 

окладов), ста
вок заработно

й платы, а так
же 

размеры компенсацио
нных, стимулирую

щих и иных выплат без ограничения 
их 

максимальны
ми размерам

и в соответс
твии с насто

ящим Положе
нием локаль

ным нормати
вным 

актом орг
анизации

. 

12. Минимальны
е размеры о

кладов (долж
ностных окла

дов), ставок 
заработной п

латы 

работников организаций 
устанавливаю

тся на основе отнесения их должностей 
к 

соответствую
щим профессиона

льным квалификаци
онным группам, утвержденны

м 

Министерство
м здравоохране

ния и социального 
развития Российской 

Федерации и 

минимальных р
азмеров оклад

ов (должностн
ых окладов), с

тавок заработн
ой платы работ

ников 

по соответству
ющим профессиона

льным квалификац· юнным группам, определенны
х 

приложениям
и 1-7 к настоящему П

оложению. 

При этом мин
имальные окл

ады (должност
ные оклады), 

ставки заработ
ной платы, 

предусматри
ваемые нас

тоящим Пол
ожением, я

вляются пр
имерными, 

на основе 
которых 

муниципальн
ыми организация

ми устанавлива
ются минимальны

е размеры до
лжностных 

окладов, ставок зарабо
тной платы по 

должностям ра
ботников орган

изаций. 

13. Повышающие 
коэффициенты к

 минимальному 
окладу (должнос

тному окладу), 

ставке заработн
ой платы по п

рофессиональ
ным квалифик

ационным rру
ппам подразде

ляются 

на : 

повышающи
й коэффицие

нт за квалиф
икационную

 категорию; 

повышающи
й коэффици

ент за почет
ное звание; 

персональный
 повышающи

й коэффициен
т. 
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Повышающий коэффиц~,1ент к окладу за почетное звание устанавл11вается работн11кам, 
которым при~воено почетное звание при соответств1ш почетного звання профилю 

педагогическои деятельности или преподаваемых дисц11пш1н . 

14 . Примен:ние повышающих коэффиц~iентоо к окладам (должностным окладам), 
ставкам заработнои платы образует новые оклады (должностные оклады), ставки заработной 
платы и учитывается при начислении стимуш~рующ~1х ~• компенсационных выплат, 

устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда 

оплаты труда организации, утвержденного на соответствующий финансовый год . 

15 . Персональные повышающие коэффициенты устанавливаются с учетом уровня 
профессиональной подготовки работников, сложности, важности выполняемой работы, 
степени самостоятельности и ответственности при выполнею111 поставленных задач и друпLх 

факгоров, предусмотренных в локальном нормативном aim; организации . 
Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается 

руководителем в отношении конкретного работника с учетом мнения представительного органа 

работников организации. 

16. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим Положением) 
устанавливаются локальным нормативным актом организации, принятым руководителем 

организации с учетом мнения представительного органа работников организации, в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников на соответствующий финансовый год. 
17. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

Порядок определения оплаты труда 
педагогических работников. 

18. Минимальные размеры доmкностньrх окладов, ставок заработной платы работников 
организаций, занимающих доmкности педагогических работников (далее - педагогические 

работники), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к четырем 

квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы педагогических 

работников, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования» приложением № 1 к 

настоящему Положению. 

19. Педагоmческим работникам устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной плать~: 

повышающий коэффициеiп за квалификационную категорию; 
повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

20. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, 
ставок заработной платы за квалификационную категорию устанавливаются педагоmческим 

работникам, прошедшим аттестацию, в следующих размерах : 

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,3 ; 
работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 
работникам, имеющим П квалификационную категорию - О, 1. 
Надбавка за П квалификационную категорию устанавливается до истечения срока ее 

действия педагогическим работникам, которым она была присвоена до всrупления в силу 

приказа Министерства образования Российской Федерации от 7 апреля 201 О года № 276. 
21 . Педагогическим работникам, имеющим почетные звания, устанавливаются 

повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов, ставок 

заработной платы в следующих размерах : 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетныю> - О 2· 
' ' 
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еющнм почетное звn1-111е «Нnрод11ы!\)) ·О) . ,·r, зо ,ю•1с.r1· 1юt, '111U11ис 
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. CIIII 111,I ГIJIO 1 
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Прн работе на услов11ях неполного рn60 1 1сго 11рсм )оботщ~ко н11 ух oc110 1Ja11иt1 
5опн,~-,' пропорц11онально уме11ьшnстся . Пр11 1111ЛИ' 11111 У . ,' 11 ю,,,з 1tоди'rся ,ю од11ому 

ра вЬ1U1ен11е должностных ОКЛI\ДОО, стnоок зnрnбот1ю l\ ~Jll\1i'' CO~'l'tHYJ 'C' l' IIИИ С IIUС'ГОЯЩИМ 
no ю предусматр11вnющему 11n1160111)шоо ,ю ,11,11110 11 110 1 основан\\ ' 

их nобо-г11ико11 
положен11ем . 

. . по~,о гоrи•1сск ,, 
.,., Локальным нормnт11nным nктом орг1. 11111зnнии HJIII \ 

0,,·ror1 к минимВJ11>11ым 
--· 

:><\11 нщи 
n едусматрнвается пр11менен11е персонnльных пооышnющих . ко PclllCIIИC об усто1юuлс11ии 
~мерам должностных оклnдов, стnоок зnр116от1юr, П Jll\fl •' · стuокс зорuбо-rно11 nлirrы 

р ерсональноrо повышающего коэфф11ц11онт11 к дот1шост11ому окладу, ru1t~iзuции псрсона.т1ыю 
: его размера." конкретному работнику прш1имастся рукооонитоJtСМ ор ого органа рабо-rникоо б я прсдстоuитслы1 

0 

в отношен1111 конкретного ра отн11ка с уt1етом м11е11и · ффициента - до 2, . 
органюаuш1. Рекомендуемый размер персонального пооышоющоrо ~~~,.,икам 23 . с учетом условнii и результатов труда педагоги,,еским pu аК'rера предусмо-rрен~1ые 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего хор ' разделам11 4 и 5 настоящего Положения. . да · 24. Педагогическим работникам производится почасооая оплат\~~~езни или другим 

за часы, отработанные в порядке замещен и. я отсутстоующих х работников не 
v v v х педагогически , 

причинам у,ппеnеи, преподавателеи, воспитателеи и други превыmающеrо двух месяцев; 

преподавателями 

за часы педагогической работы отработанные учителями, б ' 
восmпателями при работе с обучающимиdя по очно-заочной и заочной форме O убочения по ельном лечении в льнице, 

программам общеrо образования и детьми, находящимися на длит сверх объема, установленноrо им при тарификации. 25. ОIШата труда за замещение отсутствующего учителя , преподавателя, воспитателя, 
если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все 
часы факrической преподавательской работы на общих основаниях с соответствую~им 
увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменении в 
тарификацшо. 

26. Размер оIШаты за один час педагогической работы определяется путем деления 
усrановленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за 
усrановленную норму часов педагогической работы в нед..:лю на среднемесячное количество 
рабочих часов, а для преподавателей организаций профессионального образования - путем 
деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа . 27. Руководители организаций в пределах имеющихся средств мoryr привлекать для 
проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных 
специалистов, членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных 

комиссий, а также рецензеlfГОв конкурсных работ. Ставки почасовой ОIШаты труда данных высококвалифицированных работников 
определяются исходя из минимального размера оплаты труда, установленного федеральным 
законодательством и коэффициеlfГОв ставок почасовой оплаты труда: для профессора, докторvа наук применяется ~оэффициент 0,20, для доцента, кандидата 
наук - О, 15, для преподавателеи, не имеющих ученои степени, - О,\ о . Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания нач 
«Наро v 3 v П v 

, инающиеся со слов 

дныю>, « аслуженныи», « очетныи», устанавливаются в размерах 
профессоров, докторов наук. 

, предусмотренных для 
Порядок определения оплаты труда руководителей структурных подразделений. 

28. Минимальные размеры должностных окладов 6 
должнос-m руководителей структурных подразделенийр~ отни~ов организаций, занимающих далее руководители струк-rурных 48 



no.:i;paз.Je.ieюo':i), устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к трем 

)ЗЗ..JJtфиюшно_нн.ы:м уровням профессиональной квалификационной группы должно(;fей 

pyкoвo.1Jrre..1e11 стру~.-турных подразделений, утвержденной приказом Мини(;fерства 

з~хранеюu~ н СОWtаЛЪНого paзв1mui Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н 

«Об утвер·А..Jеюш профессиональных квалнфихационнь· ,с групп должностей работников 

образования» приложеюtем № 2 к настоящему Положению. 

29. Лоt.4.ЛЪным норыmmным актом органюации предусматривается установление 

pyxoвo.JJrre..iям структурных подразделений следующих повьппающих коэффициеtпов к 

wi:нJf.Y2..1ЪНЬD,I размерам должностных окладов : 

nовышающю1 коэффиw1еtп за почетное звание· 

персона.11,ный повышающий коэфф1щиеtп. ' 
30. РуJ.овошrтелям структурных подразделений, имеющим почетные звания, 

)·сrавав.шваются повышающие коэффИIDtеtпы к минимальным размерам должностных окладов 

в с.1едующнх разиерах: 

нхеюЩЯ),f почетное звание ~<Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 

ю.еюЩЯ),f почетное звание «Народный» - 0,3. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается 

работншам при СООJВетсJвии почетного звания профиmо педагогической деятельности или 

преп('!138ЭеNЫХ ДuСЦИШIИН. 

31. _ РЗ31'еры минимальных должносrnых окладов заместителей руководпrелей 

обособnевных струюурных подразделений устанавливаются работодателем на 10-30 процеtп0в 

ни;п КИН1DWIЬНЫХ ОЮ13Дов (должностных окладов) руководителей соответствующих 

обособленных струюурных подразделений. 
32_ Для руководm-елей структурных подразделений организаций локальным 

ворwативНЬD1 апом орrанизации ТJJ)едусматривается применение персональных повы
шающих 

mэффИIШевтов JC минимальным размерам должностных окладов. 

Решение об усrавовлении персонального повьпnающего коэффициента и его размерах 

привикается руководm-елем организации 11ерсонально в отношении конкретного работника с 

учетом мнения представиrельвого органа работников организации . Рекомендуемый размер 

персонального повышающего коэффициента - до 1,5. 
33_ С учетом условий и результатов труда руководителям структурных подразделений 

устанавливаются вьшлаn.~ компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные 

разде.1а}Ш 4 и 5 настоящего Положения.. 

Порядок определения опшпъr труда служащих. 

34. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих доткности 

служащих. устававливаются на основе оrnесения должностей к профессиональным 

палифиuционным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих» приложением № 3 к настоящему Положеюпо. 

35. Ло1С3ЛЬНЫМ норМЗ'IИВным актом организации работникам, занимающим должности 

служашнх, устававливаются персональные повышающие коэффициенты к минимальным 

размерам дОJDПIОС'ПIЫХ окладов. 

36. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его 

размерах JСонхрепюму работнику принимается руководителем организации персонально в 

оmошении JСОНJСре1НОГО работника с учетом мнения представительного органа работников 

орrанизации. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента- до 1,2. 

37. С учетом условий и результатов труда служащим устанавливаются выплаты 

коипенсационноrо и стимулирующего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего 

Положения. 
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Порядок определення оплаты труда мед,щшiСКIIХ работн1tков, работн11ков культуры . 

38. М11н11мальные размеры должностных окладов медицинских работников, работников 

,льтуры орrаннзnций определяются нn основе отнесен1tя должностей к профессиональным 

1nл11ф11кnц11онным группам, уrвержденным прнказами Министерства здравоохранения и 

щ11nльноrо разв1rrия Росс1111ско11 Федерац,ш от 6 августа 2007 года № 526 «Об уrверждении 

рофессиональных квал11ф11кnц11онных групп должностей медицинских и фармацевтических 

аботннков)) 11 от 3 \ авrуста 2007 года № 570 «Об уrверждении профессиональных 

вал11ф11кац11онных групп должностей работников культур: ,~, искусства и кинематографию>, от 

4 марта 2008 года № \ 2 \ н «Об уrверждеюш профессиональных квалификационных групп 

рофесснii рабочнх культуры, искусства и кинематографию> приложениями № 4 и № 5 к 

.астоящему Положению 

39. Меднцинским работникам, работникам культуры устанавливаются следующие 

ювышающне коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов: 

повышающий коэффициент за квалификационную катеrорюо; 

повышающий коэффициент за почетное звание; 

персональный повышающий коэффициент. 

Повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных окладов за 

:<валификационную категорию устанавливаются медицинским работникам, прошедшим 

аттестацию, в следующих размерах: 

работникам, имеющим высшую квалификационную катеrорюо - 0,3; 

работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 
работникам, имеющим П квалификационную категорию - О, 1. 

40. Медицинским работникам и работникам кульrуры, имеющим почетные звания, 

устанавливаются повышающие коэффициенты к минимальным размерам доткностных 

окладов, ставок заработной платы в следующих размерах : 

имеющим почетное звание «Заслуженный», «Почетный» - 0,2; 
имеющим почетное звание «Народный» - 0,3. 
Повышающий коэффициент к должностному окладу работнику устанавливается по 

основному месту работы. 

Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание устанавливается работникам 

при соответствии почетного звания профилю их деятельности . 

41 . Локальным нормативным актом организации медицинским работникам и 

работникам культуры устанавливаются персональные повышающие коэффициенты к 

минимальным размерам должностных окладов . 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициеlfГа и его размерах 

конкретному работнику принимается руководителем организации персонально в отношеНlш 

конкретного работника с учетом мнения представительного органа работников организации. 

Рекомендуемый размер персонального повЬШiающеrо коэффициеlfГа - до 2. 

42. С учетом условий и результатов труда медm:.инским работникам и работникам 

культуры устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего хараю-ера, 

предусмотренные разделами 4 и 5 настоящего Положения. 

Порядок 
определения оплаты труда учебно-вспомогательного персонала . 

43. Минимальные размеры должностных окладов работников организаций, занимающих 

должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе отнесения 

занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
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Федера ц1111 от 5 м~ 2008 rода No 21611 «Об уrверждеllии nрофес.соонiiЛьных n.ал.Щ
,ИUШЮ'ti.Ни,; 

групп должносте11 работников образованию, при
ложением № 6 " нас,~му Ло,10женню 

44. Работнвкам организации из числа учебно-всnомоrательноrо пероона.,г 

устанавливаются персональные повышающие коэффиuие,nъr " .,,ииимальffЬIJ,f pan.q,.... 

должностных окладов . 

Пр11менен11е персональных повышающих 
коэффициентов " .,,ини~1ьНЪDt ~ 

должностных окладов дл.11 учебно-вспо
могательного персонала npeдyct,fZТJ'И

aatr~ 8 лох:а.тьном 

нормативном акте организации . Рекомендуемый раз.мер персоналыюrо погьаnаюшеrо 

коэффиц1,~екта - до 1,2. 

Решение о введении персональных повышающих коэффициентог принимаtт~ 

руководителем организации с учетом мнения nредставнтельоого органа работню:ое 

организац,ш . 

45 . С учетом условий и результатов труда учебно-вспо.,,огательному .персона.1У 

устанавливаются выплаты компе
нсационного и стимулиру1 Jщero

 харапера, предусмотренные 

разделами 4 и 5 настоящего Положения . 

Порядок определения оплаты труда рабо
тников, осуществляюших профессиона.1ЬН)'10 

деятельность по профессиям рабоч
их . 

46. Рекомендуемые минимальные раз.меры о.кладов рабочих организаций 

устанавливаются на основе отнесения и
х профессий к профессиональным пали

фкu.uионнъо, 

Jl)уппам, утвержденным при
казом Министерства здравоо

хранеНЮJ и социального ра:
звиnu 

Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении професси
ональных 

JСВ1J1Ификацишmых групп общеотраслевых профессий рабочюо, приложением N! 7 " 

насrоящему Положению. 

47. Локальным нормативным актом организации .может быrъ предусмотрено 

установление следующих пов
ышающих коэффициентов к ми

нииальны:м разиерам ок.цоов
 

рабочих: 

повьппающий коэффициент за вьш
олнение важных (особо важных) 

и ответственных 

(особо ответственных) работ; 

персональный повышающий коэф
фициент. 

48. Повышающий коэффициент за вьmолнение
 важных (особо важных) и ответст

венных 

(особо ответственных) работ устанавливается к минимальным размерам окладов оо 

D8Jlификационным разрядам рабоч
их по профессиям не ниже 6 разряда ЕТКС работ на cpor 

выполнения указанных работ, но не б
олее 1 года. 

Решение о применении указанного повышающего коэффициента принимает 

руководитель организации с учетом
 обеспечения указанных выплат фи

нансовыми средстваwи_ 

Рекомендуемый размер повьппающ
еrо коэффициента за выполнение в

ажных (особо важных) и 

ответсrвенных (особо ответственны
х) работ- до 1,5. 

Профессии рабочих, выполняющих
 важные (особо важные) и опетс

твенные (ос.обо 

ответственные) работы, утверждают
ся локальным нормативным актом о

рганизации. 

49. Локальным нормативным актом организации предусматривается применение 

персональных повышающих коэффиц
иентов к минимальным размерам Ol

(JJЗДOB раfючих по 

соответствующим профессИ.11м . Рекомендуемый размер персонального повышаюшеrо 

коэффициента - до 1,5. 
Решение об установлении персонал

ьного повышающего коэффициента
 и его размере 

принимает руководитель орган
изации в отношении конкретно

го работника с учетом мнеНИJ1
 

представительного органа работнико
в организации . 

50. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавл:и:ваются вьmлпы 

компенсационного и стимулиру
ющего характера, предусмотренные разделами 4 и 5 насrоJ1ШеГО 

Положения. 
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III Vt:J IOIIIIH OI/Jfll 'll ,I · ~ рущ1 IJYKO ll(IJ (И' I CJ IH 0 1)1111/ И 'ШI IИИ , CI O ' II.I MCCHf'I CJI CЙ И /J/ll lllll!III 

(iyx, /IJI I up11 

~ 1 ' t 11 p11 (iт /1(111 1/ JШ' I 11 рукоrю11~1 · 1 CJ/C/,1 ор , /1 1/И'l (ЩИU, " " 'lltMCC'I WI СJ/(: Й И IJ/11 ""'''" 

бух 111J 1Н:ро 11 COC'IШI' / И ' / I\OJ IЖ I/OC'lll()/ 0 OKJ/11/111 , 111,/1/JIO'I KOMIICIICOЦИOIIIIOIU И с-,имуJ1ирующс1 11 

Х11 1) 11К' I Щ1 11 

~2 ) (Ш IЖI IOC' I IIO /~ ОКJ / (Щ PYKO IJOJ(ИTCJIN Ор l '(I//ИЗIЩИИ , 0 11p(ЩCJ/HCMЫli '/ pyJWIJ MM /t(JI иж,рvм , 

ycн1t11\/IJl/lllll l: I CH II кро·11юм от110 111 с11ии К Сf)С/11/СЙ "IO pa.lJIYII IOЙ 1/ЛWI C раб<rrников, /(()'Юрме 

О II IOC Н'I сн К ос 110 1111ому 11CpCOl/8JIY IJOЗ / 'J/IIIIJIHCMOU им oprltl/И 'IIЩИИ , и COC'r aDJJHC'I /(О 2 ра·,мерш, 

y к 11 · 1111111o ll cpc1111 cl~ · 1 1J poбo-r11of.1 11 ; ,оты . 

~ l ( ' pCJtllнн ·шробот11он 11лата рукооодитсJ1сй орrаниэаций 11с может rrрсвыша-п срею,юю 

зар11 Сiон1ую 11 ;шту работ11икоо oc110,mo,·o rrcpcoнaJJa за crr•,1tmrый rод более чем в З раэа, 

Y cJ1ollин uшшт,., труда руко 1Jодите11ей орrаниза11ий ус-rа11аоливакrrс11 8 'rрудо~юм 

доrо ,юрс, 'Jаклю•1асмом 11а основе ти 11ооой формы ,рудо ,юrо договора, уrверждетюlt 

r1ос-rn 1ю1,11е11исм I lраоитеш)стоа Российской Федерации от 12 ar1pcJ1я 2013 rода № 329 иО 

типовой форме трудоrюrо доrооора с рукооодитслсм му 11ициnальноrо (му11ю1иr1алы10 r о) 

учрежде11ин» . 

54. К ос11ооному nерсо 11алу организации относятся работники, нсrrосредствещю 

обеспечивающие оы11олнение ос,юоных функций, д; ,.11 реализации которых создана 

орrанизаци11 . 

55 . Расt1ет средней заработной платы работников оснооноrо персонала осущ
ествляется 

за календарный rод, предшествующий rоду уста,юолени.11 оклада (должностноrо оклада) 

руководителя орrанизации . 

56. При расчете средней заработной платы уt1итыоа10'rс11 оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы, а также выплаты стимулирующеrо характера работников основноrо 

персонала организации и не учитыва,отся выплат
ы компенсационного характера . 

57. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников, которые 

относятся к основному персоналу организации , для определения размера должностного оклада 

руководителя организации установлен главой 6 настоящего Положения . 

58. Оклад (должнос-rной оклад) замес-rителей руководителей и главного бyxramepa 

ус-rанавливается работодателем на I0-30 процентов ниже оклада (должнос-rноrо оклада) 

руководителя, ус-rановленного в соответс-rвии с пунктом 60 нас-rоящеrо Положения . 

59. Размеры, порядок и критерии осущес-rвления стимулирующих выплат руко
водителю 

орrанизации ус-rанавливаются главным распорядителем бю
 \жетных средс-rв в дополнительном 

соглашении к трудовому договору с руков
одителем организации . 

60. При осущес-rвлении с-rимулирующих выплат руководителей организаций 

учитываются следующие показатели : 

1) качес-rво и общедоС'J}'пнос-rь образования в организации : 

улучшение общих показателей результатов освоения обра
зовательных программ по 

результатам промежуточной и (или) государственной (итоговой) атгес-rации выпускников 

организации ; 

выполнение аккредитационных показателей ; 

ведение образовательной деятельнос-rи по направлениям (сп
ециальнос-rям), уровням, 

формам обучения и в сроки, ус-rановленные лицензией; 

учас-rие в инновационной деятельности, реализации проектов, программ, имеющих 

значение дт1 региональной сис-rемы образования , ведение экспериментальной работы, 

обеспечение проведения и (или) учас-rие в республиканских мероприя
тиях, развитие спектра и 

организация предоставления образовательных услуг для различных групп потребителей; 

2) создание условий для осущес-rвления учебно-воспитательного процесса, в том числе 

соблюдение лицензионных требований : 

материально-техническая, ресурсная обеспеченнос-rь учебно- воспитательного процесса; 

обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса о
бучения (воспитания); 
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,,, "1111 ,,11 Y{;m 11, ,11 ' sfl11, " " "'" 1111#. tt fill' i~1 и 

1111,111 p11 f1t1 t1111/\t ' IIЩ' 111 , 011 / 1/Щ/ , / I I / 1 , 111 , 11/ШIII UI II Ш / / 1 1 

1' 1111)(/111111,I CJ /)UC Y/JCII / I / YIII , 11111
/1 111/I/Jll/llll fl/ 1 // 'I 1111 /I tll/ 11~/llltl l/11111.i' I Н , 

' /Н 111//f / lЩtlll 

yн 11м11 J t CJ I( 10/1 /lltllЩ)'JI , II CЩ/t l ( 

flll 'l/1111110 /IUJl/1/ 0 1 ,,.,.. 1/ ll'I ЩJН'I/Mlf k/1/1/IIIMII , 111( Н/1 1 1 (11/1110 11111 , , tl (,,:Щ,1 fl/l , 

..,u,m, ,1 , 1111р•1 с1, 11щ 

( , 11n 11т , 11щ·11 , 110/(/11 о,,,,, ' 
Щ) l(fl/1) H/I JIJIUH l/,1/JII Cll )( /Jll/101/llfJ Mllllt/J ll , 1 111., //UI/И IIJIИl , / /III , 

11/IIH IOII I 11/JUIIO/tltll/1'/UJII ,. ' 
lfJI 1111/ 0IIИO 

1 
'" 1111111 co u 1111111 с у 1 1 с 111 .,м~1 1., ц1 11 1 11 1нм и и (или) 111 111,т,ми , ' ' ' 

11 1 , , , 11 11111, к,1111111 щ,1111111111•1сск 11 ,с "111 J 
" 1/ 11 11 , 

tf ) COl(IIIIJ/1111/1/CJ кр 111 uр111, 

(; t l,C /I/IIIIIOC 11, KII II' 11111 011 ',, o(jy ,,i110 11111 xcн 

°,'", "11 ~•·11111111, /ltt 'JJ/11'1111,1 11 форм pt,lim ,,, ,,,; 1щ11ш,ш11 с,т,1111му o l'lplf \t{m li 11ию , 

111 су, с l ltl·l(J 11/JUC , ,YIIJl(J/111/,1 11 11р,11111111,ру,щmи/,I , со 11ср111с11111 , 1 11 , , t;, у•//Щ) /11,ИМИСН 

( 1111 (.' 11111 /1111111 К/\М~1 ) , 

~) · н/н/Jt.! 1(' / l,t/111( IC'I I, у, IJ)tl 1tЩm 1 1ccкoU IICH'I UJll,1 IOC'I И 

c,{icc 11c •1c11иu 1 ·осу1111рс· , 11с111ю-0QщсС'1 IIC,111/01 (1 Xltf)IIK'I upo y11plt11J I C IIИH II ор, O IIИ'I/ЩJ,fИ , 

0 1 ~ у, с 11111v ol'k,c1to11ti1111111x 0Gpt1щc11иU , рож1u111 110 ,ю,ю11у ко11фли К'111мх си', ytнtиlf · 

y щ:Jllt'IClll,t(J о&ы,мо11 Щ)И/IJIC 'ICI/ИH 1111с(Jююкtr1111,1 11 C/)0/IC'I IJ , 

lll,1/IOJIIIOIIИ CJ IIOKll'ltl'rCJIOii '}(/>фСI(' / ИIJIIOCTИ JtCH'fCJIЫIOC' I И 0/)l 'll/lИ'J IJltиИ , , 

'JKOIIOMIIH ' l()IIJ/ИIJIIO•Э IICp 1 ·cн1•1ccкиx рссурсо 11 , т су, C'I IIИC 11pocpo•1e11110lf крС{tи'I орской 

]OJIOJIЖC I IIIOC'I И , 

рuст с:рс1111сй 1apaбoтt1oti 11J11t'rы рабатико t1 ор,ш,иза.ции ,, <У"• ••<r• 11ом , оду 110 срав11е11ию 

с 11рс11111сст11уrощим 1 ·01юм без y•,c-r1J t1оnышсt1ин размера зapuoo11 юlf щ1а-пА 1J ;°°'' ве-rс·о,ии с 

рсшс11инми I lр1111итет}ст1Jа f)оссийскоеi Фс~tсрации и I lpa,m :ст,стоа Чс•1с11скоА I ес11уб11икJ1 , 

6) сохра 11с11ис 11юpo1JtJЯ обу 1 1ающихсн (1,ос11итu1111ико1J) 11 орrа 11и11щии , 

ор1 ·а11изация обссr1с11ения у•1ащи11ся r·орн•1им nита11исм
; 

организация и nро1Jсдс11ис мсроr,риятиli, с 11особствующих сохра11е11 ию и 

оосстанов11с11и,о nсихичсскоrо и фи
зи•,сско, ·о здороn,,н обучающихся (оос11ита1

111иков) , 

организацин обу11е1-1и11 детед с отюю11с11и11ми о раз1mтии , 

61 . С учетом услооиli и рсзультато
о труда замсстите11ям рукооодителя организац

ии и 

главным бухгалтерам устанавливаются оыn;1аты комnенсацио111юго и стимулирующего 

характера, предусмотренны
е разделами 4 и 5 11асто11щеrо Положения , 

IV. Выплаты компенсационного хара
ктера . 

62. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществлении 

устанавливаютсн колле
ктивными договорами, соглашениями и лок

альными нормативным
и 

актами в соответствии
 с трудовым законода

тельством и норматив
t1ыми правовыми апа

ми, 

содержащими нормы
 трудового права . 

63 . Выплаты компенсационного хар
актера устанавливаются к ок

ладам (должностным 

окладам), ставкам зарабопюй
 платы работникам орrаниза

цид при наличии оснований
 для их 

выплаты в пределах фонда оп
латы труда, утвержденного на соответс

твующий финансовый rод . 

64. Виды выплат компенсационного х
арактера : 

1) выплаты за работу с тяжелыми 
и вредными , особо тяжелыми и особо в

редными 

условиями труда; 

2) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальны
х (совмещение профессий 

(должностей); расширение зоны обслуживан
ия ; работа, не входящая в круг основных 

обязанностед работника; сверхурочнан работа ; работа в ночное время ; работа в выходные и 

нерабочие праздничные дни), 

65 . Работникам, занятым на работах с тяжелыми
 и вредными, особо тяжелыми и

 особо 

вредными условиями 
труда, выплачивается допла

та : 

за работу в тяжелых и вредных у
словиях труда - до 12 процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной п
латы ; 
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за работу в особо тяжелых и о 
(должностного оклада), ставки за соб~ вредных условиях труда • до 24 процентов оклада 

Размер компенсацно рабопюи платы. 
нных выплат установленных трудовым за не может быть установлен ниже размеров выплат 
конодательст ' содержащими нормы трудов вом и иными нормативными правовыми актами 

особо вредными условиями /ro права за работу с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми ~ 
При работе на усл руда . 

овиях неп работн11 ку пропорционально олноrо рабочего времени компенсационные выплаты 
66. Указанные выпл уменьшаются . 
50 аты работ б менее процентов рабочего в е никам производятся при условии, когда ра отники не 

тяжелыми и особо вредным Р мени заняты на работах с тяжелыми и вредными, особо 
67 р 11 условиями 

. уководитель о труда . 
процедуры специальной оцреrанизации обеспечивает осу1цествление меры по проведению 

нки условий u отклоняющихся от нормаль труда с целью уточнения наличия условии труда, 
в указанных условиях . ньrх, и оснований применения компенсационных выплат за работу 

Специальная оценк а условий законом от 28 декабря 2О 
13 

труда осуществляется в соответствии с Федеральным 
Если по итогам года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» . 

специальноu безопасным, то указанная в и оценки условий труда рабочее место признается 
68 В ыплата снимается 

. ыплата за совме . выполнении им дополи щение профессий (должностей) устанавливается работнику при 
ительной раб u ( ) установленной продолжит оты по другои профессии должности в пределах 

данной работы устанав ельности рабочего времени . Размер доплаты и срок исполнения 
пивается по содержания и (или) объе соглашению сторон трудового договора с учетом 

69. Выплата за ма дополнительной работы. 
выполнении им дополи расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при 

ительной рабо u ) р и срок исполнения данной абот ты по такои же профессии (должности . азмер доплаты 
с учетом содержания и ( р) б ы устанавливается по соглашенюо сторон трудового договора 

70. Доплата за ил~ о ъема дополнительной рабо1 ы. 
исполнение обязанност ~а ту, не входящую в круг основных обязанностей работника, 

еи временно о б определенной трудовь тсутствующего ра отника без освобождения от работы, 
IM договором установленного ему б , устанавливается работнику в случае увеличения 

0 ъема работы б u отсутствующего работника без или возложения на него ~ язанностеи временно 
Доплаты за б освобождения от работы, определеннои трудовым договором. 

ра оту, не входящую б u устанавливаются в размере : в круг основных о язанностеи работника, 

Доплата в 

Виды работ 
процентах от 

должностного оклада, 

ставки заработной платы 

За классное руководство : 

в 1-4 классах 15 
в 5-11 классах 20 
в организациях среднего профессионального образования 

15 
За проверку письменных работ* : 

в 1-4 классах 10 

в 5-11 классах : 

по русскому языку, родномv языкv, литеоатvvе 15 
по . математике, иностранному языку, черчению, 

конструированюо, технической механике 10 
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- За заведование вечерни м, заочным отделением отделением по 25 спеuнальности · - За заведование учеб б - ными ка инетами лабораториями 
в школах '• 10 

-
в организациях среди его профессионального образования 15 

За заведование учебными мастерскими 35 

За заведование учебно-опьггными участками 15 

За работу с библиотечным d>ондом учебников 20 

Учителям, преподавателям, другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники • • 15 

За руководсrво методобьединениями, предметными, 

цикловыми комиссиями 15 

Руководителю кружка по духовно-нравственному и 20 
пuавовомv воспкrанию работников 

Одному из учителей начальной общеобразовательной школы, 50 с числом обучающихся до 50 человек за руководство шко;.ой 
Учителям, преподавателям за исполнение обязанностей 

мастера учебных мастерских; заведование учебными мастерскими 
25 

Педагогическим работникам за проведение внеклассной 

работы по физическому воспитанию в школах, школах-интернатах с 
количеством классов : 

от 10 до 19 35 

от20 ДО 29 60 

от30 и более 100 

Преподавателям за заведование (руководство) 

производственной практикой 25 

Заместителю руководителя по административно-

хозяйственной части (завхозу) школ, школ-интернатов, имеющих 

подсобные хозяйства 20 

• Размер доплаты в процентах от долж ·-юстного оклада педагогического 

работника с учетом педагогической нагрузки . 

• • Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за обслуживание 

вычислительной техники устанавливается в случае, если вьmолнение указанных действий не 

входит в должностные обязанности работника. 

71. Дополнительная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы 

не менее полуrорного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного . Расчет части оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника на среднемесячное 

количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от 

установленной работнику продолжительности рабочей недели . 

Повышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах фонда оплаты 

труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, включая все источники 

финансирования . 
72. Минимальный размер повышения оплаты труда :,а работу в ночное время (с 22 часов 

до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

рассчитанных за час работы, за каждый час работы в ночное время . Расчет оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час работы определяется путем деления 
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otuiaдa (должностного оклада). ставк~, заработноii платы работюосз на средне.wесячвое 

1\"ОJ!\\Чество ~аооч,rх часов в соответствующем калеНдарном rоду 8 зав11сююсrи от 

установлен11011 раоотн11ч продолж1rrельност11 рабочеii недел11. 
Повышенная оплата за работу 8 ночное время осуществляется в прелелах фонда оплаты 

труда. утвержденного нn соответствующ11ii ф11нансовыii rод. включая все источнихн 

ф11нанс11рованш1 . 

ТЗ . Доплата 38 работу в выходные II нерабочие праздничные дни проюводlПСSI 

работн11кам. прнвлеl\-авшнмся к работе в выходные II нерабоч11е праздничные дни, в 

соответств1111 с трудовым 38.1\-онодательством Pocc11iicкoii Федераwш в пределах фомда оплаты 
труда. утвержденного на соответсrвующ11ii ф11нансовыii год. 

По желанню работнш,а работа в выходные II нерабочие праздю1ЧНЬ1е ДЯJ1 вместо 

повышенноii оплаты может компенсироваться предоставлею,ем дополниrельноrо времени 

отдыха. но не менее времею1, отработанного в выходные II нерабочие праздничные дни. 

В непрерывно действующих организациях II на отдельных вИдах работ, где невозможно 

уменьшенне продоЛЖJrrельности раооты (смены) в предпраздяичн:ый день, перерабопа 
компенсируется предоставлением работmпсу дополюпельноrо времени отдыха или с согласия 

работника с дополюrrельной оnлатой в соответствии с действующим заховодательспюм.. 

74. Работникам отдельных организаций за специфику работы усnн~ 

ежемесячные доплаты к окладам (должвосmым окладам), ставкам заработвои 11.J"Ja'JЪI в 

следующих размерах и случаях: 

1) 20 процентов - в организациях (отделениях, КJТассах, rpyrmax), осушествляюших 

образовательную деsrгельность по основным общеобразовательным прогр~ 

образовательным программам среднего профессионального образования и дополнительным 

общеобразовательным программам, адапrированным для глухих, слабослышаших, 

позднооrлохших, слепых, слабовидящих, с тяжелыми нарушениями речи, с варушенвnm 

опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с умственной 

отсталостью, с рассrройствами ауmстическоrо спектра, со сложными дефе~аамв и друmх 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, (далее - ограниченные возможности 

здоровья); 

2) 15 процеmuв - в общеобразовательных организациях, имеющих инrернат; 

3) 15 - 20 процеtПОв (15 процентов всем рабо1НИКам, кроме педаrоmческих: работников; 

20 процентов - педагогическим работникам)- в организациях, осушествляющих обучение, в том 

числе санаторных, в которых проводятся необходнмые лечебные, реабилптащювные и 

оздоровкrельные мероприятия для обучаюших:ся; 

4) 20 процентов - в организациях, осуществляющих обучение детей-сирот и детей, 

осrавшихся без попечения роднтелей, а также за рабо,у в профессиональных образовательных 

организациях, имеющих rpyrmы для детей-сирот и детей, ос rавшихся без попечения роднтелей. 

В образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родкrелей (в группах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роднтелей 

организаций среднего профессионального образования), с континге1ПОм обучающихся 

(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья либо нуждающихся в длиrельном 

лечении, а также в специальных учебно-воспитательных организациях для детей и подростков 

с девиантным поведением, имеющих ограниченные возможности здоровья, доплаты к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются по обоим основаниям; 

5) 15 процеtп0в - педаrоmческим работникам в общеобразовательных организациях, 

осуществляющим образовательный процесс по программам повышенноrо уровня, с 

наименованием «гимназия», «лицей» и в профессиональных образовательных организациях с 

наименованием «лицей», «колледж»; 

6) 20 процеtп0в - педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим 

индивидуальное обучение на дому больных детей, нуждающихся в длительном лечении, а 
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r 

также 11нд11в1щуальное обуч
ен~rе н _ 

образовательных технолог~rii; а дому дете11-11нвал11дов с 11спользооа1f11
ем д11СТntfц1101111ых 

7) 20 процеtfТQв - neдaro · гнчесю1м работн11кам непосредственно осуществля
ющ~,м 

11Нд11в1щуал~ное " групповое обучет,е детеii нахо~ящ11хся но длителыюм лечен11и в 

JlleдllUIIHCKOII органнзаu11
11; 

' 

8) 20 проuеtfТОв - сnец11ал . - · 

9) 15 
11стnм nс11холого-мед11ко-nедаго

п1ческо1-1 комисс1н1, 

n~цetfТQв - д11ре1(торам, замест,rrелям днректоров по учебной, учебно-

востrтательно11 работе II восn 
- б 

1rrательно11 работе no про11Зводственному о учению, учителям, 

преподавателям, воспнтателям, стnрш11м вост~телям владеющ11м иностранным языком ~, 

лр11меняющ11м его в пра~п-нчес
коii работе · 

1 О) 15 в орган11заu11ях; 

npoцetfТQв - уч~гrелям II преподавателям наu,rонального язы
ка и литературы 

общеобразовательных орган 
- - б 

11зац~111, оргnн113ацшr среднего профе
ссионального о разования

 

всех в11дов (классов групп 
б 

б . 

· 11 уче но-консультационных пунктов) с 
русским языком о учения, 

1 /) ЗО процентов - педаrог11ческ11м работникам работающим с 
детьми ю социально 

неблагополучных семей; 
' 

12) 15•20 процентов - за работу в образовательных организациях для детей, 

нуждающllхся в психолоrо-педагоп
rческой и мед11ко-социальной помо

щи. 

75· Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты к ок
ладам 

(должностнь~ окладам), ставкам заработно
й платы согласно пункту 74 настоящего Положения, 

и кон11.-ретньпr размер доплат о
пределяются руководителем ор

ганизации по согласованию с 

представ1rrе.льным органом раб
отников в зависимости от степени и продолжительности 

общенJfя рабоmиков с обучающимися (воспитанниками), имеющими ограниченные 

возможности здоровья, от степ
ени тяжести дефекта или от ст

епени и продолжительности 

общения с такими детьми и подростками,
 от степени участия работника в социальн

о значимой 

деятельности. 

76. Условия, размеры и порядок осущест
вления коr,mенсационных выплат рабо

тникам 

устанавливаются руководиТел
ем организации локальным но

рмативным актом организаци
и с 

учетом мнения представительн
ого органа работников организа

ции. 

В случаях, когда рабоnmкам предус
мотрены выплаты в процентах к дол

жносmому 

окладу, ставке заработной платы
 по двум и более основаниям, абсолютный размер каждой 

въmлаты, установленной в процент
ах, исчисляется из должностного о

клада, ставки заработной 

платы без учеrа повьпnения по другим
 основаниям. 

Размер выплаты конкретному раб
отюrку и срок данной выплаты ус

танавливается по 

соглашению сторон трудового д
оговора с учетом содержания и (

или) объема дополнительной 

работы. 

77. Компенсационные выплаты произв
одятся как по основному месту раб

оты, так и при 

совмещении должностей, расш
ирении зоны обслуживания и с

овместительстве. 

78. Компенсационные вьmлаты не о
бразуют новые оклады (должнос

тные оклады), 

ставки заработной платы и не уч
итьmаются при начислении стим

улирующих и иных выплат, 

устанавливаемых в процентах к о
кладу (до~остному окладу), ст

авке заработной платы. 

V. Выплаты стимулирующего характе
ра 

79. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются колл
ективными договорами

, соглашениями и ло
кальными нормативны

ми 

актами в пределах бюджетных ас
сигнований на оплаrу труда работ

ников организации, а также 

средств от деятельности, прино
сящей доход, направленных организацией н

а оплату труда 

работников. 

Размер выплат стимулирующе
го характера определяется в 

процентном отношении к 

окладу (должностному окладу), ста
вке заработной платы и (или) в абсо

лютном размере с учетом 

разрабатываемых в организации показателей и критериев оценки эффективност
и труда 

работников. 
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80. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 
следующих принципов : 

а) об:ективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 
объектив,юи оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат деятельности всей организации, его опыту и уровню квалификации; 
г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результата; 
д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны бьrrь понятны каждому 

работнику. 

При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются в 

зависимости от результатов и качества работы, а также их заmrrересованности в эффективном 
функционировании структурных подразделений и образовательной организации в целом. 

Для принятия решения об установлении работникам Jыплат стимулирующего характера, 

а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательной 
организации создается соответствующая комиссия с участием представительного органа 

работников. 
Положение о порядке работь1 данной комиссии, а также формы оценочных листов для 

всех категорий работников утверждается приказом руководителя организации. 

81 . Выплаты стимулирующего характера устанавливаются : 

1) за интенсивность и высокие результаты работы: 
за интенсивность труда; 

за высокие результаты работы; 

за выполнение особо важных и ответственных работ; 

2) за качество выполняемых работ: 
за образцовое выполнение муниципального задания; 

3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

4) за наличие ученой степени, 
5) за наличие нагрудного знака; 
6) премиальные выплаты по итогам работы : 

премия по итогам работы за месяц; 

премия по итогам работы за квартал; 

премия по итогам работы за год; 

единовременная премия в связи с особо значимыми собьrrиями . 

82. За интенсивность и высокие результаты труда устанавливается надбавка: 

молодым специалистам - лицам, поступившим на педагогическую работу в организации 
после окончания организаций среднего профессионального и высшего профессионального 

образования, первые три года профессиональной педагогической деятельности - до 30%; 
денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим 

образовательную программу дошкольного образования за превышение сверх установленных 

норм плановой наполняемости группы в размере 1 ООО рублей; 
педагогическим работникам за внеклассное руководство (руководство группой), 

руководство кружковой работой, организацию и проведение мероприятий (на время 

организации и проведения) в области образования (физкультуры, здравоохранения, 

молодежной политики и пр.) регионального, окружного и q едерального значения - до 10 %; 
педагогическим работникам, реализующим образовательные программы с углубленным 

изучением отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей 

образовательной программы (профильное обучение) - до 15%; 

работникам рабочих специальностей за выполнение работ по нескольким смежным 

профессиям и специальностям при их отсутствии в штатном расписании образовательного 

учреждения - до 10%; 
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педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в работе 

инновационных площадок, в творческих лабораториях, проводящим исследовательскую ~аботу 

по обновлению содержания образования, внедрению новых педагогических технологии - до 

20%; 
работникам учреждений за личный вклад в общие результаты деятельности 

образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых 

мероприятий (подготовка и внесение изменений в коллективный договор, участие в подготовке 

и внесению изменений в положение об оплате труда работников образовательного учреждения 

идр.)-до 10%; 
методистам методических, учебно-методических кабинетов (центров)- до IO%; 

работникам, ответственным за организацию питания в образовательных учреждениях -

до 10%. 
83. Молодым специалистам не приступившим к работе в год окончания 

образовательного учреждения в свяdи с беременностью и родами, уходом за ребенком в 
возрасте до полутора лет, призывом на военную службу или направлением на альтернативную 

гражданскую службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью 

трудоустройства по полученной специальности при условии регистрации в качестве 

безработных в органах службы занятости населения, надбавка устанавливается на три года с 

даты трудоустройства по окончании указанных собьrrий и пои представлении подтверждающих 

документов. 

84. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется 

по итогам вьmОJmения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными 

работами могут считаться работы, проводимые: 

при подготовке объектов к учебному году; 

при подготовке и проведении российских, региональных мероприятий научно

методического, социально-культурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, 

фестивалей; 

устранении последствий аварий. 

85. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня 

критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемог
о 

образовательной организацией. 

86. За наличие ученой степени, ведомственного почетного нагрудного знака 

устанавливается выплата стимулирующего характера: 

имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой 

работы по основной должности - в размере 20 процентов yf: ·ановленного должностного оклада, 

ставки заработной платы; 

имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы 

по основной должности - в размере 30 процентов установленного должностного оклада, ставки 

заработной платы; 

награжденным ведомственным почетным нагрудным знаком - в размере 1 О процентов 

установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности. 

При наличии у работника двух и более почетных нагрудных знаков доплата 

производится по одному из оснований . 

87. Педагогическим и медицинским работникам организаций с учетом наличия 

необходимых финансовых средств устанавливается надбавка за выслугу лет в следующих 

размерах : 

при выслуге лет от 1 года до 5 лет - 5%; 
при выслуге лет от 5 до 1 О лет - 10%; 
при выслуге лет от 1 О до 15 лет - 15%; 
при выслуге лет свыше 15 лет - 20%. 
В стаж непрерывной работы включается: 

время работы в образовательных учреждениях; 
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~ 6 б ,. ,1 ,ю за 11им сохра11ял~1с1, мя когда педагоп1•1есю111 рл отни" фnкт11 1 1сски нс pn от ..... , • 
0ре , и•ню (о том числе uрсмя 
аботь~ (должность) и заработная плата потюстью или част пс еоодс 11а лругую 

~ice'f0 р ного вынужденного прогула при непрnоилыюм уоолы1снии или Р 
,ачеН б 

0 rtJ 
II последующем восстановлении tra ра оте); и с 11апрао11сю1см 

рабо,-У время обучения в учебных заведениях с отрыоом от работыо~ ::зоания, поm,,шсш,я 
,заuией для получения дополнительного профессиона.т11,11ого Р 

рrан• 0 ификаuии или переподготовки; 

" 13аЛ периоды временной нетрудоспособности; аста трех лет рабоп1икам 
время отпуска по уходу за ребенком до достижения i-iм возр · 

стоящим в трудовых отношениях с организацией; после увольнения с лой 
со время военной службы граждан, если в течение трех месяцев 
службы они поступили на работу в ту же организацию. ли ующей выплаты - премии 

88. Размеры, условия и порядок установления стиму р ации или положением об 
ботников организ утверждаются положением о премировании ра 

оплате труда работников организации . ал, год) учитываются : 
89. При премировании по итогам работы (за месяц, бкварт ременных форм и методов 

инициатива, творчество и применение в ра оте сов 
организации труда; ~ с обеспечением рабочего процесса 

выполнение порученной работы, связаннои 
или уставной деятельности учреждения; б ответствующий период; 

достижение высоких результатов в ра оте в со . 
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности, 
участие в инновационной деятельности; ых абот мероприятий. 
участие в соответствующем периоде в выпол11ении ва,1сн ~р ' 
целях социальной защищенности работников организации и поощрении их за 

90. В ф ~ в работу коллектива в пределах 
достигнутые успехи, про ессионализм и личныи вклад 
финансовых средств на оплату труда по решению р~ководителя организации применяется 
единовременное премирование работников организации : 

1) в связи с празднованием Дня учителя; 
2) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 
З) при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости; 
4) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью 

неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением. 
Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются положением 

0 
премировании работников организации, принятым руководителем организации с учетом 

мнения представительного органа работников организации . 
91 . Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых: средств на оплату труда, 

оказывать работникам материальную помощь. 
Условия выплаты и размер материальной помпщи устанавливаются локальным 

нормативным актом организации, принятым руководителем организации с учетом мнения 

представительного органа работников организации или (и) коллективным договором, 
соглашением. 

Материальная помощь может выплачиваться на основании заявления работника 
в связи со смертью близких родственников, болезнью сотрудника, тяжелым материальным 

положением и т.д . 

92. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно и максимальными 
размерами не ограничиваются. 

93 . Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер 
стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, исчисленных пропорционально отработанному времени. 
94. Образовательными организациями моrуг устанавливаться иные виды выплаты 

стнмулирующего характера. 
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ЯдОI< 11сч 11сления размера средней заработной платы я определения размера 
, t1 rioP 

O 
которые опюсятся к основ,юму персоналу организаuии, дл 

бо-r1111КО • 

1111 1 • остного оклада руководнтеля орга111оаш111 . _ удовым договором 

,11ол*н 95_ должностной оклад руковод1rrеля органюацни, опред~яе:;~и ~ботников, которы~ 
навлнвается в кратном отношен~111 к сред11ей зараб<УТнои пл ~вляет до 2 размеров 

ycrn ятся к основному персоналу возглавляемой им орга11изаuат. и сост 
о-rнос - -

занной среднен заработнон платы . юстные оклады, ставки 

ука 96. При расчете средней зарабоnюй платы у•11rтыва,отсбя должо"в основного персонала 
- raepa ра отник 

заработно11 платы II выплаты стнмул11рующсго хара 

организации . выплаты стимулирующего 

При расчете средней заработной платы уч~rтываJ<УТСЯ висимо от финансовых 
рганиза· 1ии неза 

·арактера работн11ков основного персонала о 
:-. ные выплаты 
,,сточников, за счет которых осуществляются дан · ного персонала организацни 

- бо - работников основ 
Расчет среднеи зара тнои платы _ новления должностного оклада 

осуществляется за календарный год, предшествующии году уста 

руководителя организации. аются выплаты комnенса.uиокного 

При расчете средней заработной платы не учитыв 

характера работников основного персонала. сновного персонала организаuии 

97. Средняя заработная. плата работников о ставок заработной платы и выпл.п 
суммы должностных окладов, 

определяется путем деления . . ботанное время в предшествующем 

стимулирующего характера работников орган~ации за O'Jl)a ботников основного персонала 
календарном году на сумму среднемесячнои численности ра ду установления 
организации за все месяцы календарного года, предшествующего го 
должностного оклада руководителя организации. - и работников основного персона.itа 

98. При определении среднемесячнои численност . аоотаю 

организации учитывается среднемесячная численность работников органюации, Р щих 
на условиях полного рабочего времени, среднемесячная чи.-;ленность работников организации, 
работающих на условиях непоmюго рабочего времени, и среднемесячная численность 

работников организации, являющихся внешними совместителями. 

99. Среднемесячная численность работников основного персонала OpraнJ:Dal.IИИ, 

работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется пуrем суммирования 

численности работников организации, работающих на условиях полного рабочего времени, за 

каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 3 1 число (для февраля - по 28 wш 29 

число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на 

число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной 

численности работников основного персонала организации, работающих на условиях полного 

рабочего вре~ени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным 

дням. 

В численности работников основного персонала организации, работающих на условиях 

полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники 

основного персонала организации, фактически работающие на основании табеля учета рабочего 

времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на одной (более одной) ставке (оформленный в 

учреждении как внуrренний совместитель), учитывается в списочной численности работников 

организации как один человек (целая единица). 

100. Работники основного персонала организации, работавщие на условиях неполного 

рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на рабоrу на 

Условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численност11 
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11 , с..:с-, 11J111011110/I робо•,с/1 11011оло) ; 
33 •1осо • 118 6,6 1 111со (11р1111ят1щ11с1111ой рабо•1сй 11сдс11с) или на 5,5 ,,аса (при шестиw~m~ 

p11Gn 11olt IIOДCJIO); 5 
30 'IOCOD - 118 6 '18COII (при ГIHTИ/t/lCJHIOЙ рабо•1сй неделе) или на чао:,г (r.;г~ 
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p1160•1cti иодоло); 
б) З8тсм оnрс11слястся срсд11яя численность нс полностью заняrых раоотиижс2. ~ 

отчетныi-t месяц II nсрсс•1стс на полную занятость путем деления СУJl)аботанных че.~~ 
ti8 чисJJо рабочих д11сй u месяце по календарю в отчетном месяце. 

J о J. Срсднемеся•111ая •1ис11снност1> работников основного персонала орга.низгд7-;,._ 
яоJ1яющихся u11сш11ими соомсститслями, исчисляется в соо-rnетствии с nоряДJ(Ои Onpe:i.e.."Jt~ 
срсднсмсся•11юй ,.,ислетrости работникоо организации, работавших: на условиях нeno."IE(;ro 

рабо•1сrо орсмени (пункт 108). 

Глаоа 7. Заключительные положения. 

102. Руководитель организации несет ответственность за нарушение оп.латы ТJ'У::!а ! 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федералькы:ии зажо~ 

103. При отсугствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/;.,-ч 

,тсбюджетных) финансовых средств руководитель организ 1ции вправе приосrановить ВЫI1.2Т, 

ст11мулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив рабоnnвхв сб 
JTOM в порядке, установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации_ 
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Прило•еииt Nt 1 
к Пол08еиию об оплате тру1

1а 

работников муниuипальн
ы1 

обра1овательны1 органи1аuиli 

Че•1енско,i Рес:публики 

М.,нннмальные размеры должнос
тны1 окладов, ставок 

заработном платы по професси
ональным квалификационным

 группам 

должностей педагогических ра
ботников 

,- Квалификационный Должности педагогических работ
ников, 

Минимальный 

уровень отнесенные к квалификационн
ым 

размер 

ДОЛЖНОС11fOГО 

уровням 
оклада, ставки 

заработной платы 
(оvблей) 

1 квалификационный Инструктор по труду; 
инструктор по 

J 1380 

уровень 
физической культуре; 

музыкальный 

руководитель; старший вожатый 12095 

2 квалификационный 
Инструктор-методист; концертмейст

ер; 

уровень 
педагог дополнительного образова

ния_; 

педагог-организатор; 
социальныи 

1 

педагог;тренер-препода
ватель 

3 квалификационный Воспитатель; методист; 
педагог-

12095 1 

уровень 
психолог; старший инструктор-

методист; старший педагог 

дополнительного образования; старший 

тренер-преподаватель;
 мастер 

производственного обучения 

4 квалификационный Преподаватель*; преподаватель-
12400 

уровень 
организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, 
руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методи
ст; тьютор; 

педагог-библиотекарь; 
учитель-

1 
дефектолог; учитель-логопед;

 учитель 

1 

1 

* Кроме должностей преподавател
ей, отнесенных к профессорско

-преподавательскому сосrаву . 
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Приложе,ше № 2 
к Положе11ию об оплате труда 
работ,шков му11иципальны1 
образователы1ы1 организаций 
Че•1е11ской Республики 

М~tщ1малм1ые по професс11011алы,ым к размефры должностных окладов 
рукооодител !18ЛИ икационным группам должностей 

еи структурных подразделений 

Кщu111фнкац1ю~11.1ый 
уровень 

1 квалифю<ационный 
уровень 

2 квалификационный 
уровень 

3 квалификационный 
уровень 

*Кроме должностей 

квалификационному 

Должности, отнесенныt- к 
Минимальный 

размер 

каалификационным уровням должностного 

Заведующий (начальник) структурным 
оклада, (оvблей) 

подразделением: кабинетом 
лабораторией,отделом, отд;лением, 
сектором, учебно-консультационным 
пунктом, учебной (учебно-
производственной) мастерской и 
другими структурными 

9510 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 
образовательную программу 
дополнительного обоазования детей* 
Заведующий (начальник) обособленным 
структурным подразделением, 
реализующим общеобразовательную 
программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей ; начальник 
(заведующий, директор, руководитель, 
управляющий) : кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно -

9510 
консультационного пункта, учебной 

(учебно- производственной) мастерской, 
учебного хозяйства и друтих 
структурных подразделений 

организации (подразделения) среднего 

профессионального образования-; 
старший мастер образовательной 
организации (подразделения) среднего 
профессионального образован!' я 

Начальник (заведующий, директор, 
руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 
9950 

подразделения образовательной 
организации (подразделения) среднего 

профессионального образования 
-руководителей структурных подразделении, отнесенных ко 2 

** Кроме доmкностей руководителей 

квалификационному уровн 

уровню. 

структурных подразделений, отнесенных к 3 
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5 
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7 
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f 
9 

10 

11 

12 

13 

14 

-

П риложс11исN23 
«Сог лnсовr1110» 

Председатель профкома «У ~ro(!m,:~ u 

:р.1 с. Бенои 
МБОУ «СОШ с. Беноii нм С д л •хмnд 

· · . n1 onn» i,?z.,,r Хвмзатоnа Г.М. 
3 .10. 2022 Г. 

,,~~~~ \<; (. 
·.~ -~ гова 
~~- 10.2022 г . • ~/;J 

' / " о 
-( .... ')' 

:'• .. f' 
Соглашс1111 , ,., . _ •ь •: ,., 

. по ф111щ11с11рова111110 мсроnр11ят11 .'~;ji~fтpyдn 
8 МБОУ «СОШ с. Бе11ой 11м.С.А.А1мадоою► Ножnй-Юртооского муниципального 

pl'IЙOlll'I 

- у•1е IIЫH ГОД 11n 2022 2023 б 

Нанменование мероприятия Затраты в Сроки Ответственный 
рублях 

Обучить 5 руководителей, специалистов, 
Инспектор по членов совместных комитетов (комиссий) 6000 сентябрь 
охране труда по охране труда 

Провести атrестацию и 3 5 рабочих мест по 50 ООО Администрация 
условиям труда 

Проведение периодических медицинских 30 ООО ноябрь· 
осмотров, включая сохранение среднего декабрь Администрация 
заработка работников 

Приобретение специальной одежды, 10 ООО в теч. года Зам. директора 
средств индивидУальной защиты поАХЧ 
Приобретение моющих и 30 ООО в теч. года Зам. директора 
дезинфицирующих средств поАХЧ 
Доплата работникам, занятым на работах с 20 ООО ежемесячно Администрация 
вредными условиями труда 

Оплата дополнительных отпусков 5 ООО июнь Администрация 
работникам, занятым на работах с 
вредными условиями труда 

Обучение на специальных курсах лиц, 1 200 по особому 
ответственных за безопасную графику Инспектор по 
эксплуатацию энергохозяйства, охране труда 

котельных, газового оборудования 

Перезарядка огнетушителей 10 ООО июнь Зам. директора 
поАХЧ 

Обеспечение безопасной эксплуатации 25 ООО по особому 
Инспектор по котельных, энергохозяйств, столовых, графику 

оборудования,зданий охране труда 

Проверка сопротивления изоляции и 12 ООО июнь-июль Инспектор по 
заземления электрооборудования охране тру да 

Проверка весов 5 ООО октябрь Зам . директора 
поАХЧ 

Лицензирование столовой 4 ООО по особому Администрация 
графику 

Обслуживание пожарной сигнализации 30 ООО в теч. года Зам . директора 

поАХЧ 
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- Пnс11орп,зnц11я кn61111cmn I IKT - ЛJIMIIIIII C'Гp n 1~ 50 ООО l lo 1·рф11ку 1111 11 

roo - Пnспортнзnцня мед . кnб1111~ llo грnфнку Л11м 111111c-rpa 
\ Ь JO ООО 

1(11,i 

РОО -
Hroro - -

17 )48 200 
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J1,co1•110• 
iorotдaтeJJЬ ПрОфkОМО 
n~0y t(COW с . Бe11otf им . С . Ал 
~(G · хм1що 110» 

1 1
,,.,V, ХамзатоrJа Г.М . 

J J. I о. 2022 r. 

--Ji 

v-т 
~2 
L---

№ 

1 
2 

Пере•,еm) 

:1111Аты1 111 раб;;офессий и дО11'8шостей работ
ников, ,овнямн труда, 

ДЛА преnост 
81 с вред11ымн и (или) 011 · 1с11ммн yCJ чиваемоrо 

~ авле11ия и 
ro опла 

М ежеrод11оrо ДOПOJIIIHTe
JJbHO 

отпуска 
· ь,плат 

и УСТа11ов11е11ия комr1е11сац
ио1111ьrJ 

8 

за работу в пи1 уСJ1о
вия1. 

Наименование Продолжительность 

размер 

комnенсаuионной 

профессий и должностей 

работников 
ежегодного 

выплаты 

дополнительного
 

оплачиваемого отnvск
а 

Повар 5 дней 
]5% 

Учительикт 5 
20% 

Перечень 

должностей работнико
в 

с ненормированным рабо
чим днем для предоставл

ения им 

ежегодного дополнител
ьного оплачиваемого 

отпуска. 

Наименование 
Продолжительност

ь 

должности работников 
ежегодного дополни

тельного 

оплачиваемого отп
vска 

Рvководитель ОУ 
3 дня 

Зам. директора по АХЧ (зав
хоз) 14 дней 
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11110» 
_111,r00 ь профкома 

{ 111 . 11-r~ - с 
~ _11, cJl oIJJ с. Бенон нм. .А.А.,хмnдооа 

111'.'о~' ((~ хамзатова г.м. 
,,ь , t ~

0
- 2022 г. 

(~AU- .,,~ 

Jl laчutoЖt'llllt" Nt .а 
..,. . _ l ~ . .. . ,,,.~._.,__ - , ,. ~ 
•:-г~~ '•., . с Бctto ii 

-::, 41(. 
• ;1 ' f ibцpyгo11n 

, -J j _ 1 О. 2022 Г. 
J ' 

о.' 

_ ПЕРЕЧЕ • ✓ :~}/' 
основа111111 nредоставлс1111и М __ .,-=m~мощ11 

работ~шкnм 11 се рnэмсрь . .,. ~ 

,
11 
ф1tнанс11роваm1и: 

q~~~ - д 
11cfO () сфОР·"uрован~1ъ1и lla олево.t, участии из: 

1_ 1Рt11:~ь1~ сбережении и добровольных пожертвований ра
ботников. _ 

1 Л11 е3дt10ГО оказания услуг силами коллектива школы и 
шефских организацни . 

Б,js~з~$e-rt1ьIX сред~в, полученных от реализации договоров с шефскими 
предпрюrтиями. 

в11r?1-1i<> ,t.ЯМи и хозяиствами. 

,,ргаtн~з;:, сфор.мированнъ,й из профсоюз11ъ~х вз11осов чле11ов первичиой профсоюзиой 

J/. (/} цt1U (J 4% от общей су.t1..,1ъ,). 
,п•O/IIJJO 

111• 

,-ер~~а.11ьная помощь оказывается нал11ч
ным11 через: 

~ta взаимопомощи школы; 
i.accY 
· совета по решению профсоюзного ком1

пета 11 после уrверЖденна 

i.accY - П 
· днумом раионного совета рофсоюза работников образовnн11я.

 

(JpeJII 

етным, малоимущим членам профсою
за в связи с трудным материальны

м положеm1ем -

11ноГ0д -
· JOO рублен . 
JO профсоюза в связи с тяжелым заболеванием, требующим оперативного вмешательства -

qденам б " 
от 5оо до 1000 ру леи . 

Членам профсоюза с непродолжиrельным заболеванием, заболеванием, не требующим 

оперативного вмешательства и приобрете
нием ими дорогостоящих лекарственн

ых: препаратов 

_ до 300 рублей . 

~ Работающим пенсионерам, ветеранам педагогического труда, являющимся членам.н 

профсоюза - до 300 рублей. 

5. Членам профсоюза., вс-rупающим в законный 
брак- до 500 рублей . 

6. Членам профсоюза в связи с рождением ребе
нка - от 300 до 500 рублей. 

7. Членам профсоюза в связи со смертью близк
их (матери, отца, мужа и т.д.) - от 300 до 500 

рублей. 

В случае смерти работника народного образования для 
оплаты услуг по похоронному 

обслуживанию - от одного до двух минимальных размера о
платы труда. 

В связи с юбилейным днем рождения: 

-\О лет выделяются средства на приобретение подарка -
от 300 до 500 рублей. 

·55лет (женщины) и 60 лет (мужчины) выделяются средства из профсоюзно
го бюджета (ст. 8 

~<Расходы на проведение культурно- массовых районных мероприятий : чествование 

пенсионеров-юбиляров)>) на приобретение и вручени
е подарков на ежегодной августовской 

•
1 
nедаrогической конференции. 

· Мате РИальная помощь членам профсоюза, пострадав
шим от пожаров, стихийных бедствий. а 

так же 
~ 8 связи с тяжелым заболеванием и перенесенн

ой платной операцией оказывается по 

• 11Нии р - -
flp ф ескома Профсоюза по ходатаиству Раионного

 совета и решения комиссии Рескома 

о союза. 
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Пере ;\ 

профессий и должностей работников, 
tt~еющнх право на обеспечение специальной од

~ой, обувью 

tt другими средствами индивидуальной защиты,
 а та1О1Се моющими 

и обезвреживающими средствами. 

наименование Наименование средств Норма выдачи 

профессии или 
индивидуальной защJПЪt (количество) 

JJ)l{HOCТИ 
до 1 шт. l:=-уборщица Халат х/6 

перчатки 
По мере юноса 

рабочий по Костюм х\б 
1 комплект 

обслуживанию Сапоги резиновые 
1 пара 

Перчатки резиновые 
По мере юноса 

и х/6 

L-- Лаборант Халат х/6 
1 шт. 

Фартук 
1 шт. 

Перчатки 
2 пары 

- Библиотекарь Халат х/6 
1 шт. 

Водитель Халат х/6 
1 шт. 

Костюм х\б 
1 комплект 

Сапоги резиновые 
1 пара 

Повар Халат белый 
} ШТ. 

Халат рабочий 
} ШТ. 

Фартук 
} ШТ. 

Косынка 1 шт. 

Зам . директора по Халат х/6 1 ШТ. 

АХЧ 
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пра11111ТО на собра 11и 11 •r·py, ,tooo,~0 
МБОУ «СОШ С Бе,юи им С . л Л kOJ IЛC1rн111a 
11ожад - Юртооскоrо ра11. · ~сма1tо11в )> 

t10IIO)) 

Протокол N11 3 от 29.1 о . 2022 ,·. 

N,6 
'' pи110Жtll нt 

11 • ,,,. 'ч 

' 1 •~ , / '~:,,.:, ..... ,,. 
; / •• 1 t .. ,, h,A,-1() ... , .... 

~~· y"' f J l l J .t'Ж7wv. , ~ ,, t,: '' , · оУ <:f:O Jf · Бе11ои» 

rttfi~Б • ~ j ~1~~~;0;• 
~\ ~ - ~ -:,'// ·~•11 ~·· ,, .., 1 • ,~~ 

'1-~'·,, ..... ,, .. ... -\.~/~.~' ,,,~,•-~ · , 

)~ tt~'J::;,: 
О IIOJJOЖEHИE --.;.,, 
КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

1. Положение о комисс соответствии 
со статьеА 218 Трудового ии по охра11е труда (далее -Положение) разработано в совместных 
действий работодателя pah.~oдeJCca Российской Федерации для организации требований 

• vv111иков проф O обеспечению oxpattы труда, предупреж ' союзной организации п фессиональных 
заболеваний и сохранению дению производственного травматизма и про 

2 п здоровья работников ДОУ 
. оложение предусматр · миссии по охране 

труда (далее . Комиссия). ивает основные задачи, функции и права ко 

3. Комиссия .являете.я со v да организации, 
й ставной частью системы управления охранои тру 

а такжеботодно из форм участи.я работниJСов в управлении учреждением в области охраны труда . 
Ero ра а строите.я на прин ципах социального партнерства . 

4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления охраной труда, 
органами федеральной инсnеJСции труда, другими государственными органами надзора и 
контроля, а также с технической инспекцией труда профсоюзов . 

5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации об охране труда, генеральным, отраслевым, 
территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по охране труда), 
локальными нормативными правовыми актами учреждения. 

6. Положение о Комиссии учреждения уrверждается приказом работодателя с учетом 
мнения ( по согласованию) профсоюзного комитета. 

7. Задачами Комиссии .явля,отся : 

7. 1 . разработка на основе предложений членов Комиссии программы совместных 

действий работодателя, профсоюзного комитета по обесr.ечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

7.2. организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на рабочих 
местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны 
труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

7.3 . информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, 
существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за 
работу во вредных и (или) опасных усл~виях труда, средствах индивидуальной защиты . 

8 Функциями Комиссии явля,отся . 
s· 1 рассмотрение предложений работодателя, работников, профсоюзного комитета для 

выра~и рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников · 
8 2 оказание содействия раrоrодателю в организации обучения работников по охр~не 
· · приемам выполнения работ а также v 

труда безопасным методам и ' проверки знании требований 
, своевременного и качественного инструкт бот 

охраны труда и проведения ажа ра ников по охране 

труда ; 10 



c-riie в проведении обе 
, ; )' ч 3 i их результатов и ледова11ий со~ 
~ ~ре t1 111._, 3руwений; въ1Работ1<е р 111111 11 ус1108111 iL, ,, " е1<оме , "охра 

·ii .,, 1-1" · формирование Раб Ндащ1 й .;.__ 111,1 труда 
11 i• r,~ ,1t1 V отни1< Pauuтo opra,нt\ ii, J условии и охран ов opra датс1110 110 

ац,, 11 • iO б ъ~ ,-,.. низац1 УСТран · 
,~1-111 эЛь~-1ых за олеваний· ·"Уда, nроф 111 о про е11111{) 

,111 ,ot1 ' И11аl<Т\1 вощ1мьl)( ,,· ,се • ведение до сведен"11 б ке nроиз мcponpиlftl, 
,'.,~~ ~-до -mуда и сертифика ра от1-1и1<оn УЧр водс;твс1111оrо травм 11х no 

1LЯ!\'1 't' Ц1-1и Раб е>l<денн ат,n,..~ 
,-сJ1о6в ~1t1Формирование Работни:т no охране l'pySI ~езультатов аттес;тац 
., · s · смывающими 0в opra да, ин Рабочих " 

et1'''° V и обезз НИзации ecr 
~-с~ с: '' 1-1011 одеждои, специальной о аражива,ощими о дейс;твующих но м 
.tt111al11, oeill их применен"11, орrа1-1Из бувъ10 и дРУrими средствами, сертифи ативах no 
~;16 11J1 Ь:.,!(Jl8ЭНИЯ ; ации Xpaнeнiui СТИСредСТВами ИНдивидуальн~rванно~ 
1 ,ptv·· ~ е • Р1<11, чистк зaщlft,_, tх'.:;ЗР содеистви в организации n и, ремонта, дезинфе ..., s.7· медицине РоведенИS! k!Utи 11 

д11чес1<ИХ КИХ осмотров и nредварительньrх п и 
rtP ''o , С'[\Jо11стве ; СОбл~оденИS! ме р nосrуплении на работу и 
,,,,до) vЧастие в рассмотрении в дицинских рекомендаций n 
1 s s. 1 · опросов ф р11 

.. ени11 , обязательного социального инансированИS! ме оп V 

;чРе~с1юнальных заболеваний, а такж СТрахованИS! от несчаСТ:Ъ~х ~иятии по охране труда в 
,роФе ния и Фонда социального е осущес;твление контроля лучаев на прокзводетве 11 

eJtJle СТрахова за расходованием ер , чР вJlЯемьrх на предупредительные мерь НИS! Российской Федерации (стр едсrв 
3111'а аб v 1 по coima аховщиkа) ~ сиональных з олеваНИй· "'t' щению производственн , 0феС , ого травматизма 

11 nP 8 9_ подготовка и представление бо 
. ра тодатеЛJО npe v 

о охране труда и сохранеНИю здоровья работ дложении по совершенствованию pa&n 
п рнальноrо поощреНИя работников б НИХов, созданию системы морального и ,,ате , со ЛJОдающих б 
·, сnечиваJОЩИХ сохранение и УЛ)'ЧUiение состоя 1:Ре ования охраны труда и 
аое 8 1 О . рассмотрение проектов локаль НИя здорс.аья, 

готовка предложений по ним работод::ЬIХ нормафтивных правовь~х актов по охране труда 11 под ТеЛJО, про союзному КОМИТРnt 9. Для осуществления возложеннь~х функциv К -· 1 · 

. и омиссии предоставляются следу10щие права. 

9 \ получать от работодателя инфо v 
. · рмацию о состоянии условии труда на рабочих мест-а; 

производственного травматизма и профессиональнь~х заболеваний, наличии опасных ~ 
вредных производственных факторов и мерах по защите от них., 

0 
существующем риске 

повреждения здоровья; 

9.2. заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его представ~rrелей), 
11 других работников организации о вьmолнении ими обязанностей по обеспечению безопасных 
условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану 
труда ; 

9.3 . заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работн11ков 
организации , допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые 
последствия, и вносить работодателю предложения о пр1-1влечении их к ответственности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации; 

9.4. участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 
(соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии; 

9.5 . вносить работодателю предложения о поощрении работников учреждения за активное 
Участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безоnасност11 11 
rнгнены ; 

_j 

9.6. содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 
за~онодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами ~редоставления 
Ра0отника•• ных и (или) опасных условиях труда, компенсации . .. ,, занятым во вред ( ) работников 

10 Ко по инициативе работодателя и или по инициативе 
il115o nр. оф миссия создается на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне 

союзного комитета 
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oC'fli от общего Ч•• с ,1~·1 v 
,,ела i1'' юз1-юи организации Уч llpeцcra1н-rre " АсО Численность l( Ре>1<ден11я лен Сl'ороны) 

11! \ 1. 0мисси11 · из nредс-тав~rтелеi', раб<:подателя 
~авnяющих интересь, Рабо,-.,,. о11рецел11е-rс 

, 

е~ в движение l( •vца1ел 11 по 
1
1

\1 12. Ы 8 омисси,о я 11 Работника nзаим11ой доrовореннос-ти сторон. 
, at11111 работников; npeдcтaвlfre np ... eцcran11Тeлer1 а~ cti
0P сос-rав Комиссии уrвер>кда ле11 Работоцател: _ отникоn учреждения осуществляется на 

13 комиссия избирает из ется 11р11казом д работодателем . а я. Председателем своего cocrana n :Ректора школы . сс~ре-т р итель одним из 
3 I<ом11сс1111 яnля р дседателя, замест~rтелей от каждой стороны и 

-ав , амест,..... .. ется раб 
v 

npeJlv' Комиссия осу е .. ,еле11 яnляе-rся отодатель или ero ответственныи 

\4 . щ ствляе,- cn010 nредстаnитель профсоюзного комm-ета . 
нтом и планом рабо деятельность 

nаме 
ты. 

n соответс-твии с разрабатываемыми им 

pcr- 15 _ Члены Комиссии до"", 
'""'ны nроход ,010дателя, а также средств Фо ить обучение по охране труда за счет средств 

Р30 ховщика) в соответствии нда социального сmахования Российской Федерации 
(СТ1':JU-iительной власти, осуществля: . nорядком, установленным федеральным органом 
11с 11 е труда, по направлению рабо щим функции по нормативно-правовому регулированию 
s сфер 

тодателя на специализированные курсы не реже одного раза 

-трн года . 6 
\ 6 Члены Комиссии инф 

v 

· v армируют не реже одного раза в год профком первичнои 
ф юзнои организации или соб 

V 

про СО 
рание работников о проделаннои ими в Комиссии рабmе . 

вь~борный орган первичной профсоюзной организации или собрание работников организации 
праве отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых 
~едставителей. Работодатель вправе своим решением отзывать своих представктелей из 
комиссии и назначать вместо них новых представителей. 

V 

17 _ Обеспечение деятельности Комиссии, его членов ( освобождение от основнои работы 
иа время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается 
коЛJ1ективным договором, локальным нормативным правовым актом учреждения . 
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1,1 С\ 1UJ)I\I I \I II тру )Щ l\Щ\) l\"{)J\J\"~· 

1
1\1 1 ' , "'",·11111, 

, 1111' c OI 11сlн~1юi111м .С . Л . Лхмl\J 
111 , · ,, • \01\/Щ , 

111,! J ·., l0P'1\HICIIOl"O \)1\ЙОЩ\)) 

·,,, :i- :111 
1 N~ J (Н 29. 10. 2022 1', 

1 , i,'( 1.1 
'1' ,,, .. 

1. Общ11с nw1oжN11111 

1(11м11сс11я по разрешен1110 трудовых спороо (д \J\CC Ком11сс11я) мушщ11nnл1,1юrо 

1 _1 ,образовательного учреждення «Осноонnя обu,еобрnзооnтс.лыш.я школn с Бс11оi\ 
1(1I IIL Н v I0 
' С ,\ . Ахмадова)) ожаи- ртооского района (далее «У•1режде1111я>>) с

оздастся для рсшс111uе 

11
!
1 рнь~х вопросов, относящихся к начислению заработноi\

 плоты 
([](1 5 . 6о 

, ком11сс11я в составе человек формируется из р1шного •111с.лn п
родстоо1п·с.лсi\ pn т1111ков " 

1 -_·отодателя. Представители работодателя (" челооекn) нозш1•шются руковод,rтслем 
~ . п 

- . . . 

1"1ре1Кден11я . редставwгели работников (2 человека) изб11рnются общ11м собрn1-111ем тру
доооrо 

~оллект11ва . В Комиссию входит председатель профсоюзного ком1n'СТn учрсждс1111я 

Председатель Комиссии назначается директ
ором учрежден11я 113 cocтnon 11збр111шых чле11O0 

~ом1tсс1111 . Утверждение членов Комиссии, ее пред
седателя II секретаря оформJ1яется прнказ

ом 

ру,овод1~теля учреждения. 

, :з Ком11ссия в своей деятельности руководс
твуется Трудовым кодексом РФ, Законо

м РФ «Об 

образовании», Типовым положением об образовательном учрежденин. о том чнсле 

обеспеч11вающ~1ми проведение 
эксперимента по переходу н

а новую систему оплаты т
руда. а 

также нормативными документ
ами по решаемому вопросу. 

2. Полномо•шя Ком11сс1111 

21 Принимать к рассмотрению письменное заявле
ние любого рnботннк учреждення

 по 

регламентированным вопроса
м. 

2.2. Запрашивать дополнительную информаци
ю и привлекать к россмотренню вопроса 

представ,пелей администрации, бухгал
терии учреждения . 

2.3. Принимать решение большинством голосов от
крытым го.лосовнн11ем в теченне 3 рnбо•шх 

дней с момента поступления заявления. 

24- Отменять ранее принятое решение в случае его отмены районноi\ нлн rородскоi\ 

комнссиями. 
25· В случае неоднократного возникновения одних и тех же к

онфлнктных СIП)'Нцнi\ оыхощrrь 

на администрацию учреждения с рекомендациями о детальном рассмотреннн прн•шн 

~озникновения этих ситуаций и принятию мер по их л
икоидацни . 

;~ Рекомендовать, приостанавливать или отменять ранее п
ринятые решення кnкоi\-Jн16о 

Роны на основании проведенного изучения вопр
оса. 
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З. Организация деятель11ост11 Комисси
и 

e,-11,f}l в Комиссию принимаются секрета
рем Комиссии и регистрируются о о

тдельной 

. aбfl дачи заявления. 
JIY' j4 fJO 

; 1 с 11ато ccJ,iЯ собирается не позже сле
дующего дня для обсуждения вопр

оса. Заседания 

;,,,,r ~orA"' формляются протоколом . 
. : ,,,и O

 ие комиссии при необ 

-' ,,,,с седан ходимости приглашается за
явитель. _ 

~·1:• f11! зaJ-{ue по рассматриваемому вопросу до
водится до заявителя в устной или n

исьменнон 

;-'· peJJ.le J,tТелъ расписывается в ')Jnfnнaлe р чении решения по его 

· J 3аЯв 
-··J,., еrистрац~,и в полу 

.• . ~1е- )I{урнал регистрации заявлений в Комиссию должен бьгrь пронумерован, 

~rP лен11 t0 - J-{ и храниться в учебной части.
 

,10 рова 
. oIJJН)' 

~р ,,_урна.ла регистрации заявлений в комис
си10 по разрешению трудовыs споров

 
фOPJtfЭ 

/ дата ФИО Краткое 
Дата ответа 

Подпись 

заявителю, № и
 заявнтеля о

 

с;rупления Заявителя содержание дата проток
ола получении 

~ rто 

;'n 
3аЯВЛеНИЯ 

вопроса заявителю 
ответа 

/ 
~ 
~ -

токолы заседании Комисси
и нумеруются с начала раб

оты комиссии. 

J5 ~:~токолы заседаний Комиссии, заявлен
ия, журнал регистрации заявлений сд

аются 

_; 6 отчетом Комиссии за учебный год р
уководителю учреждения и хранят

ся в документах 

,_,,есте с 

_; года . 
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