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1. Общие положения 
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Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 27 июля 
2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» ( с 
изменениями на 30 декабря 2021 года), от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных 
дашп,rх» (с изменениями па 2 mоля 2021 года), Постапоnле1шем Праnительстnа Российской 
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выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» 
(с изменениями от 15 апреля 2019 года), Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об 
образовании в Российской Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года. 
1.2. J{анное Положение разработано с 1\елыо обеспечения защиты npaR и СRОбО7' челоRека и 
гражданина при обработке его персональных данных. в том qисле зашиты прав на 

неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников 

общеобразовательной организации от несанкционированного доступа, неправомерного их 

использования или утраты. 

1. 3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональных 
данных работников и гарантии конфиденциальности сведений о работнике. предоставленных 

работником работодателю, а таюке устанавливает ответственности должностных лиц, имеющих 

доступ к персональным данным работников школы. 

1.4. Персональные данные - тобая информация, относящаяся к прямо или косвенно 
определенному ИJIИ определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных). 
i .5. Оtи!ратпр - госуд_арственныи орган, муmщипальныи орган, юридическое или физическое 
лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) 
осуществляющие обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки 



пеосональных данных. состав персональных данных. подлежащих обработке. действия 

( u11tµuции), coмtpwatмьit ~ 11t~u11шu,ными данными . 

1.6. Обработка 11ерсональны~ даннь,х - любое действие (операция) или совокупность 

действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без 

использования таких средств с персональными данными. включая сбор, запись. 

систематизацию. накопление. хранение. vточнение ( обновление. изменение). извлечение. 

использо.вание, передаttу (распространение, предоставление, достуг1) , обезличивание, 

блокирование, удаление, уничтожение персональных данных. 

1. 7. Автомап,изированная обработка 11ерсо11альнь,х даинь,х - обработка персональных 

данных с помощью средств вычислительной техники. 

1.8. Рас,,росп,ранение 11ерсональнь,х дат,ь,х - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных неопределенному кругу лиц. 

1.9. Предоспиииение 11ерсональнь,х дат,ь,х - действия, направленные на раскрытие 

персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц. 

1.1 О. Блокирование персональнь,х даннь,х - временное прекращение обработки 

персональных данных (за искточением случаев, если обработка необходима для уточнения 

персональных данных). 

1.11. Уничпwжение 11еосональных даннь,х - действия. в результате которых становится 

невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе 

персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители 

персональных данных. 

1.12. Обезличивание персональных даннь,х-действия, в результате которых становится 

невоз~.fОУ~ЧЬL\f без и:спользоваРJL<! допо"'1Нifте"rrьной 1rnфор~~аци:и: опреде .. ,rить пр1mад"f!е,кно~ть 

персональных данных конкретному субъекту персональных данных. 

1.13. Информационная система персональнь,х даннЬL\:- совокупность содержащихся в 

базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных 

l t:ЛtlVJJV11U1 11 1 t:Лtl11 Чt:\;IU1Л ЧJСД\; 1 !S. 

1.14. Общедоступные данные - сведения общего характера и иная информация, доступ к 

которой не ограничен. 

1.15. К персональным данным работника, получаемым и подлежащим хранению у работодателя 

в порядке, предусмотренном действующим законодатепьством и настОЯ!LТИМ ! lоложением , 

относятся следующие сведения, содержащиеся в личных делах работников: 

• паспортные данные работника; 

• ill-lН; 

• копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

кuшu1. ,цuк_умt:нп11:юин~кш ·u учt:п1 (дюt нut:ннuuu.н:$ШtНЫЛ и JШЦ, нuдJ1t:жшцил ЩJИ:$ЫIS)' Н'1 

военную службу); 

• копия документа об образовании, квалификации или наличии специальных знаний ( при 
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки); 

• анкетные данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе 
-n&::n,т,т 1' '" ....-n,. ТТ'l"t',...ТТО nn,т,nhттn .... '"n'1, ........ ,...nOn0'1''11'1'1Т n ,...а,.ах ..... ,.,. •• ..,.""""""""'01''11' ...... -nk"'Т"""""'""" 
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перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев); 

• документы о возрасте малолетних детей и месте их обучения; 

• документы о состоянии здоровья детей и других родственников (включая справки об 

инвалидности, о наличии хронических заболеваний); 

• документы о состоянии здоровья ( сведения об инвалидности. о беременности и т.п . ): 

иныt дuкумtнты, кuтuрыt с учетом свtцифики рабuты и u соошt:ас1нии с 

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником при 



• 
• 
• 

• 

• 

заключении трvдового договора или в период его действия (включая медиuинские 

Jaiuwчtн11>1 , 11рс.1-1.ынш>1tмыt: рабu1никuм нри нрuлuж.цtнии uб>13111tJ1ьныл 

предварительных и периодических медицинских осмотров); 

трудовой договор; 

заключение по данным психологического исследования (если такое имеется); 

копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы, 

премироваюш, поощрениях и взысканиях ; 

личная карточка по форме Т-2 ; 

заявления, объяснительные и служебные записки работника; 

документы о прохождении работником аттестации, повьпuения квалификации; 

иные документы, содержащие сведения о работнике, нахождение которых в личном деле 

rаnотника необходимо _пля документального оформления трудовых правоотношении с 

работником (включая приговоры суда о запрете заниматься педагогической 

деятельностью или занимать руководящие должности). 

2. Общие требоuаню111рн обр~tботке 11ер~ошмьных данt1ых работника и 1 ·арантии их 

:я.щиты 

2. 1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его 

представители при обработке персональных данных работника обязаны соблюдать следующие 

общие требования: 

2.1.1 . Обработка персональных данных работника может осvществляться искmочительно в 

целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия 

работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечени
я 

личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и 

обеспечения сохранности имущества. 

2.1 .2. При определении объема и содержания обрабатьmаемых персональных данных работника 

работодатель должен руководствоваться 24 статьей Конституцией Российской Федерации, 65 

статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законами. 

2.1.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого. Если персональные 

данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть 

"nPnnнттPu nh С>тnн 7!'11'\!'IUPP r.f nт uprn ттnrтw-un hJ;.1"'ГI.. nnтnruPun nт.ff"'t.И"PUUnP f"nrтт!'lf"rxP P!:lhnтnn!'ITPТТ't. 
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должен сообщить работнику о целях, nредттолагаемъrх источниках и способах получения 

персональных даннъrх, а таюке о характере подлежащих получе
нию персональных данных и 

последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

2.1 .4. Работодатель не имеет права полvчать и обрабатьmать сведения о работнике. 

относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 шоля 2006 года .N'o 152-

ФЗ «О персональных данных») к специальным категориям персональных данных, касающихся 

расовой, национальной принадлежности, политических взглядов, религиозных или 

философских убеждений, состояния здоровья, интимной жизни, за исключением случаев, если : 

• сvбъект персональных даннъrх дал согласие в письменной форме на обработкv своих 

Ht:_(X;UffitJJbliЬ!X ДёiННЬIХ; 

• персональные данные сделаны общедоступными субъектом персональных данных; 

• обработка персональньrх даннъrх необходима в связи с реализацией международных 

договоров Российской Федерации о реадмиссии; 

• обработка персональных данньrх осvшествляется в соответствии с Федеральным 

Jiiкuнuм uт 25 )U1Hi:1p>120021 ·uдi:1 N 8-ФЗ "О Б1,;t:рu1,;1,;ий.,жuй нt:рt:1~и1,;и Hiil,;t:J1t:н.I01
11 ; 

• обработка персоналъньrх данных осуществляется в соответствии с законодательством о 

государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным 

законодательством Российской Федерации; 



• обработка персональных данных необходима для защиты жизни. здоровья или иных 

жиJнtннu uwкных ин 1t~Cuu субьt1на 11t_1Х;uнw1ьнь1х д11t1Ных J tибu жиJни , JдЩJuuьx иJ 1и 

иных жизненно важных интересов других лиu и получение согласия субъекта 

персональных данных невозможно ; 

• обработка персональных данных осуществляется в медико-профилактических uелях, в 

целях установления медицинского диагноза, оказания медицинских и медико

ссциальных услуг при условии, •по обработка пе~ональных данных осуществляется 

лицом, профессионально занимающимся медицинской деятельностью и обязанным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации сохранять врачебную тайну; 

• обработка персональных данных членов (участников) общественного объединения или 

религиозной организаuии осуществляется соответствующими общественным 

('lt)М\7'инением и,nи реrтиrи('l'Щ('lй ('lрr!'IНИ3fщией , ,п,ейСТRУ'()п~ими А C('l('IТRe'fCTAии с 

законодательством Российской Федераuии, для достижения законных целей, 

предусмотренных их учредительными документами, при условии, что персональные 

данные не будут распространяться без согласия в письменной форме субъектов 

персональных данных; 

• UUp1:1UUTKl:1 11t:ix;UHWlbHЫX Д1:1ННЫХ Ht:UUXUдИMl:1 ШUI y~Tl:1HUIШt:HИJI ИJ1И u~yщt:1,;Tl:iJIC::HИJI llpl:11:i 

субъекта персональных данных или третьих лиц, а равно и в связи с осуществлением 

правосудия; 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о 
- - - -- --- ·-- ---~ ,::: ___ ___ __ _____ - - - - - ------ ~ - - - --- - ----~--- - ·· · ··· _ ,::: --·~----- - · - --- --- ---- - ~ 
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деятельности, об исполнительном производстве, уголовно-исполнительным 

законодательством Российской Федерации; 

• обработка полученных в установленных законодательством Российской Федерации 

случаях персональных данных осуществляется органами прокураrуры в связи с 

nrt, rттт"3.rt'Т"П nt:!l'IП::rP, • тж,ятr rrnnт,-, "'"'nnf'Y/8nrn тУn тт,...nnn • 
_..., J .---.-- ... -~_.....,.., ....... ._...,._, .. &.&.'-•А...1..а. .1. . .a.yv.a.,; t'""t'""".,,v.._ v &&.-""""~-t'-, 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательством об 

обязательных видах страхования, со страховым законодательством; 

• обработка персональных данных осуществляется в случаях, предусмотренных 

законодательством Российской Федерзщш, государстве1rnыми органа.,ш, 
,nrит.nпrn!:11 rп..ui..nяr..r nnr'.)IUt;)tiЛ.f ,.rптх nnr'.)IUJ.f"1~rпxcnлж D rrPnov ,,rтnn.U'f''Т'D,;i nр,т,:а.Ц" n~оттттхvf""о 
·· -J ----··--- -r- ----··--- ... ____ -r· --------...---·-- - ..... - ---- J - -r---- --- ,.....- - ---, - - ----- ·- ·-

без попечения родителей, на воспитание в семьи граждан; 

• обработка персональных данных осуществляется в соответствни с законодательством 

Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации. 

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные работника о 
его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности. за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральным.и 

законами. 

2.1 .6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет 
права основываться на персональных данных работника, полученных исключительно в 

р~З)'..Тiьтате I-!X авто~!ати:зи:рованной обработки: Irnи: э..r1ектронноrо получеmLч. 

2.1 .7. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. 

2. i.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами 
работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а 

также об их правах и обязанностях в этой области. 

2.1 .9. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиrу тайны . 

2.1.1 О. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатьшать меры 
защиты персональных данных работников. 



2.2. Общеобразовательная организаuия определяет объем. содеDжание обоабатъrваемых 
11еµсuнш1ыtь1 ,'I. данныл paGo I ним)tl, ру t\UtlOд1..: 1 tl у)lсь Кон1..: 1 и I у ци-~;й Ро1..:сийской ф~;дер,щи.и , 
Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

2.3. При обработке персональных данных должны быть обеспечены точ.ность персональных 
данных, их достаточность, а в необходимых случаях и актуальностъ по отношению к uелям 

обработки персональных данных. Оператор должен принимать необходимые меры либо 
обеспет.шать пх щ:шнятие по удалению ит, )'ТО'IНеншо неполных: или нето•1ных: данных. 

2.4. Операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не 

раскрьmать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта 

персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом . 

2.5. Оператор при обработке персональных данных обязан принимать необходимые правовые. 

ор1ан.и3ацион.ные и телнические меры иJш обеснечинать ил нри.н.юие дш1 3ащи1ы 11ерсонil..J1Ьныл 

данных от неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, предоставления, распространения персональных данных, а также 

от иных неправомерных действий в отношении персональных данных. 

3. Хранение и использование персональных данных 
3. 1. Хранение персональных данных дошюю осуществляться в форме, по:звогJ.ЯЮщей 
определить субъекта персональных дюmых, не дольше, чем этого требуют цели обработки 

персональных данных, если срок хранения персональных данных не установлен федеральным 

законом, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или поручителем по которому 

является субъект персональных данных. Обрабатьmаемые персональные данные подлежат 

J'ffifТiтc,r,eнию лп:бс обезл1r,rиват~t0 пс дссТIL"'Iсени.и целей обработки или в CЛj"Iae утрать! 

необходимости в достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

3.2. Персональные данные работников организации хранятся на бумажных и электронных 
носителях (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенных для этого 

помещениях. 

3.3. В поопессе хоанения пеосональных ланных оаботников лолжны обеспечиваться: 
• требования нормативных документов, устанавливающих правила хранения 

конфиденциальных сведений; 

• сохранность имеющихся данных, ограничение доступа к ним, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и настоящим Положением; 

!\.VП 1 l-'VJU> .)CI. .ЦVI., 1 VDl.,..,ПVI., 1 DlV Yl HVJutV 1 V;; 111.,..,1.,VПQJU>ПDlЛ ,ЦCl.nnDlЛ, УlЛ !Л-1 J JUl..,ПVI., 

обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений. 

3.4. Доступ к персональным данным работников имеют: 

• директор; 

• 
• 
• 
• 

заместители директора; 

n,nгnпnптжтРП1Я l"'тn,nrr,.rnunrn пnnn~?nPnPu,xu· rJ -·--- ....... -·--· --- - - · rJ ---J r-- ..... - ---,....,r-----· ·-----, 
секретарь учебной части; 

специалист по кадрам; 

иные рабоrnик:и, определяемые приказом директора общеобразовательной организации 

в пределах своей компетенции. 

3.5. Помимо лип. vказанных в п. 3.4. настоящего Положения. право достvпа к переональным 

дaliuьIМ рабогников 11м1;ю1 .1111щ1, yншiнuмu<11;ttttЬ11; д~;Й~шующим :$<1кuuuд.i11;J1ЬИtluм. 

3.6. Лица, имеющие доступ к персональным данным обязаны использовать персональные 
данные работников лишь в целях, для которых они были предоставлены. 

3.7. Ответственным за организацию и осуществление хранения персональных данных 
работников организации является заместитель директора, в соответствии с приказом директора 

сбщесбразователъной срrаачи3З.Цlп~. 

3.8. Персональные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2), 

которая заполняется после издания приказа о его приеме на работу. Личные карточки 

работников хранятся в специально оборудованных несгораемых шкафах в алфавитном порядке. 



4. Передача nеосональных данных 
4.1 . При передаче пеuсональных данных рабогни11.а раGотодатель дол1кен соблн:,дагь (;Ледуюrцис 

требования : 

4.1. l . Не сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия 

работника, за исключением снучаев, когда это необходимо в цеJJЯх предупреждения угрозы 

жизни и здоровью раоотника, а также. в других с.лучаях, предус.мотре.нных Трудовым Кодекс.ом 

или иными федеральными законами . 

4.1.2. Не сообщать персональные данные работника в коммерческих цеJJЯх без его письменного 

согласия . 

4.1 .3. Предупредить лиu. получаюших персональные данные работника. о том. что эти даЮiые 

могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц 

подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные 

работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). Данное положение 

не распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установлеЮiом 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами . 

4.1.4. Осуществлять передачу персональных данных работника в пределах 

общеобразовательной организации в соответствии с данным Положением, с которым работник 

должен бьпь ознакомлен под роспись . 

4.1.5. Разрешать достvп к персональным данным работников только спеuиально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право полу
чать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для вьmолнения конкретных функuий. 

4.1.6. Не запрашивать информаuию о состоянии здоровья работника, за исключением тех 

сведений, которые относятся к вопросу о возможности вьmолнения работником трудовой 

"',rиv,nл.1 
't' J -~ ........ ~-. 

4.1.7. Передавать персональные данные работника представителям рабоrnиков в порядке, 

установленном Трудовым Кодексом и иными федеральными законами, и ограничивать эту 

информаuию только теми персональными данными работника, которые необходимы для 

HbШUJU1Cttl1}t )'К<Uё1ttl1Ь1МИ. Щ.JС,Ц~lё1НИLСШI.М11 ИЛ ЧJ)'lt!I..ЦИЙ. . 

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у 

работодателя 

5. i . I:s целях обеспечения ~ащиты персональных данных, хранящихся у работодателя, 

работники имеют право: 

5 .1.1. Получать полную информаuию о своих персональных даЮIЬrх и их обработке. 

5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на 

но;1учение конии любой заниси, содержащей нерсона;1ьиые дшшые работника, за исключением 

1.,J1y-ia1;n, 11~,цу1.,мu11-11;nnыл ф1;,ц1;1-1а,11.ьnь11v111 .>al\una/1'111. riuJ1y-i1;nn1; Jl\a.>annun nnфu1-1мацш1 u Cnun-л 

персональньrх даЮIЬIХ возможно при личном обращении работника, - к заместителю директора, 

ответственному за организацию и осуществление хранения персональных данньrх работников. 

5.1 .3. На определение своих представителей для защиты своих персональных данных. 

5. 1 .4. На доступ к медицинской документации, отражающей состояние их здоровья, с помощью 

МС,ЦИЦИН~КUI U vc1бu 11ti1Kё111U ИЛ ныбuvу . 

5. 1. 5. Требовать об исключении или исправлении неверных или неполных персональньrх 

данньrх, а таюке данных, обработанньrх с нарушением требований действующего 

законодательства. Указанное требование должно быть оформлено письмеЮIЬ1м заявлением 

1л1uu1ника на ИМJ1 ,ци~к1u1-1а Шl\UJLЬI . 111-111 Ull\/:1.jc; µукvнu,цn1сш1 uµ1ann.j<1ц111111~1\JU\J'tиiь rum 

исправить персональные даЮIЬ1е работника, работник имеет право заявить в письменном виде 



руководителю орrанизаuии . осvшествляющей обоазовательнvю деятельность. о своем 

Ht:\;UI ; 1<1\;И.И, \; \;UU I ut: 1 \; 1 uуtVщим uбu~1-1uuat1~1t:м I uкu1 u ttt:\;Ut Jti:l\;ИJI . Пt:J}\;uшu1ы-tыt: JJ.i:IHliЫ t: 

оценочного характера работник имеет 11раво дополнить заявлением, выражающим его 

собственную точку зрения. 

5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены неверные 

или непоm1ые персональные данные рабоrnика обо всех произведенных в них исключениях, 

испр:ш"'1ен.иях 11л11 доттот1ен11лх. 

5. l.7. Обжаловать в суде любые неправомерные действия или бездействия организаuии при 

обработке и защите его персональных данных. 

6. Обязанности сvбъекта пе1>со11альных данных по обеспечению достоверности его 

персональных данных 

6.1. В целях обеспечения достоверности персональных данных работники обязаны : 

6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 

представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме, 

предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

/:. 1 ') Q 1"п,п1<>Р """"неu"а """""H""'-J-lli'V Д"UJ-1'-fV Р""'о•мл•к<> · ф<>миmiЯ '1'"' отп""ТВ" а"""" ..., , .1. .- . ,._, ...,., .. J """" ..... ..., .... ""'.. .. ...... ....,_.. .... ..,t-'...,v J."6Jt.u.. .._... -.ia i.и•~ .. цv ••••• '-.,,., ц, • , • , , .., .. , " .. _..., &,О...,, ,.... ..... ........ 

места жительства, паспортные данные, сведения об образовании, состоянии здоровья 

(вследствие выявления в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работником его должностных, трудовых обязанностей и т.п.) сообщать об этом в 

течение 5 рабочих дней с даты их изменений. 

7. Огветственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных 

данных работника 

7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в 

области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к 

nисuипл.инарнои и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 

Кодексом и иными федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, 

административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными 

законами. 

7.2. ПеDСональная ответственность - одно из главных тоебований к ооганизаuии - - -

функциОtШр(}Ншtill!. (;и(;темы защиты нерсонш1ЬнОЙ информации и об}tзате;1Ь11Ое у(;нОние 

обеспечения эффективности этой системы. 

7.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 

информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федераuии за нарушение режима защить1, 

Ahnr:Jhf\"Т'VТJ' ,_. nnn«пvt:) rJ'l"Пl'\n't. ?f'\Dt;Juт.rn ~'ТУ'\Ц тяud-.n"i..-9тт,zт.r 
vvt"...,vv •&-• •• .._..vt".1~1...- ... .., .... v.111-U-.1vu_.__._.,._ ..., •v•• ••.&..1.'t'vt"1'J.""a..t,,•.&..&&, 

7.4. За нарушение правил хранения и использования персональных данных, повлекшее за собой 

материальный ущерб работодателю, работник несет материальную ответственность в 

соответствии с действующим трудовым законодательством. 

7.5. Материальный ущерб, нанесенный субъекту персональных данных за счет ненадлежащего 

хранения и использования персональных данных, подлежит возмещению в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

7.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его 

прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим 

Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в 

соотRетсТRии с Фе,l{ерюн,ным законом JЧ0 1 :') 'J.-Ф:~ «1_1 перr.онащ.ных ,11анных)), по,l{пежит 

возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение 

морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и 

понесенных субъектом персональных данных убытков. 

7. 7. Организация вправе осуществлять без vведомления vполномоченного органа по защите 

нран субьектон 11еJ)l,,Онi:iJ1Ьныл даttНыл Jtишь обработку (;дедующил нер(;Онi:iJ~н.ыл дcltlliыл : 



• 

• 

• 
• 
• 

• 

относящихся к сvбъектам пе_рсональных данных. которых связьmают с опеоатооом 

1py,цuuыt: u1нuшt:нюt (рабu1ниl{ам), - - -

полученных оператором в связи с заключением договора
, стороной которого является 

субъект персональных данных, если персональные данные не распространяются, а таюке 

не предоставляются третьим лицам без согласия субъекта
 персональных данных и 

используются оператором исключительно для исполн
ения указанного договора и 

заклю•1ення дoronopon с субъектом персональных данны
х; 

являющихся общедоступными персоналы1ыми данными; 

включающих в себя только фамилии , имена и от11ества субъектов персональных данных; 

необходимых в целях однократного пропуска субъекта персонал
ьных данных на 

территорию организации или о иных аналогичны
х целях; 

включенных в информанионные системы персональных данн
ых, имеюшие в 

соответствии с федеральными законами статус федеральных 
автоматизироваJmых 

информационных систем, а таюке в государственные информационные системы 

персональных данных, созданные в целях защиты безопасности государства и 

общественного порядка; 
- t:: . .. _ f: _ _ _ -- - .. . . . ·- - t:: ... ... - - ---- · -- - - ---- - - -- -- - --- - -- - -- - - -- -- -- - --- - .., ___ _ _ ____ ___ _ -

VV..,QVUIDJJ>Ul.l~IJ>JЛ VI..J n1.,11VJID.JVDanr1n \,,~,Ц\,,JD O-DIVJVIQHJ.Jaцr1r1 D \,,VVJDl.,H,IDl'U'I 1., 

федеральными законами или иными нормативными правовыми а
ктами Российской 

Федерации, устанавливающими требования к обеспечению б
езопасности персональных 

данных при их обработке и к соблюдению прав субъектов п
ерсональных данных. 

Во всех остальных слу11аях оператор (руководитель организации, осуществляющей 

Mn~?noaт.::.,n't.U\ ftl'\ ПPOТPn·t..unrvгr.. f.J ( r..Jnr,r) ,mnпun,,nuPUULTP , . .,.к nrяп...:а) nha?,;au u,;ann.t.:aor..1ТL о 

-- ... r----- .. -.. .. --·J·-- --··-- -·--··- -·-, ...... , .. .... ~- ·1 J ........ - ...... ~,- - - - · ..... --·- . .... .. ..... ..._-1 ... ---- ·· ··-· ·r -- ·- .. - -

уполномоченный орган по защите прав субъектов пер
сональных данных соответствующее 

уведомление. 

8. Заключительные положения 

8.1 . Настояшее Положение о защите персональных данных работников являет
ся локальным 

нuрмати.1шь1м актом, 11ринимаt:1С)I на Общем сuбранюt р
абuтникuu школы и у1нtрж,цаетс.н (дибо 

вводится в действие) приказом директора организации, осу
ществляющей образовательную 

деятельность. 

8.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законо
дательством Российской Федерации. 

8.3 . Пслсжеюfе с защите перссн:а.,'IЬР~IХ да.чных работников сбщесбразсвател
ьнсй срrаm1зани1! 

принимается на неопределенный срок. Изменения и допол
нения к Положению принимаются в 

порядке, предусмотренном п.8 . 1 . настояшего Положения. 

8.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пу
нктов и разделов) в 

новой редакции предыдущая редакция автомат
ически утрачивает силу. 
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